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1. Uvod

Cilem této analyzy je poskytnout uceleny pfehled o stavu institucionalniho zabezpeceni
agendy rovnosti Zen a muzd v Ministerstvu dopravy CR v obdobi 15. 1. 2018 do 30. 6. 2021
v navaznosti na institucionalni zabezped&eni rovnosti Zen a muzu jak v Ceské republice, tak
v mezinarodnim kontextu.

Pekingska akéni platforma, ke které se pfipojilo 189 vlad z celého svéta, véetné Ceské
republiky, a je jednim ze zasadnich milniki a nejkomplexnéjSich dokumentli OSN v oblasti
prosazovani rovnosti Zzen a muzu, definuje institucionalni mechanismy pro rovnost Zen a muz(
jako narodni infrastrukturu pro zlepSovani postaveni Zen i muzl a charakterizuje je jako
ustfedni atvar pro koordinaci politik v ramci statni spravy. V ramci EU se institucionalnimi
mechanismy pro rovnost zen a muzud rozumi stavajici statni organy s plisobnosti nad ramec
zlepSovani postaveni zen, které zahrnuji také oblast rovnosti Zen a muzl a zaclenovani tohoto
rozméru do vSech oblasti politiky.

Pro uspésné prosazovani a kontrolu politiky rovnosti muzl a Zen je existence odpovidajiciho
institucionalniho zabezpeceni a dostateného personalniho a finanéniho zajisténi zcela
zasadni. Hlavnim cilem VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice na léta
2014 — 2020 je pravé vytvoreni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci verejné
spravy pro prosazovani politiky rovnosti Zzen a muzld na centralni, regionalni i mistni Grovni,
prostfednictvim niz bude zajisténo systematické uplathovani rovnosti Zen a muzl
i genderového mainstreamingu.

Tato analyza zahrnuje prehled aktéru a aktérek, ktefi se podileji na formulaci, naplfiovani
a vyhodnocovani vladnich politik v oblasti rovnosti zen a muzu. Je zde rovnéz rozpracovan
prehled zasadnich dokument( a politik v této oblasti. Cilem analyzy je predevS§im popsat
vychozi stav, vyvoj a postupy a priority pouzité pfi vytvareni funkéniho institucionalni
zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muza v Ministerstvu dopravy v obdobi 15. 1. 2018 - 30. 6.
2021.
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2. Institucionalni zabezpeéeni rovnosti zen a muzi v Ceské republice
2.1. Vladni uroven

V letech 2014 — 2017 byla agenda rovnosti Zen a muzd zafazena v gesci ministra pro lidska
prava, rovné pfilezitosti a legislativu. Tuto funkci vykonaval Jan Chvojka. Na konci roku vSak
v souvislosti se zménou vlady doSlo k nezahrnuti pozice ministra pro lidska prava, rovné
pFilezitosti a legislativu do nové ustavené vilady. S ucinnosti od 13. 12. 2017 byl na vladni
urovni koordinaci Ukoll v oblasti lidskych prav a rovnych pfilezitosti povéfen ministr
spravedinosti Robert Pelikan. Odbor rovnosti Zen a muzl zlstal ale nadale organizané
zafazen v Sekci pro lidska prava UV CR.

Po obméné vlady dne 27. &ervna 2018 jmenovala viada Ceské republiky zmocnénkyni pro
lidska prava Martinu St&pankovou, kterou povéfila koordinaci lidskych prav véetné agendy
rovnosti Zzen a muzl. Martina Stépankova dosud pusobila jako naméstkyné pro fizeni Sekce
pro lidska prava na Ufadu viady.

Dne 6. kvétna 2019 jmenovala viada Ceské republiky zmocnénkyni pro lidska prava prof.
JUDr. Helenu Valkovou, CSc. Zmocnénkyné vlady pro lidska prava je mistopredsedkyni Rady
vlady pro lidska prava, Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny, Rady vilady pro narodnostni
mensiny, Rady vlady pro nestatni neziskové organizace, Vladniho vyboru pro osoby se zdravotnim
postizenim a Rady vlady pro rovnost Zen a muzd.

Zmocnénkyné pro viadu:

zpracovava koncepce dlouhodobého vyvoje ochrany lidskych prav; prav narodnostnich mensin,
integrace romské mensiny, rovnosti Zen a muzl, postaveni osob se zdravotnim postizenim a
postaveni nestatnich neziskovych organizaci;

pfipravuje navrhy a podnéty ke zlepSeni stavu dodrzovani lidskych prav, ke zlepSeni postaveni
narodnostnich mensin, v€etné opatfeni pro integraci romské mensiny, zlepSeni zivota ob¢an(l se
zdravotnim postizenim, navrhy a opatfeni k dosahovani rovnosti Zen a muzl a navrhy tykajici se
postaveni nestatnich neziskovych organizaci ve spole¢nosti;

zpracovava zpravy o plnéni zavazkl plynoucich z mezinarodnich smiluv v oblasti lidskych prav, jez
CR predklada jednotlivym smluvnim kontrolnim mechanismdm na trovni OSN a Rady Evropy a v
ramci EU;

posuzuje v meziresortnim pfipominkovém Ffizeni materialy legislativni a nelegislativni povahy
tykajici se vySe uvedenych agend;

spolupracuje s organy vefejné spravy (statni spravy i samospravy), nevladnimi neziskovymi
organizacemi a odborniky.

Zmocnénkyné ma v gesci nasledujici agendy:

Lidska prava

Rovnost Zzen a muzd

Romska mensina

Narodnostni mensiny

Neziskové organizace

Osoby se zdravotnim postizenim
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2.2. Rada vilady pro rovnost zen a muzu

Usnesenim vliady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné
pFileZitosti Zen a muzu. Ta je stalym poradnim organem viady CR pro otazky rovnosti Zen
a muzd. Rada je vyznamnym organem, ktery uréuje kontext rovnosti Zen a muz(i v CR. Rada
ma Ctyfi vybory: Vybor pro institucionalni zabezpec&eni rovnych pfileZitosti zen a muzl, Vybor
pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich, Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a Vybor pro prevenci domaciho nasili. Pracovnimi
skupinami Rady jsou: Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzul, Pracovni skupina
k porodnictvi, Pracovni skupina k dotaCnimu programu Podpora vefejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu.

Clenstvi v radé prislusi zastupctim a zastupkynim rezortl, vefejné ochrankyni prav, nestatnim
neziskovym organizacim a nezavislym odbornikim a odbornicim.

2.3. Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu

Vybor pro institucionalni zabezpedeni rovnosti Zen a muzu je stalym organem Rady vlady pro
rovnost Zen a muzu pro oblast institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzu. Vybor byl
zfizen podle €l. 6 Statutu Rady schvaleného usnesenim viady ze dne 10. fijna 2001 ¢. 1033
a zménén usnesenim vlady ze dne 12. prosince 2007 &. 1386. Vybor systematicky monitoruje
stav a zpusob provadeéni institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zzen a muzd a navrhuje
strukturalni i organizaéni opatfeni podporujici uplatfiovani genderového mainstreamingu ve
vefejnych politikach.

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu:

a) predklada Radé navrhy opatfeni sméfujici k zajisténi institucionalniho zabezpeceni rovnosti
Zen a muzq, uplatiovani genderového mainstreamingu a vytvareni vnitrostatnich strategii pro
institucionalni zabezpec&eni rovnosti Zen a muzi a vyhodnocuije jejich plnéni;

b) za ucelem koordinace postupl v oblasti zajiStovani institucionalniho zabezpe&eni rovnosti
Zen a muzl spolupracuje s organy vefejné spravy (statni spravy a uzemni samospravy),
odbornou verejnosti a nestatnimi neziskovymi organizacemi;

c) sleduje statistické udaje o rovnosti zen a muzi v ramci institucionalniho zabezpeceni
a navrhuje doporuceni na optimalizaci jejich sbéru;

d) zpracovava pro Radu koncepéni podklady, stanoviska a doporuceni k navrhim
legislativnich i nelegislativnich pfedpist v oblasti institucionalniho zabezpecéeni rovnosti Zzen a
muzU;

e) ve spolupraci se sekretariatem Rady podporuje vzdélavani a Sifeni spoleCenského
povédomi v oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzi a genderového
mainstreamingu.

Plany prace Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzi 2018 - 2021
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Jednim z cild Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu na rok 2018
bylo analyzovat kvalitu a efektivitu resortniho vzdélavani v oblasti rovnosti Zen a muzu a
pripadné navrhnout opatfeni na jeji zlepSeni.

2.4. Horizontalni princip rovnosti Zen a muzu pfi provadéni ESI fondu

Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014 — 2020," ktera je zakladnim vychozim
dokumentem pro provadéni Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (dale jako ,ESIF*)
v CR, klade v kapitole 1.5.2 dGraz na princip podpory rovnosti mezi Zenami a muzi a princip
nediskriminace. Tyto tzv. horizontalni principy musi byt zohledfiovany pfi pfipravé operacnich
programu i pfi jejich realizaci. Za timto uc¢elem byly na kazdém rezortu s gesci nad nékterym
z operacdnich programt ESIF zfizeny kontaktni body (dale jako ,kontaktni body RO*). Vznikla
také pracovni skupina, ve které jsou kromé kontaktnich bodt RO a MMR zastoupeny gestofi
obou vy$e zminénych horizontalnich principti. Odbor rovnosti Zen a muzd Ufadu viady CR,
ktery je gestorem horizontalniho principu rovnosti zen a muzu, spolupracuje s jednotlivymi
kontaktnimi body RO i s MMR a Ggastni se jednani pracovni skupiny i jednani Rady ESIF na
pracovni drovni.

V roce 2017 vznikly vyro€ni zpravy o provadeéni jednotlivych operacénich programa, ve kterych
fidici organy hodnotily aktivity podpofené v ramci programu i z hlediska vySe zminénych
horizontalnich principld. Vytvofena byla rovnéz Zprava o pokroku pfi provadéni Dohody
o partnerstvi k 31. 12. 2016, jez obsahovala stru¢nou reflexi opatfeni pfijatych v souvislosti
s uplatiiovanim horizontalnich principu. Dale byla provedena treti revize Dohody o partnerstvi
a aktualizovan material Platformy pro problematiku Evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondl pro programové obdobi 2014-2020 a pro pfipravu programového obdobi po roce 2020.
V Fijnu 2017 se Odbor rovnosti Zzen a muz( Uradu vliady CR rovnéz ugastnil vyroéniho setkani
se zastupci a zastupkynémi Evropské komise, kde referoval o aplikaci horizontalniho principu
rovnosti zen a muza.

2.5. Rezortni koordinatorky a koordinatofi rovnosti zen a muzu

Roli koordinator( a koordinatorek, tzv. gender focal points, je zejména dohlizet na uplatfiovani
hlediska rovnosti Zen a muzl (principu tzv. genderového mainstreamingu) v ramci ¢innosti
daného rezortu. Co se ty€e organiza¢niho zafazeni, vétSina koordinatord a koordinatorek je
organizaéné zafazena v personalnim odboru v sekci statniho tajemnika. Zafazeni v odboru
personalnim je ucelné z hlediska efektivniho prosazovani opatfeni za ucelem sladovani
rodinného/soukromého Zivota s vykonem sluzby ¢€i se zaméstnanim na daném rezortu. Na
druhou stranu je v8ak limitovany v ramci tvorby vnéjSich politik daného rezortu.

K obdobnym zavérdm dospéla i vyzkumna zprava vznikla v ramci projektu Sluzba Sita na miru
feSeného Kancelafi vefejné ochrankyné prav, ktery se kromé sladovani rodinného a osobniho
zivota s vykonem sluzby zaméfil i na &innost rezortnich koordinator( a koordinatorek.

Na zakladé usneseni viady €. 347 ze dne 30. kvétna 2018 byl schvalen standard pozice

" Blize viz <http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi>.
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rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a muzla zahrnujici rovnéz doporuceni
standardu rezortni pracovni skupiny.

2.6. Rezortni pracovni skupiny rovnosti Zzen a muzu

Zakladni nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu
Usnesenim vlady CR ze dne 20. 8ervence 2009 &. 964 byla schvalena Aktualizovana opatfeni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze, ktera vSem
¢leniim a ¢lenkam vlady ukladaji povinnost zfidit ,pracovni skupinu k rovnym pfilezitostem pro
Zeny a muze*, slozenou tak, ,aby pokryla problematiku rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v
rezortu.” Soubézné s tim bylo rezortdm dano za povinnost zpracovat statut a jednaci fad
skupiny a zajistit, aby skupina zasedla minimalné dvakrat do roka.

Toto usneseni viady CR se v8ak mnoho let nedafilo disledné naplfiovat. Pracovni skupiny pro
rovnost Zen a muzd jsou zfizeny na véech rezortech. Usnesenim vliady CR ze dne 12. listopadu
2014 ¢. 931 bylo ¢lendm a ¢lenkam vlady uloZzeno zabezpecit plnéni Minimalniho standardu,
jehoz soucasti je povinnost organizovat jednani pracovnich skupin nejméné &tyfikrat ro¢né.
Tento interval vSak neni vétSinou rezort naplfiovan. Slozeni a organizacni zafazeni skupin se
liSi rezort od rezortu. Nej¢astéjSim problémem, se kterym se pracovni skupiny potykaji, je
absence Ucasti osob s rozhodovacimi pravomocemi. Zkusenost také ukazuje, ze tam, kde se
jednani pracovnich skupin u€astni osoby s rozhodovacimi pravomocemi, je prosazovani
rovnosti Zzen a muzl v ramci daného rezortu efektivnéjsi. Problematickym se rovnéz ukazuje
nedostateéné zastoupeni jednotlivych sekci ve skupiné a redukovani agendy rovnosti Zzen a
muzl na personalni otazky.

Na zakladé usneseni vlady €. 347 ze dne 30. kvétna 2018 byl schvalen standard pozice
rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti Zen a muzl zahrnujici rovnéz doporuceni
standardu rezortni pracovni skupiny. Cilem Standardu pozice GFP v této &asti je poskytnout
vzoroveé voditko pro stanoveni slozeni rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzu.
Toto ramcové voditko zaroven ponechava prostor pro zohlednéni dil€ich specifik nékterych
rezorty.

Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzu je formalné ukotvena statutem a
jednacim fadem. Pomér ¢lend/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi
je ve slozeni skupiny vyvazeny.

Odpovédnost za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny je zanesena do
organiza¢niho fadu pfisludného rezortu.

Kromé koordinatora/koordinatorky rovnosti je skupina slozena z minimalné jednoho zastupce
Ci zastupkyné:

kancelare statniho tajemnika/tajemnice,
kancelafe ministra/ministryné,
personalniho odboru,

jednotlivych sekci,

odborové organizace,
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e dalSich relevantnich utvart a pfipadné i rezortnich organizaci (dle specifik daného
rezortu).

Koordinator/koordinatorka vykonava funkci tajemnika/tajemnice skupiny a ve spolupraci s
prislusnymi utvary pfipravuje program a podklady pro jeji jednani.

Pfedsedou ¢i pfedsedkyni pracovni skupiny je ¢len/ka disponujici nejvyssi rozhodovaci
pravomoci.

Skupina zaseda (formou osobniho setkani) minimalné &tyfikrat rocné.

2.7. Verejna ochrankyné prav

Vefejna ochrankyné prav/Vefejny ochrance prav plni roli organu pro podporu rovného
zachazeni. Dle antidiskriminaéniho zakona (zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pFfed diskriminaci) vefejna ochrankyné& prav pfispiva
k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky pavod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani, viru nebo svétovy nazor. Za ucelem naplfiovani zakonnych pozadavk( na ochranu
osob pred diskriminaci a prosazovani prava na rovné zachazeni vzniklo v ramci Kancelare
vefejného ochrance prav oddéleni rovného zachazeni, které zejména vydava doporuceni a
stanoviska v oblasti rovného zachazeni, pofada vzdélavaci aktivity a pomaha obétem
diskriminace prostfednictvim poskytovani metodické pomoci. V ramci projektu Sluzba Sita na
miru? KVOP uskutecnila vyzkum, ktery mapoval stavajici situaci v oblasti sladovani
pracovniho, rodinného a soukromého Zivota s vykonem sluzby na ministerstvech. Cilem
tohoto vyzkumu mj. bylo popsat pfiklady dobré praxe a ve spolupraci se statnimi tajemniky a
tajemnici vypracovat doporuCeni pro dalSi rozvoj voblasti sladovani (a zvysit tak
informovanost zaméstnancl azaméstnankyn statni sluzby o jejich pravech v oblasti
sladovani).?

2.8. Parlamentni a senatni Uroven

Na urovni Parlamentu zajiStuje agendu rovnosti Zzen a muzl Stala komise pro rodinu, rovné
pFileZitosti a narodnostni mensiny Poslanecké snémovny PCR.

V Senatu PCR téma rovnosti Zen a muzti spada do gesce Podvyboru pro lidska prava a rovné
prilezitosti a Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu, lidska prava a petice.

2.9. Krajska a mistni uroven

Institucionalni zabezpe€ovani rovnosti Zzen a muzl na krajské a mistni Urovni prozatim nema
konkrétni pevnou strukturu a jednotlivé Ufady krajské a mistni urovné si v sou€asnosti
zajistuji agendu rovnosti zen a muzd samostatné.

Ministerstvo prace a socialnich véci od roku 2017 realizuje projekt Koordinace opatfeni na
podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Urovni kraj (Krajska rodinna politika),
jehoz cilem je zlepSeni koordinace celostatnich a regionalnich politik v oblasti podpory
rodin.* Projekt planuje vytvorit sit’ krajskych poradcu/poradkyri a regionalnich platforem.

V ramci projektu bude vytvofena metodika tvorby rodinné politiky na krajské a mistni Urovni a

2 Blize viz <https://www.ochrance.cz/kancelar-vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/>.
3 Dostupné z <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf>.
“ Blize viz <https://www.mpsv.cz/files/clanky/29589/Projekt na_web.pdf>.
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dale v kazdém kraji vznikne navrh koncepce rodinné politiky a navrh implementace
konkrétnich prorodinnych opatfeni.

V infrastruktufe institucionalniho zabezped&eni rovnosti zen a muza v Ceské republice plisobi
i dal$i aktéfi a aktérky jako jsou Cesky statisticky Ufad (sbér a zvefejfiovani statistickych dat
v souvislosti s rovnosti Zen a muzd), Ufad prace a inspektoraty prace (kontrola dodrzovani
rovného zachazeni v oblasti zaméstnani) ¢i Hospodarské a socialni dohody jako platforma
pro prosazovani rovnosti Zzen a muzu ze strany socialnich partneru.

2.10. Problémy a cile institucionalniho zabezpeceni ve VlIadni strategii

Identifikované problémy a specifické cile institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a
muzu ve VIadni strategii®:

1. Nizké povédomi a marginalizace agendy rovnosti Zen a muzu ze strany vefejné spravy.

2. Nedostate€né uplatfiovani principu genderového mainstreamingu pfi formulaci politik
a opatfeni vefejné spravy.

3. Nedostate¢né zajisténi genderové agendy zhlediska statistické zakladny.
Neuspokojivé datové naplnéni indikatori definovanych Pekingskou akéni platformou
v oblasti genderové statistiky.

4. Nedostate€né vyuzivani pfenosu informaci a sdileni mezi vefejnou spravou, socialnimi

partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Nizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzl ve statni spravé i v samosprave.

6. ROzné postaveni rezortnich koordinatorll a koordinatorek v organizacni strukture
ministerstev, z toho vyplyvajici jejich rizné realné moznosti a odborné kompetence.

7. Nedostate¢né pravomoci Rady v monitorovani a naplfiovani Priorit i rezortnich priorit.

8. Formalni pInéni Priorit, které neodpovida realnému stavu agendy.

9. Dlouhodobé neudrzitelné financovani nestatnich neziskovych organizaci.

o

Hlavni cil:

Vytvofeni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci vefejné spravy pro prosazovani
politiky rovnosti Zen a muzl na centralni, regionalni i mistni drovni, prostfednictvim niz bude
zajisténo systematické uplatfiovani rovnosti Zen a muzu i genderového mainstreamingu.

Specifické cile:

1. Definovani genderové agendy jako prufezové priority pro vSechny organy statni spravy
i samospravy. Je zpracovana komplexni strategie pro rovnost Zzen a muzli a genderova agenda
je definovana a realné vnimana jako priorita organl statni spravy i samospravy.

2. Vytvoreni organiza¢nich podminek pro celostatni koordinaci agendy zakotvenim (v&etné
legislativniho) agendy rovnosti Zen a muz( do pUsobnosti ministra €i viady.

3. Vytvorfeni ramce pro uplatfiovani genderového mainstreamingu a posuzovani dopadu na
rovnost Zen a muzu ve statni spravé. Institucionalni ramec pro genderovy mainstreaming je

5 Dostupné z https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Strategie pro rovnost zen a muzu 2014-2020.pdf
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vytvofen a funguje, dochazi k systematickému a duslednému hodnoceni dopadd na rovnost
zen a muzll ve statni spravé.

4. Nastaveni modelu spoluprace a sdileni informaci mezi statni spravou, samospravou,
socialnimi partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi,
zejména prostrednictvim sdileni a vyuzivani informaci, vysledkd vyzkumu &i pfikladd dobré
praxe. Model spoluprace a sdileni informaci mezi statni spravou, samospravou, socialnimi
partnery i akademickymi pracovisti a nestatnimi neziskovymi organizacemi je nastaven
a funguije.

5. Vybudovani a zkvalitnéni systému institucionalnich kapacit v ramci statni spravy
i samospravy. Institucionalni systém pro zajistovani politiky rovnosti Zen a muzl je vybudovan
a nastaven.

6. Nastaveni udrzitelného kapacitnino zajisténi agendy genderové rovnosti zejména
prostfednictvim:

a. standardizace pozice gender focal point, jejim ukotvenim ve struktufe ministerstev
a roz8ifenim pozice na plny pracovni uvazek,

b. optimalizaci kapacit na arovni celostatni koordinace agendy,
c. metodické podpory a osvéty ve vefejné sprave.

Institucionalni systém pro zajiStovani politiky rovnosti zen a muzu je dostateéné kapacitné
zajistén, pozice gender focal point je standardizovana na vSech rezortech i u dalSich instituci
a jsou zajistény kapacity pro koordinaci agendy, metodickou podporu a osvétu.

7. Posileni role Rady v monitorovani naplfiovani Strategie a Priorit, zejména prostfednictvim
doporuceni k prioritnim oblastem a monitorovanim realného stavu implementace strategie.
Statut a Jednaci fad je revidovan tak, aby zohlednoval posileni role Rady. Rada je
zainteresovana v procesu pfipravy, doporu¢ovani a monitoringu implementace politiky rovnosti
Zzen a muzd.

8. ZlepSeni systému zpracovani a vyhodnocovani rezortnich priorit zejména vytvofenim ramce
agendy v pusobnosti rezortll, dodrzovanim minimalniho standardu daného Strategii
a definovanim vlastnich kli¢ovych oblasti a priorit. Ramec agendy v pUsobnosti rezortu je
vytvofen a je nastaven systém dodrzovani minimalniho standardu. Jsou definovany
a pravidelné aktualizovany rezortni priority i celostatni Priority.

9. Vytvoreni podminek pro finanéni udrzitelnost agendy rovnosti Zen a muzi zejména
nastavenim funkéniho systému financovani ve statni spravé a pro nestatni neziskové
organizace ve vazbé na statni rozpocet i na strukturalni fondy. Podminky finanéniho zajisténi
agendy rovnosti Zzen a muzl jsou zajistény, véetné moznosti sledovat financni zajisténi této
agendy v ramci statniho rozpoctu. Jsou dostatecné pokryty finan€nich potfeby nestatnich
neziskovych organizaci.

3. Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti zen
a muzu

Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator rovnosti Zen a muzl je zasadnim

dokumentem v oblasti institucionalniho zabezped&eni rovnosti zen a muzti v CR.
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Predkladatel: Ministr spravedinosti a pfedseda Legislativni rady vlady Praha, kvéten 2018
Urad viady Ceské republiky Odbor rovnosti zen a muz(i

1. Uvod

Ztizeni pozice rezortnich koordinatord a koordinatorek rovnosti zen a muzu (dale jako
,koordinatortl a koordinatorek®) se datuje do roku 2001, kdy usnesenim viady CR ze dne 9.
kvétna 2001 ¢&. 456 byla vSem rezortim uloZzena povinnost vytvofit od 1. ledna 2002 jedno
specializované pracovni misto ,nejméné na polovi¢ni pracovni Uvazek pro zaméstnance, ktery
by se v ramci tohoto Gvazku plné v&noval agendé rovnych piileZitosti pro muze a zeny.* Ctyfi
roky poté vlada vSem svym ¢lenim a ¢lenkdm usnesenim ze dne 20. dubna 2005 ¢. 464
doporucila, aby toto misto na svych rezortech rozs$ifili nejméné na jeden plny pracovni uvazek,
pfipadné méli minimalné dvé pracovni mista na polovi¢ni Uvazek ,pro zaméstnance nebo
zaméstnankyni, ktefi by se v ramci tohoto pracovniho Uvazku plné vénovali problematice
rovnych pfilezitosti zen a muzd.”

Usnesenim vlady CR ze dne 12. zafi 2016 &. 813 pak bylo uloZzeno véem &lenkam a &lendm
vlady tuto pozici zfidit na plny pracovni Uvazek. A kone¢né usnesenim vliady ze dne 31. kvétna
2017 €. 414 byl tento poZzadavek upraven na ,nejméné jednu pozici na piny nebo ¢astecny
pracovni/sluzebni Gvazek pro osobul/y zabezpecujici agendu rovnosti zen a muzi smérem
dovnitf i vné Ufadu, a zohlednit tyto pozice v ramci systemizace na rok 2018.°

Za Uéelem sjednoceni vykonu pozice koordinatorti a koordinatorek Ufad vlady vypracoval
Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator( rovnosti Zzen a muzl (dale jako
~otandard pozice GFP*), ktery byl po¢atkem listopadu 2017 ministrem pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu pfedlozen do mezirezortniho pfipominkového Fizeni (soudasti
pfedlozeného materialu bylo i doporu€eni na opétovné vypsani vyzev v OP Zaméstnanost
zamérfenych na podporu organll vefejné spravy pfi pfijimani opatfeni vyplyvajicich z Viadni
strategie pro rovnost Zen a muzt v CR na léta 2014 — 2020). K predlozenému materialu véak
byla uplatnéna fada zasadnich pfipominek, na jejichz zakladé byl Standard pozice GFP
pfepracovan a je nyni predkladan do mezirezortniho pfipominkového fizeni ministrem
spravedInosti jako novy, samostatny material.

V reakci na nékteré z ptipominek obdrzenych v mezirezortnim pfipominkovém fizeni Ufad
vlady proSetfil aktualni situaci postaveni koordinatort a koordinatorek v ramci rezortd, naplné
jejich €innosti a rozsah, v jakém se agendé rovnosti Zen a muz( fakticky vénuji. Vychazel
pfitom zejména z podkladd od (vSech) rezortd dolozenych v unoru 2018, popisujicich
napliovani ukoll Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzl pro rok 2017 (dale jako ,Priorit 2017¢) a také naplfiovani Minimalniho standardu
obsaZeného ve Vladni strategii pro rovnost Zen a muza v CR na léta 2014 — 2020 (déle jako
,Vladni strategie“). Aktualni situace postaveni koordinator( a koordinatorek byla dale ovérena
na pracovnim setkani koordinator(l a koordinatorek s Odborem rovnosti Zzen a muzud. Tj. v
soucinnosti s jednotlivymi koordinatory a koordinatorkami Vyborem pro institucionalni
zabezpeceni rovnosti Zen a muzu (ktery je pracovnim organem Rady vlady pro rovnost Zzen a
muz() a Odborem rovnosti Zen a muzd pfi Ufadu vlady. Vétsina obdrZzenych pfipominek
souvisela s tim, Ze puvodni Standard pozice GFP nepozadoval zafazeni pozice
koordinatora/ky do rezimu statni sluzby. PFi pfepracovani Standardu pozice GFP bylo tomuto
pozadavku pIné vyhovéno. Standard pozice GFP nové pozaduje zafazeni pozice
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koordinatora/ky vyhradné do rezimu statni sluzby a pfizpusobuje tomu specifikaci vSech
doporuéujicich opatfeni. Utad viady Ceské republiky Odbor rovnosti Zen a muza pfi Uradu
vlady (dale jako ,Odbor“) v bfeznu 2018 (a prostfednictvim nékolika naslednych individualnich
konzultaci).

Revidovana verze Standardu pozice GFP kromé& obdrzenych pfipominek z mezirezortniho
pfipominkového fizeni a vySe zminovanych aktualnich podkladl od rezorti vychazi i z
doporuceni vyzkumné zpravy Kancelare vefejné ochrankyné prav (dale jako ,KVOP*), ktera je
soucasti ¢innosti ochrankyné jakozto narodniho organu pro rovné zachazeni a ochranu pred
diskriminaci. Vyzkumna zprava vznikla na konci roku 2017 v ramci projektu Sluzba Sita na
miru, ktery se kromé sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby zaméfil i na
¢innost koordinator(l a koordinatorek. Ze zjisténi KVOP vyplyva, Ze rezortni koordinatofi a
koordinatorky nebyvaji ,v ramci organiza¢ni struktury ministerstva zafazovani shodné (do
sekce, odboru €i oddéleni) a tématu genderové rovnosti, k niz se fadi také problematika
sladovani, nevénuji zpravidla uréeny podil své pracovni kapacity. Obvykle vyfizuji jesté jiny
typ agendy, Casto pravé na vrub problematiky genderové rovnosti.*

Roli koordinator( a koordinatorek je zejména dohlizet nad uplatfiovanim hlediska rovnosti zen
a muzu (principu tzv. genderového mainstreamingu) v ramci €innosti daného rezortu. Pfispivaji
tak k provadéni hodnoceni dopadU regulace na rovnost Zen a muzu (toto hodnoceni je soucasti
materialt predkladanych viadé CR dle jednaciho Fadu vlady a legislativnich pravidel viady), k
napliovani horizontalniho principu rovnosti Zzen a muzi dle Dohody o partnerstvi pro
programové obdobi 2014-202012 (a tedy k efektivnimu Cerpani finanénich prostfedkl z
Evropskych strukturalnich a investicnich fondl) a dodrzovani mezinarodnich zavazku
vyplyvajicich pro CR z mezinarodnich imluv (zejm. Umluvy OSN o odstrafiovani véech forem
diskriminace zen, Evropské socialni charty Ci Pekingské akéni platformy). Smérem dovnitf
rezortu koordinuji opatfeni za u€elem sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
zaméstnancl a zaméstnankyn, prosazovani rovného pfistupu bez ohledu na pohlavi a
podporu povédomi o rovnosti Zen a muzd.

Ackoli vytvofeni pozice koordinatord a koordinatorek bylo dulezitym meznikem v
institucionalnim zabezpefovani agendy rovnosti Zen a muzu, jeho potencial se ani po 17 letech
existence této pozice na rezortech nepodafilo piné vyuzit. Pozice koordinatord a
koordinatorek, je, resp. by méla byt jednim z kliCovych npilifG prosazovani gender
mainstreamingu na urovni jednotlivych ministerstev, a potazmo v celé statni spravé. Soucasné
postaveni koordinatorll a koordinatorek na ministerstvech je vSak rizné a zpravidla nema
Zadouci relevanci, coZz komplikuje implementaci Vladni strategie, doporuceni mezinarodnich
organizaci (OSN, Rady Evropy ¢i OECD) a agendy rovnosti Zen a muzu jako takové. Toto
zZjisténi potvrzuje dlouholeta praxe spoluprace koordinatori a koordinatorek s Odborem
(prdbézné ovéfovana na pravidelnych pracovnich setkanich). K obdobnému zavéru na
zakladé dotaznikového Setfeni provedeného mezi koordinatory a koordinatorkami v prosinci
2016 dospél i Vybor pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zzen a muzl a z&asti i KVOP ve
vyzkumné zprave vzniklé o rok pozdéji v ramci projektu Sluzba Sita na miru.

Na tento nevyhovujici stav opakované upozorioval Vybor pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muzl (dale jako "Vybor"), ktery je pracovnim organem Rady vlady pro rovnost
Zen a muzu. Ta je hlavnim poradnim organem vlady CR pro tuto oblast a dava ji doporuéeni
ke zlepSeni stavu rovnosti Zen a muzd, a to jak uvnitf vefejné spravy, tak rovnéz v €innosti
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navenek. Na tuto situaci upozornovaly také tzv. stinové zpravy o stavu rovnosti zen a muzi
vypracovavané nezavislymi odbornicemi a odborniky z nevladni a akademické sféry.

Uginnému prosazovani principu rovnosti Zen a muzd do vécné agendy rezorti dlouhodobé&
brani nejen nedostate¢ny pocet Uvazku, ale i absence relevantnich kvalifikaénich a odbornych
pozadavkl na dany post a nejednotné a (zejména) nedostate¢né organizacni zafazeni téchto
pracovnic a pracovnikd v ramci ministerstev. Nemoznost pfistupu ke kliGovym pravomocim tak
koordinatorim a koordinatorkam znemoznuje jejich hlavni poslani, a sice efektivné prosazovat
agendu rovnosti Zen a muzl uvnitf i vné jednotlivych rezortu.

Predkladany Standard pozice GFP si klade za cil tuto situaci napravit, napomoci vylepsit a
usnadnit stavajici praxi fungovani koordinatort a koordinatorek a celkové tak umoznit efektivni
implementaci Vladni strategie a zajistit duasledné uplathovani principu genderového
mainstreamingu. Soucasti Standardu pozice GFP je také vymezeni zakladnich Kkritérii
kladenych na €innost rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zzen a muzu.

2. Zakladni nalezitosti pozice rezortnich koordinatorek a koordinator rovnosti zen a
muzi

2.1. Organizaé€ni zarazeni

VétSina koordinatort a koordinatorek je organizacné zafazena v personalnim odboru v sekci
statniho tajemnika. Zbyvajici jsou zafazeni bud v kancelafi ministra, nebo v nékterém z
odbornych utvarll. Zafazeni v odboru personalnim se jevi jako Ucelné zejména vzhledem k
efektivnimu prosazovani opatfeni za uc€elem sladovani rodinného/soukromého Zivota s
vykonem sluzby &i se zaméstnanim na daném rezortu. Zaroven vsak limituje vykon agendy
rovnosti Zzen a muzu v ramci tvorby (vnéjSich) politik daného rezortu. Z hlediska uplatfiovani
genderového mainstreamingu se proto zarazeni v personalnim odboru nejevi jako optimalni.
Dosahnout uc¢inného uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzu ve vnéjSich politikach neni
mozné bez jejich pfedchoziho institucionalniho, formalniho i praktického nastaveni. Zpétna
vazba ze strany koordinator(l a koordinatorek ukazuje, Ze iniciace zajisténi tohoto nastaveni
se povétsinou dafi nejlépe z personalniho odboru (zatimco z jinych utvara rezortu je podniceni
tohoto nastaveni slozitéjSi). Pro optimalni zajiSténi prosazovani rovnosti Zen a muzu je
nezbytné, aby se koordinatofi a koordinatorky nepodileli pouze na personalni. V dusledku
¢ehoz mj. dochazi k nezadoucimu zaménovani &innosti koordinatord a koordinatorek s
personalni agendou. Vytvofeni Standardu je také soucasti snahy o zesileni metodické a
koncepc&ni podpory koordinator a koordinatorek ze strany Odboru a je i jednim z ukold Priorit
2017 schvalenych usnesenim vliady CR ze dne 31. kvétna 2017 &. 414.

Pro zdarny vykon pozice koordinatora &i koordinatorky je klicova i uzka spoluprace s
relevantnimi vécnymi utvary daného rezortu. Této spolupraci mohou vyrazné napomoci mj. i
pravidelna jednani rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzl (blize viz kapitola 3).
Stavajici rozsah a kvalita této spoluprace se na rezortech razni, v nékolik pfipadech témér
absentuje. Neni nahodou, ze této spolupraci se dafi zejména na téch rezortech, které maiji pro
zabezpeCovani agendy rovnosti Zzen a muzu vyhrazeny oproti priméru vysSi personalni
kapacitu, a kde tamni koordinatofi a koordinatorky operuji v pfimé podfizenosti statniho
tajmenika €i v kancelafi ministra — tedy v Utvarech umoznujicich prosazovat hledisko rovnosti
Zen a muzl prafezovym zpusobem. V souCasnosti vétSina koordinatord a koordinatorek
pusobi na rezortech ve sluzebnim poméru. S ohledem na typ jimi vykonavanych ¢innosti (blize
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viz kapitola 2.2) je i do budoucna nezbytné, aby jejich pozice byla zafazena v rezimu zakona
o statni sluzbé, nikoli zakoniku prace.

2.2. Charakteristika sluzebniho mista

Koordinatofi a koordinatorky maiji rizné stanovené popisy sluzebnich mist a jinak stanoveny
pfehled Cinnosti vykonavanych ve sluzebnim poméru (resp. pracovni naplf). Vykon sluzby je
u vétSiny z nich navazan na &innosti souvisejici s personalni politikou. Napf. na MPSV je z
pozice koordinatora/koordinatorky v ramci prosazovani rovnosti Zzen a muzu v politice rezortu
zadouci spolupracovat s odborem rodinné politiky a politiky starnuti, na MZV s odborem
Organizace spojenych narodd. Ufad viady Ceské republiky Odbor rovnosti Zzen a muzi 6
agendou a s agendou spojenou s naplfiovanim vladnich dokumentd v oblasti rovnosti zen a
muzul. Zafazeni jsou zpravidla ve 13. nebo 14. platové tfidé. Cilem Standardu pozice GFP v
této Casti je poskytnout vzorové voditko pro stanoveni konkrétniho popisu sluzebniho mista,
které by postihovalo vétSinu ¢innosti nezbytnych pro fadny vykon agendy rovnosti Zen a muz(.
Toto ramcové voditko ma zaroven poskytnout dostateény prostor pro zohlednéni dil€ich
specifik kazdého ministerstva.

2.3. Rozsah pravomoci

Podobné jako sluzebni ¢innosti, tak i pravomoci koordinatori a koordinatorek jsou na
jednotlivych rezortech stanoveny velmi rdzné. Nékterym koordinatordm a koordinatorkam jsou
zasilany materialy jako povinnému vnitrorezortnimu pfipominkovému mistu, nékterym nikoliv.
Podobné pfistup na porady vedeni odboru, v némz jsou zafazeni, &i pfistup do elektronické
knihovny e-KLEP slouzici k mezirezortni vyméné legislativnich i nékterych nelegislativnich
dokumentd maiji pouze néktefi z nich. Standard pozice GFP v této ¢asti poskytuje prehled

efektivné vykonavat svou ¢innost.
2.4. Kvalifikaéni pozadavky

Pozici koordinatort a koordinatorek v sou€asnosti vykonavaji osoby s riznym typem a oborem
vzdélani, s rdznou délkou praxe a s riznou mirou zkuSenosti a expertizy v oblasti rovnosti Zen
a muzu. Svoji expertizu v této oblasti pribézné rozvijeji a prohlubuiji (blize viz kapitola 2.5.).
Cilem Standardu pozice GFP v této ¢asti neni pfezkoumavat odborné kompetence stavajicich
koordinatorl a koordinatorek, ale specifikovat zakladni charakteristiky a odborné pozadavky
potfebné pro vykon sluzby na této pozici.

2.5. Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Koordinatofi a koordinatorky si pribézné rozviji odborné kompetence a znalosti v oblasti
rovnosti Zen a muzl zejména prostfednictvim Ucasti na pravidelnych pracovnich jednanich
poradanych Odborem. U&astni se rovnéz dal$ich osvétovych a vzdé&lavacich aktivit, jez pofada
Odbor a dalSi relevantni subjekty. Ve vétSiné pfipadu se vSak nejedna o aktivity, které by byly
zarazovany do oficialniho planu vzdélavacich akci daného rezortu. Jejich absolvovani tudiz
neni koordinatorim a koordinatorkam v ramci pribézného vzdélavani uznavano.
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VyS&e sluZzebniho uvazku Na zakladé usneseni vliady ze dne 31. kvétna 2017 &. 414 ma byt na
pozici koordinatorll a koordinatorek na kazdém ministerstvu vyhrazen ,plny nebo &aste¢ny
pracovni/sluzebni Uvazek pro osobul/y zabezpecujici agendu rovnosti zen a muzd smérem
dovnitf i vné ufadu®. Stran vySe Uvazku Standard pozice GFP nestanovuje nové naroky, pouze
s odkazem na vy$e uvedené (a jemu predchazejici) usneseni viady CR ddrazné doporuéuje,
aby se na kazdém ministerstvu jednalo o minimalné jeden plny Uvazek.

3. Zakladni nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzii
Usnesenim vlady CR ze dne 20. dervence 2009 &. 964 byla schvalena Aktualizovana opatfeni
Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze, ktera vSem
¢lenum a ¢lenkam vlady ukladaji povinnost zfidit ,pracovni skupinu k rovnym pfilezitostem pro
Zeny a muze*, slozenou tak, ,aby pokryla problematiku rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v
rezortu.” Soubézné s tim bylo rezortdm dano za povinnost zpracovat statut a jednaci fad
skupiny a zajistit, aby skupina zasedla minimalné dvakrat do roka. Toto usneseni viady CR se
vSak mnoho let nedafilo dusledné naplfiovat. Sou€asny stav: Pracovni skupiny pro rovnost
Zen a muzl jsou zfizeny na vSech rezortech. Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014
¢. 931 bylo ¢lendm a ¢lenkam viady ulozeno zabezpedit plnéni Minimalniho standardu, jehoz
soucasti je povinnost organizovat jednani pracovnich skupin nejméné C&tyfikrat rocné. Tento
interval vSak neni vétSinou rezortd naplfiovan. Minimalni pocet &tyf setkani uskutecnily v roce
2017 pracovni skupiny pouze na Sesti rezortech. Slozeni a organiza€ni zafazeni skupin se lisi
rezort od rezortu. NejCastéjSim problémem, se kterym se pracovni skupiny potykaji, je absence
uCasti osob s rozhodovacimi pravomocemi. ZkuSenost také ukazuje, ze tam, kde se jednani
pracovnich skupin u€astni osoby s rozhodovacimi pravomocemi, je prosazovani rovnosti Zzen
a muzl v ramci daného rezortu efektivnéjsi. Problematickym se rovnéz ukazuje nedostate¢né
zastoupeni jednotlivych sekci ve skupiné a redukovani agendy rovnosti Zzen a muzli na
personalni otazky.

Cilem Standardu pozice GFP v této ¢asti je poskytnout vzorové voditko pro stanoveni slozeni
rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu. Toto ramcové voditko zaroven
ponechava prostor pro zohlednéni dil€ich specifik nékterych rezortl. Existence rezortni
pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzu je formalné ukotvena statutem a jednacim fadem.
Pomér ¢lenu/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi pravomocemi je ve sloZzeni
skupiny vyvazeny. Odpovédnost za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny je
zanesena do organiza¢niho rfadu pfislusného rezortu.

Kromé koordinatora/koordinatorky rovnosti je skupina sloZzena z minimalné jednoho zastupce
Ci zastupkyné:

kancelare statniho tajemnika/tajemnice,

kancelafe ministra/ministryné,

e personalniho odboru,

e jednotlivych sekci,

o odborové organizace,

e dalSich relevantnich utvart a pfipadné i rezortnich organizaci (dle specifik daného
rezortu).

Koordinator/koordinatorka vykonava funkci tajemnika/tajemnice skupiny a ve spolupraci s
prislusnymi utvary pfipravuje program a podklady pro jeji jednani.
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Pfedsedou ¢i pfedsedkyni pracovni skupiny je ¢len/ka disponujici nejvyssi rozhodovaci
pravomoci.
Skupina zaseda (formou osobniho setkani) minimalné &tyfikrat ro¢né.

4. Role UV CR v souvislosti s koordinaci agendy rovnosti Zen a muzd Roli celostatniho
koordinatora agendy rovnosti Zen a muza napliuje Ufad viady CR prostfednictvim Odboru.
Odbor zejména tvofi a vyhodnocuje celostatni koncepce, strategie, priority a postupy pro
dosahovani rovnosti Zen a muzl. Zabezpecuje komplexni systémy Uprav v oblasti rovnosti Zzen
a muzl, genderovych politik a politiky gender mainstreamingu. Koncipuje systémy pravnich
Uprav nebo zakonnych Uprav a systému pravnich Uprav mezinarodniho prava a prava EU s
nejSirsimi dopady na pravni poméry CR v oblasti rovnosti Zen a muz(, plnéni mezinarodnich
zavazk( a zavazku plynoucich z ¢lenstvi v EU v oblasti rovnosti Zen a muzui. Rovnéz koncipuje
celostatni politiky a opatfeni pro zlep$eni situace v této oblasti. Ma plisobnost v oborech statni
sluzby: e finance (1), ¢ zahraniéni vztahy a sluzba (9), e legislativa a pravni €innost (29) e lidska
prava (30). Tj. pomér zastoupeni predstavenych a podfizenych statnich zaméstnancu a
zaméstnankyn (pfipadné osob v referentskych a vedoucich pozicich) je vyvazen. Ze stavajici
praxe vyplyva, Zze absence Ci nedostateCné zastoupeni osob s rozhodovacimi pravomocemi
ve skupiné vyrazné brzdi (Ci pfimo znemoziiuje) implementaci skupinou pfijatych stanovisek,
zavéra a doporudeni. 32 Paklize na rezortu odborova organizace plsobi. Ufad vliady Ceské
republiky Odbor rovnosti Zen a muzi z titulu této funkce také koordinuje pfistup organt verejné
spravy k feSeni otazek v oblasti rovnosti Zen a muzl a prosazovani gender mainstreamingu.
Je rovnéz zodpovédny za poskytovani odborné podpory a metodického vedeni koordinator( a
koordinatorek. V souvislosti s naplfiovanim Standardu pozice GFP je zadouci, aby Odbor
kromé poskytovani pfimé metodické podpory koordinatorim a koordinatorkam zintenzivnil
spolupraci i s dalSimi s Utvary na jednotlivych rezortech, zejména s témi, které maji pfimy vliv
na vykon c¢innosti koordinatorl a koordinatorek, jejich Ukolovani a identifikaci jejich
vzdélavacich potfeb. Roli Odboru bude rovnéz implementaci Standardu pozice GFP
vyhodnotit a v pfipadé potfeby navrhnout jeho dalSi upravu.

5. Zavér Predkladany Standard pozice GFP shrnuje stavajici praxi fungovani koordinator(i a
koordinatorek a identifikuje jeji slaba mista, jez jsou pifekazkou ucinného prosazovani rovnosti
Zen a muzd na Grovni viady CR a efektivniho vykonu statni sluzby. Soub&zné s tim si klade za
cil napomoci vylepsit a usnadnit praxi fungovani koordinatort a koordinatorek. Za timto ucelem
stanovuje ramcovy standard pozice koordinatoru a koordinatorek a poskytuje tak prakticky
navod pro blizSi ukotveni této pozice na urovni jednotlivych ministerstev, a to s pfihlédnutim k
jejich specifikim. 33 Prfipady, ve kterych je soucinnost pfisluSnych atvart s Odborem obzvl.
dulezita, jsou v predchozich kapitolach explicitné jmenovany.

4. Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzi v rezortu MD
Vychozi stav 2018

Problematiku rovnych pfilezitosti v MD projednava Pracovni skupina Ministerstva dopravy pro
rovné pfilezitosti zen a muzid a Sekce statniho tajemnika, Odbor personalni, kde je
systemizovano sluzebni misto rezortni koordinatorky rovnosti Zen a muzd. Ministerstvo
dopravy spolupracuje v této oblasti s Odborem rovnosti Zen a muzi Ufadu vliady CR a
ostatnimi ministerstvy prostfednictvim rezortni koordinatorky pro rovné pfilezitosti Zen a muzu.
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V Ministerstvu dopravy je v obdobi od 15. 1. 2018 do 30. Cervna 2021 realizovan projekt
,Implementace vladni strategie pro rovnost Zzen a muzt v Ceské republice na léta 2014 — 2020
a souvisejici aktivity*“.

4.1. Pozice koordinatora rovnosti zena muzt v MD

Vychozi stav

V Ministerstvu dopravy je v sou€asnosti jedno systemizované sluzebni misto v rozsahu 1,0
sluzebniho uUvazku na dobu neurfitou pro zajisténi c&innosti pozice rezortniho
koordinatora/koordinatorky rovnosti zen a muzu.

Pozice koordinatora rovnosti Zen a muzi v rozsahu poloviny pracovniho uUvazku byla
v Ministerstvu dopravy zfizena v roce 2002 na zakladé usneseni viady CR &. 456 ze dne
9. kvétna 2001. 1. ledna 2002 byla timto usnesenim vlady CR vSem rezortim uloZena
povinnost vytvofit od 1. ledna 2002 jedno specializované pracovni misto Zfizeni pozice
rezortnich koordinatorl a koordinatorek rovnosti Zzen a muzi nejméné na polovi¢ni Uvazek.
V roce 2005 vlada v8em svym ¢lendm a Elenkdm usnesenim ze dne 20. 4. 2005 €. 464
doporucila, aby toto misto rozsifili nejméné na jeden plny pracovni Uvazek nebo méli dvé
pracovni mista na polovi¢ni Uvazek.

Organizacné byl koordinator rovnosti zatlenén do Odboru personalniho. Od roku 2005 je
¢innost koordinatora rovnosti soucasti agendy Odboru personalniho, oddéleni systemizace
a personalniho marketingu a od 1. fijna 2015 je povazovana za vykon sluzby.

Usnesenim vlady CR ze dne 12. 9. 2016 &. 813 pak bylo uloZeno véem ¢&lenkam a &lentim
vlady tuto pozici zfidit na plny pracovni uvazek. Dne 31. kvétna 2017 &. 414 byl tento
pozadavek upraven na nejméné jednu pozici na plny nebo ¢astecni pracovni/sluzebni uvazek
pro osobu zabezpedujici agendu rovnosti zen a muzi smérem dovnitf i vné ufadu, a zohlednit
tyto pozice v ramci systemizace na rok 2018.

V ramci vykonu sluzby se koordinator rovnosti zejména podili na:

»= mezirezortnich pfipominkovych fizenich k materialdm vztahujicim se k rovnosti Zen
a muzq, diskriminaci apod.;

= pfipominkovani koncepcénich materiall ministerstva z pohledu dodrzovani principu
rovnosti Zzen a muzu a posuzovani dopadu na rovnost zen a muzu (GIA);

= pfipominkovych Fizenich k vnitfnim pfedpistim a fidicim aktim ministerstva;

= FeSeni otazek sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota a sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby;

* realizaci seminafru s tématikou rovnosti Zzen a muzd.

Na zakladé usneseni viady €. 347 ze dne 30. kvétna 2018 byl schvalen standard pozice
rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen a muzd. Roli koordinatora je zejména
dohlizet nad uplatfiovanim hlediska rovnosti Zzen a muzd v ramci ¢innosti rezortu dopravy.
Prispiva také k provadéni hodnoceni dopadu regulace na rovnost zen a muzl, které je
sougasti materialt predkladanych viadé CR dle jednaciho Fadu viady a legislativnich pravidel
vlady, k naplfiovani horizontalniho principu rovnosti Zen a muzl dle Dohody o partnerstvi pro
programové obdobi 2014-2020 a tedy k efektivnimu c&erpani finannich prostfedku
z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd a dodrZzovani mezinarodnich zavazku
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vyplyvajicich pro CR z mezinarodnich umluv — zejména z Pekingské akéni platformy, Umluvy
OSN o odstranovani vSech forem diskriminace Zen €i Evropské sociélni charty.

Standard urcuje rozsah pravomoci nasledujicim zptisobem:

Koordinatofi a koordinatorky maji v ramci rezortu mozZnost podilet se na vnitfnim
pfipominkovém fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Materialy pfedkladané
ministerstvy k projednani vladé maji mj. vzdy obsahovat zhodnoceni sou€asného stavu a
dopadl navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzg.
Je Zadouci, aby koordinatofi a koordinatorky méli moznost se na tomto zhodnoceni podilet a
napomahat ve svém rezortu implementaci Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost Zzen a muz(
pro materialy pfedkladané viadé CR. Tato pravomoc by méla byt zanesena ve vnitfnich
predpisech rezortu.

Maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za uUc¢elem moznosti sledovat prubéh
mezirezortniho pfipominkového Fizeni u materiali, na jejichz pfipominkovani se podileli ve
vhitrorezortnim fizeni. Diky tomu mohou operativné spolupracovat na pfipravé vyporadani
pfipominek na pracovni urovni.

Maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zafazeni, v pfipadé projednavani agendy
vztahujici se k rovnosti Zen a muza.

Jako hosté/hostky maji moznost U¢astnit se jednani poradnich a jinych organt daného rezortu,
paklize se tato jednani tykaji postaveni fyzickych osob a maji potencialni dopad na rovnost
Zen a muzl (napf. jednani etické komise, redakéni rady Ci edi¢ni rady) a zaroven predmétem
jednani nejsou informace, na jejichz ochranu se vztahuji ustanoveni zakona &. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, pfipadné jejich ucast neni v
rozporu s jinymi pravnimi a vnitfFnimi pfedpisy.

Jsou jim personalnim utvarem (zpravidla 1x ro&né) poskytovany anonymizované statistické
udaje k odménovani a vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn rezortu.

Stav v roce 2018:

V roce 2018 byl rezortni koordinatorce (dale také ,GFP®) a stejné tak garantce KA1 projektu
OPZ zajistén pristup do elektronické knihovny e-KLEP. Byly ji poskytovany potfebné informace
ohledné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnankyri rezortu.

V roce 2018 nebyla rezortni koordinatorka rovnosti Zzen a muzd v rezortu MD povinnym
pfipominkovym mistem.

GFP neméla pfistup na porady vedeni odboru a jen vyjime&né& méla moznost ucastnit se
jednani poradnich a jinych organu rezortu.

Méla taktéZz omezeny pfistup k anonymizovanym statistickym udajim k odmérovani.

411. Jak zajistit efektivnéjsSi napliiovani €innosti GFP v rezortu?

Pro efektivnéjsi naplfiovani ¢innosti koordinatorky €i koordinatora a tedy uplatfiovani
genderového mainstreamingu by bylo vhodné podpofit a posilit tyto Cinnosti a pravomoci:
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Vétsi podpora ze strany predstavenych

Rezortni koordinator/ka rovnosti Zzen a muzl potfebuje vzhledem k prufezovému charakteru
agendy rovnych pfileZitosti podporu ze strany pfedstavenych — a to jak v ramci vlastni sekce,
tak v ramci nejvyssiho vedeni ¢i vécnych odboru.

Pro zdarny vykon pozice koordinatora &i koordinatorky je klicova i uzka spoluprace s
relevantnimi vécnymi utvary daného rezortu. Této spolupraci mohou vyrazné napomoci mj. i
pravidelna jednani rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu. Bohuzel prvni
pracovni skupina nedisponuje dostateénymi rozhodovacimi pravomocemi a je nefunkéni — je
tedy tfeba ustavit novou funk&ni Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti zen a muz( v rezortu
dopravy. Rezortni koordinatorka by méla dle Standardu GFP méla mit pfistup na porady
vedeni odboru, ve kterém jsou zafazeni, v pfipadé projednavani agendy vztahujici se k
rovnosti Zzen a muzl. Jako host/hostka by méla mit taktéZ moznost u€astnit se jednani
poradnich a jinych organt daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni fyzickych
osob a maji potencialni dopad na rovnost Zen a muzd (napf. jednani etické komise, redakéni
rady Ci edi¢ni rady) a zarover pfedmétem jednani nejsou informace, na jejichz ochranu se
vztahuji ustanoveni zakona ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o
bezpec€nostni zpusobilosti, pfipadné jejich u€ast neni v rozporu s jinymi pravnimi a vnitfnimi
predpisy.

GFP povinnym pfipominkovym mistem

PFi uplatfiovani hlediska rovnosti zen a muzua dle ,Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost
Zen a muz( pfi vytvareni legislativnich i nelegislativnich materiald pfedkladanych viadé CR*
by rezortni koordinator/ka pro rovnost zen a muzi méla byt povinnym pfipominkovym
mistem a zaroven je zadouci, aby byla zahrnuta jiz do procesU tvorby material(, kdy je
mnohem jednodusi hledisko rovnych pfilezitosti zpracovat a také vyhodnotit, zda je v daném
materialu relevantni nebo ne. Tim by bylo mozné i zamezit situaci, kdy je material se
zasadnimi potencialnimi dopady do oblasti rovnosti Zen a muzu zcela ponechan bez
genderove perspektivy.

vew s

Efektivnéjsi vzdélavani vedoucich i fradovych zaméstnancli a zaméstnankyn v oblasti
rovnych pfrilezitosti

Je tfeba podpofit intenzivnéjsi a efektivni vzdélavani zaméstnanct a zaméstnankyn v ramci
vstupniho i pribézného vzdélavani.

Zajisténi genderové tridénych dat v rezortu

Statistiky v rezortu nejsou ve velké vétSiné ¢lenény podle pohlavi. V Odboru personalnim
jsou sice néktera genderové tfidéna data k dispozici, ale musi se zpracovavat ruéné,

vhodnéjsi praci z daty z hlediska genderového tfidéni umoZzni az novy personalni systém,
ktery bude implementovan v roce 2021.

Zarazeni Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti zen a muzu v rezortu MD do
Organizacéniho radu MD
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4.2. Rezortni pracovni skupina MD k rovnym pfilezitostem pro zeny a muze
4.2.1. Rezortni pracovni skupina - vychozi stav v roce 2018

Prvni pracovni skupina pro rovné pfilezitosti Zen a muzu v rezortu Ministerstva dopravy byla
zfizena na zakladé bodu . usneseni viady Ceské republiky ze dne 20. &ervence 2009 &. 964
k Souhrnné zpraveé o pInéni Priorit a postupu viady pfi prosazovani rovnosti muzl a zen v roce
2008. Byla ustavena Rozhodnutim ministra dopravy dne 9. 12. 2009 a byli do ni jmenovani
zastupci a zastupkyné relevantnich odbort MD véetné ¢lena a ¢lenky odborové organizace.

Ma zpracovan vlastni Statut a Jednaci fad. Sklada se ze 7 ¢lenl. Pracovni skupina se schazi
k jednani alespon 2x ro¢né. Jednani Pracovni skupiny svolava pfedseda prostfednictvim
tajemnika. Cinnost Pracovni skupiny organizaéné zabezped&uje Odbor personalni.

Dle doporucujiciho standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatort rovnosti Zzen
a muzq, ktery byl schvalen na zakladé usneseni vlady €. 347 ze dne 30. kvétna 2018, je
existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzi formalné ukotvena statutem
a jednacim fadem. Pomeér C¢lenu/Clenek s relevantni odbornosti a s rozhodovacimi
pravomocemi je ve slozeni skupiny vyvazeny. Odpovédnost za ustaveni, fungovani
a administraci pracovni skupiny je zanesena do organiza¢niho fadu pfislusného rezortu.

Kromé koordinatora/koordinatorky rovnosti je skupina slozena z minimalné jednoho zastupce
Ci zastupkyné:

= kancelare statniho tajemnika/tajemnice,
» kancelafe ministra/ministryné,

= personalniho odboru,

jednotlivych sekci,

odboroveé organizace,

dalSich relevantnich Gtvaru a pfipadné i rezortnich organizaci.

Koordinator/koordinatorka vykonava funkci tajemnika/tajemnice skupiny a ve spolupraci
s pFisludnymi utvary pfipravuje program a podklady pro jeji jednani.

Pfedsedou Ci predsedkyni pracovni skupiny je ¢len/ka disponujici nejvy$si rozhodovaci
pravomoci. Skupina zaseda (formou osobniho setkani) minimalné &tyfikrat roéné.

Bohuzel — i vzhledem k tomu, Ze Ffada ¢lenu této pracovni skupiny jiz nejsou zaméstnanci MD
a vétSina ¢lend nema rozhodovaci pravomoci, méla skupina velmi omezenou moznost prosadit
agendu rovnych prilezitosti v ramci rezortu dopravy a nemohla tak byt dostatec¢né funkéni.
Garantka KA1 na tuto skute€nost v roce 2018 po uvodni analyze upozornila a nasledné zacala
probihat jednani na vy$si drovni (statni tajemnik, RO 010, pfedseda pracovni skupiny a dalsi
Clenové, rezortni koordinatorka) ohledné ustaveni nové funk&ni Pracovni skupiny pro rovné
pFilezitosti zen a muzU v rezortu dopravy. Pfestoze prosazeni a ustaveni nové Pracovni
skupiny pro rovné pfilezitosti Zen a muzu v rezortu Ministerstva dopravy (dale také ,PSG")
nebylo jednoduché, trvalo pfiblizné rok a vyzadovalo nasazeni vSech vySe zminénych —
statniho tajemnika, Feditelky Odboru personalniho, pfedsedy pracovni skupiny, rezortni
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koordinatorky a jejiho vedouciho oddéleni) proti opozi¢nim hlasim, nakonec se podafilo novou
PSG slozenou se zastupcu predstavenych ustavit a vytvofit a schvalit jeji statut a jednaci fad.
Byl to jeden z nejvyznamnéjsich cili v oblasti institucionalniho zabezpeceni agendy
rovnych pfrilezitosti v rezortu MD, kterého se podafilo v obdobi 2018 — 2021 dosahnout.

4.2.2. Institucionalni zabezpeceni nové Pracovni skupiny v rezortu MD

Na zakladé zavazku pInéni Vladni strategie pro rovnost Zzen a muzu na léta 2040 — 2020 a
navazujici Strategie rovnosti zen a muzu 2021+, Aktualizovanych opatfeni Priorit a postup(
vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzd a dale na zakladé usneseni viady CR &. 347 o
Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatora rovnosti zen a muza ze dne
30. 5. 2018 bylo Ministerstvu dopravy ulozeno zajistit plnéni tohoto Standardu, tj. navrhnout a
implementovat optimalizované FeSeni institucionalniho zabezpec€eni rovnych pfilezZitosti
v rezortu dopravy v€etné novych pozadavku na €innost Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy je stalou
Pracovni skupinou v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzl a zahrnovani hlediska rovnosti
Zen a muzu do politik a materialt legislativni a nelegislativni povahy v rezortu dopravy.
Projednava a doporucuje zakladni koncepéni sméry postupu Ministerstva dopravy a celého
rezortu pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu, zejména prostfednictvim zpracovavani navrh(
tykajicich se politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzl v ramci Ukoll uloZzenych
vladou ministru dopravy.

Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti Zen a muzu je formalné ukotvena statutem
a jednacim fadem. Odpovédnost za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny byla
v roce 2020 zanesena do organizacniho fadu MD.

Pracovni skupina se sklada z 14 ¢len z Ministerstva dopravy, kterymi jsou vzdy pfedseda,
mistopfedseda, rezortni koordinator pro rovnost Zzen a muz(, 1 zastupce Kabinetu ministra, 1
zastupce Odboru personalniho, 1 zastupce Odboru zahrani¢nich vztaht a EU, 1 zastupce
Odboru strategie, 1 zastupce Odboru legislativy, 1 zastupce Odboru fondd, 1 zastupce Odboru
civilniho letectvi, 1 zastupce Odboru vefejné dopravy, 1 zastupce Samostatného oddéleni
BESIP, 1 zastupce Odboru ITS, kosmickych aktivit a VaVal a 1 zastupce Odboru infrastruktury
a uzemniho planu. Pracovni skupinu muze rozsifit pfedseda o 1 zastupce Vyboru odborové
organizace pfi Ministerstvu dopravy a o maximalné 4 zastupce podfizenych sluzebnich uradu
Ministerstva dopravy.

Koordinator/koordinatorka vykonava funkci tajemnika/tajemnice skupiny a ve spolupraci
s pfedsedou Pracovni skupiny a pfislusnymi utvary pfipravuje program a podklady pro jeji
jednani. Pracovni skupina by dle usneseni viady Ceské republiky ze dne 20. &ervence 2009
€. 964 méla zasedat minimalné &tyfikrat rocné.

Pracovni skupina prostfednictvim tajemnika/tajemnice vzdy do 31. kvétna kazdého roku
zvefejnuje na intranetu Ministerstva dopravy zpravu za pfedchazejici rok. Zprava by méla
obsahovat také orientacni plan prace PS na bé&zny rok.
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4.3. Projekt OP Z CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289

V Ministerstvu dopravy je vobdobi od 15. 1. 2018 do 30. 6. 2021 realizovan projekt
~iImplementace vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014
— 2020 a souvisejici aktivity“.

Cilem projektu je vytvoreni celistvé a funkCni institucionalni struktury v ramci Ministerstva
dopravy pro prosazovani politiky rovnosti zen a muzu, prostfednictvim niz bude zajisténo
systematické uplatfiovani rovnosti Zen a muzl a implementace genderového mainstreamingu
Vv rezortu.

Projekt je financovan z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR. Pfijemcem dotace je Ministerstvo
dopravy. Byl schvalen k financovani v ramci prioritni osy 1. 2 Rovnost Zzen a muzu ve vSech
oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a podporu stejné odmény za stejnou praci.

Vramci projektu byly stanoveny tri kli€ové aktivity zahrnujici pfipravu a realizaci
genderového auditu na Ministerstvu dopravy, podporu implementace Metodiky hodnoceni
dopadul na rovnost Zen a muzd pro materialy (legislativni i nelegislativni povahy) pfedkladané
viadé CR, vyhodnoceni a podporu aktualizace celostatnich koncepci a strategickych
dokumentu v rezortu dopravy z hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzl, analyzu moznosti
naplfiovani horizontalnich priorit v ramci OP D, pfipravu rezortni koncepce, vyhodnocovani
sbéru genderové tfidénych dat za rezort a dalSi. Projekt si dale klade za cil pomoci nastavit
pravidla pro rovné zachazeni, podporu vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v
rozhodovacich pozicich, pozitivni opatfeni v ramci vybérovych fizeni, transparentnost v
odménovani ¢i nastaveni pravidel pro feSeni pripadi sexualniho obtézovani na
pracovisti.

Kligové aktivity vychazeji z naplfiovani VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v CR na léta
2014 — 2020. Na projektu se ve spolupraci s rezortni koordinatorkou podileji dva
garanti/garantky, jejichz sluzebni mista jsou systemizovana po dobu trvani projektu.

V 1l. poloviné roku 2018 byl v Ministerstvu dopravy v ramci projektu realizovan spole¢nosti
Genderové informaéni centrum NORA, o.p.s., genderovy audit®.

4.4. Cile a aktualni opatreni institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi v MD
4.41. Vychozi stav 2018
Cil:
Vytvorfeni celistvé a funkCni institucionalni struktury v ramci Ministerstva dopravy pro

prosazovani politiky rovnosti Zen a muzu v ramci rezortu dopravy, prostfednictvim niz bude
zajisténo systematické uplatfiovani rovnosti Zen a muzud i genderového mainstreamingu.

& Genderovy audit v MD: <https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/zprava-z-
genderoveho-auditu-ministerstvo-dopravy?inheritRedirect=false>
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Zajisténi efektivni realizace Koncepce rovnosti zen a muzu v ramci Ministerstva dopravy.
Systematické a priibézné naplfiiovani principu tzv. gender mainstreamingu.

Opatieni Zodpovédnost Termin Indikator Aktualni stav
Definovani Projekt 2020 Je definovana | Pribézné
genderové implementace genderova pinéno
agendy jako | principu  rovnosti agenda jako
prifezové Klicova aktivita 2 prufezova
priority MD indikator 1 priorita MD
Identifikace Projekt 2020 Jsou Pribézné
klicovych agend | implementace identifikované pinéno
MD  z pohledu | principu  rovnosti klicové agendy
rovnosti Zen a | KliCova aktivita 1 MD  z pohledu
muzu. rovnosti zen a

muzu
Definovani Projekt 2020 Jsou definovana | Praibézné
genderového implementace genderova pinéno
hlediska v ramci | principu  rovnosti hlediska v ramci
politik a strategii | KliCova aktivita 1 politik a strategii
MD. MD.
Vytvofit ST 2017 Jsou vytvofena a | Splnéno
organizaéni obsazena
podminky  pro | Projekt pracovni mista | J& Vytvoreno 1
zpracovani implementace souvisejici sluzebni misto
komplexni principu rovnosti s realizaci na dobu
strategie  pro projektu  Opz | heurcitou a 2
rovnost Zen a Vyzva &. 28 sluzebni mista
muzd efektivnim systemizovana
zakotvenim nha dobu
realizaéniho ur(flvtou’
tymu v ramci (klicova
organizaéni aktivita 1,
struktury klicova aktivita

2)

Posilit roli | Projekt 2020 Personalni Prabézné
Pracovni implementace obsazeni pinéno
skupiny principu  rovnosti pracovni skupiny
Ministerstva KliCova aktivita 1 je
dopravy pro optimalizovano
rovné prilezitosti v souladu
Zen a muzl s pIlnénim
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jednotlivych
opatfeni

Navrhy optimalizovaného systému institucionalniho zabezpeceni
Doporuceni

Rada vlady pro rovnost zen a muzu (dale jako ,Rada“), je stalym poradnim organem vilady
v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzi a zahrnovani hlediska rovnosti Zzen a muzu
do vladnich politik. Ve své €innosti podporuje naplfiovani a dosahovani rovnosti Zen a muzd,
ti. rovného postaveni avyrovnané ucasti zen a muzl ve vSech sférach, v€etné oblasti
legislativni.

Navrh zmén je dan aktualnimi potfebami s cilem zajistit efektivnéjsi jednani tohoto poradniho
organu vlady. Nové se stanovuje, Zze zasedani Rady se konaji nejméné dvakrat roCné.
Zasedani Rady by se méla soustfedovat na projednavani zasadnich zalezitosti. Tézisté prace
by mélo byt pfesunuto do ¢innosti vyborl a nové pojatych do¢asnych pracovnich skupin, které
by mély mit od Rady dan jasny mandat, ukoly a termin, ve kterém maiji tyto ukoly naplnit.
Vybory a pracovni skupiny by mély ve zvySené mife pfinaset konkrétni a kvalitni vystupy, jimiz
by se dale Rada zabyvala. Pocet pracovnich organt Rady (vybort a pracovnich skupin) bude
stanoven maximalné na devét. Tato zména napomuze jejich plné funkénosti, efektivité a
omezeni administrativni naro¢nosti.

Rada ma od zafi 2019 32 d&lend aclenek, kterymi jsou predseda/pfedsedkyné,
mistopfedseda/mistopfedsedkyné a dalsi ¢lenové a Clenky. Pfedsedou/pfedsedkyni Rady je
¢len/Clenka vlady, do jehoZ/jejiz pusobnosti patfi rovnost Zen a muzli a rovné prilezitosti.
Funkce predsedy/pfedsedkyné Rady se tento €len/tato €lenka vlady ujima dnem jmenovani
¢lenem/Clenkou vilady. Mistopfedsedu/mistopfedsedkyni Rady jmenuje a odvolava vlada. Je
jim/ji zpravidla ministr/ministryné nebo naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné prace
a socialnich  véci, zmocnénec/zmocnénkyné vlady pro lidska prava nebo
naméstek/naméstkyné v Ufadu vliady CR, do jehoZ/jejiz plisobnosti patFi rovnost zen a muzg.
Pfedseda/predsedkyné Rady muze navrhnout vladé jmenovani dalSich
mistopfedsedi/mistopfedsedkyr Rady. Dal§im mistopfedsedou/dal$i mistopfedsedkyni Rady
je zpravidla ¢len/Clenka Rady podle €l. 3 odst. 4 pism. q)r) nebo r)s).

Cleny/¢lenkami Rady dale jsou
a) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné prace a socialnich véci,
b) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné vnitra,
¢) nameéstek/nameéstkyné ministra/ministryné spravedinosti,
d) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné skolstvi, mladeze a télovychovy,
e) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné zahrani¢nich véci,
f) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné financi,
g) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné zdravotnictvi,
h) naméstek/nameéstkyné ministra/ministryné obrany,
i) naméstek/nameéstkyné& ministra/ministryné pro mistni rozvoj,
j) nameéstek/naméstkyné ministra/ministryné zemeédélstvi,

k) naméstek/naméstkyné ministra/ministryné prdmyslu a obchodu,

25



** ok Evropska unie .
o Evropsky socialni fond ‘ Ministerstvo dopravy
M Operacni program Zaméstnanost

[) naméstek/naméstkyné& ministra/ministryné kultury,

m) zmocnénec/zmocnénkyné vlady pro lidska prava, v pfipadé neobsazeni této funkce
nameéstek/nameéstkyné v Uradu vlady CR, do jehoZ/jejiz plsobnosti patfi rovnost Zen a
muza,

n) pfedseda/predsedkyné Ceského  statistického Ufadu nebo  jeho
mistopredseda/mistopfedsedkyné,

0) zastupce/zastupkyné delegace zaméstnavatell v Radé hospodarské a socialni
dohody Ceskeé republiky,

p) zastupce/zastupkyné delegace odborl v Radé hospodaiské a socialni dohody
Ceské republiky,

q) verejny ochrance/vefejna ochrankyné prav,
r) 10 zastupcu/zastupkyn vefejnosti z nestatnich neziskovych organizaci ¢innych
v oblasti rovnosti Zen a muzd,

s) 4 odbornici €inni/odbornice ¢inné v oblasti rovnosti zen a muzu.

Doporuceni

Do budoucna by bylo vhodné zvazit zapojeni naméstka/naméstkyné ministra dopravy jako
¢lena Rada vlady pro rovnost Zen a muzl. V sou€asnosti je v Radé vlady zastoupeno 12
ministerstev, chybi pouze zastupci Ministerstva dopravy a Ministerstva zivotniho prostredi.

4.4.2. Vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn v oblasti rovnych
prilezitosti

Jednim z cild Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu na rok 2018
bylo analyzovat kvalitu a efektivitu resortniho vzdélavani v oblasti rovnosti zen a muzl a
pripadné navrhnout opatfeni na jeji zlepSeni.

Vstupni vzdélavani

Zaméstnanci a zaméstnankyné Ministerstva dopravy se povinné vzdélavaji v oblasti rovnych
pFilezitosti v ramci vstupniho vzdélavani formou e-learningového kurzu ,Rovné pfilezitosti zen
a muzt v CR a EU" od autora Ing. Petra Pavlika, Ph.D. pro Rentel a.s. (2018-2020). V&em
absolventlim je vydavané osvédc¢eni o absolvovani.

V souladu se Sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 29. fijna
2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla statnich zaméstnancu ve sluzebnich ufadech a
dale dle Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 26. Fijna 2015 &. 865 o Ramcovych pravidlech
vzdélavani zaméstnancl ve sluzebnich Urfadech, se zaméstnanci a zaméstnankyné (dale jen
,zaméstnanci“ Ministerstva dopravy vzdélavaji v oblasti rovnych pfilezitosti v ramci vstupniho
vzdélavani formou e-learningového kurzu ,Rovné piileZitosti Zzen a muzi vCR a EU“
VSem absolventim je vydavané osvéd&eni o absolvovani. V roce 2018 prevzalo osvédcéeni 59
zaméstnancu. Z poctu 59 zaméstnancl bylo 30 Zzen a 29 muzu. Vroce 2019 prevzalo
osveédcéeni 54 zaméstnanca.

V souladu se Sluzebnim pfedpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 29. fijna
2015, kterym se stanovi Ramcova pravidla statnich zaméstnancu ve sluzebnich ufadech a
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dale dle Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 26. Fijna 2015 &. 865 o Ramcovych pravidlech
vzdélavani zaméstnancl ve sluzebnich Ufadech, se zaméstnanci a zaméstnankyné (dale jen
,zaméstnanci“ Ministerstva dopravy vzdélavaji v oblasti rovnych pfilezitosti v ramci vstupniho
vzdélavani formou e-learningového kurzu ,Rovné piilezitosti zen a muzid vCR a EU“
VSem absolventim je vydavané osvéd&eni o absolvovani. V roce 2018 prevzalo osvédcéeni 59
zaméstnancl.

Pribézné vzdélavani

V roce 2018 se uskutecnilo Skoleni ,Genderova problematika ve statni spravé a horizontalni
priorita rovnych pfileZitosti Zen a muzu a jeji aplikace v ESI fondech®, kterého se zu¢€astnilo
celkem 50 zaméstnancl. Z poctu 50 zaméstnancu bylo 23 muzd a 27 Zen, z nichz bylo 12
muzl ve funkci prfedstaveného a 4 Zeny ve funkci predstavené. Proskoleni zaméstnancl
v uvedenych oblastech bylo zajiSténo zaméstnanci MD vénujicimi si této problematice a
pracovniky spole¢nosti Gender Studies, o0.p.s..

Skoleni zaméstnanci OPD

Ve dnech 8. a 9. fijna 2018 bylo Odborem personalnim realizovano Skoleni zaméstnancu/kyn
Odboru fondd a vybranych zaméstnancu zapojenych do OPD k problematice rovnych
prilezitosti Zen a muzu a k uplatiiovani horizontalnich principl pfi provadéni ESI fondd. Dva
bloky Skoleni zaijistili experti z neziskové organizace Gender Studies, o0.p.s. Lada Wichterlova
a Josef VoSmik. 1. blok Skoleni se zaméfil na uvod do genderové problematiky ve statni
spraveé, v€etné interaktivnich aktivit pro pfitomné, 2. blok Skoleni na horizontalni prioritu
rovnych prilezitosti Zen a muzu a jeji aplikaci v ESI fondech. 3. blok zahrnoval prezentace
rezortni koordinatorky pro rovnost zen a muz( PaedDr. Olgy Marcalikové ke standardu
rezortnich koordinatorl a Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzi pro materialy
predkladané vladé, kontaktniho bodu RO pro horizontalni principy pii provadéni ESI fondd
Mgr. Katefiny Csillagové k uplatfiovani horizontalnich principti v OP D a garantek projektu Ing.
Lenky Cerméakové k legislativnimu ramci EU a CR (klicové dokumenty a mezinarodni umluvy)
a Mgr. llony Vlachové ke struktufe zaméstnancl a zaméstnankyr a souvisejicim statistikam
MD.

Ve spolupraci s Odborem fondl EU projednaly garantky projektu OPZ, res. agendy rovnych
prilezitosti, dal§i moznosti zadani externi evaluace ,Hodnoceni pfispévku OPD 2014 - 2020 k
plnéni horizontalnich témat v€etné hodnoceni soustavy environmentalnich indikatord", do
kterého se v ramci prvni vyzvy bohuzel pfihlasil pouze jeden zadavatel, ktery nesplnil
podminky. Odborem personalnim res. garantkami agendy rovnych pfilezitosti byl iniciovan
projekt ve spolupraci s Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., Ve spolupraci s CDV, v.v.i.,
pfipravily garantky KA1 a KA2 v ramci indikatoru ,Analyza dalSich moznosti naplfovani
horizontalnich principa v ramci OP D 2014-2020“ navrh Metodiky hodnoceni dopadl projekt(
zelezni¢ni infrastruktury OP D na rovné pfilezitosti a nediskriminaci, ktery byl b&éhem tvorby
pfipominkovan a konzultovan s Odborem fond(l EU a dale navrh postupu hodnoceni dopadt
OPD projektd na rovné prilezitosti a nediskriminaci. V souvislosti s pfipravou nového
programového obdobi byla garantkou KA1 predjednana schlizka s Odborem fond( EU,
Ufadem vlady CR a Otevienou spoleénosti, 0.p.s., k dals$imu naplfiovani horizontalnich
princip rovnych prilezitosti a nediskriminace v ramci OP D. Zajisténi uplatiovani
horizontalnich princip v ramci OP D bylo i jednim z kli€ovych doporu¢eni Genderového auditu
MD, ktery probéhl v MD v roce 2018.
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V roce 2019 se ve dnech 4. a 5. listopadu konalo Skoleni zaméstnancu/kyn Odboru fondl a
vybranych zaméstnanc( zapojenych do OP D, kde byly prezentovany vysledky projektu ,Zeny

v dopravé®. Dva bloky Skoleni zajistili experti z Centra dopravniho vyzkumu, v.v.i. (dale ,,CDV*)
Josef Kocourek a Eva Adamovska.

1. blok Skoleni: Uplatnéni principli ochrany rovnych prilezitosti, nediskriminace a
socialniho pilife udrzitelného rozvoje v projektech OP Doprava (Skolitel: Eva
Adamovska, CDV)

- prace s Metodikou hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu pro materialy predkladané
vliadé CR

- genderova analyza vybranych narodnich strategickych dokumentl tykajicich se dopravy:
Dopravni politika CR pro obdobi 2014-2020 s vyhledem do roku 2050, Metodika pro pFipravu
plant udrzitelné mobility mést CR

2. blok Skoleni: Uplatnéni principt ochrany rovnych prilezitosti, nediskriminace a
socialniho pilife udrziteiného rozvoje v projektech OP Doprava (Skolitel: Josef
Kocourek, CDV)

- vyhodnoceni projektd OPD v SC 1.1 a 1.4 k zavadéni bezbariérového pfistupu

- pfehled skute¢nych i pfedpokladanych vystupl dokon&enych / schvalenych projekta.

- priklady dobré praxe dalSich opatfeni pfispivajicich k vy$Se uvedenym principlm (napfic¢
vSemi SC)

Skoleni k Metodice hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi pro materialy
predkladané vliadé CR

V roce 2019 poskytla také garantka KA1 soucinnost rezortni koordinatorce pfi iniciovani a
realizaci vzdélavani zaméstnancl MD v oblasti rovnych pfilezitosti. V roce 2019 Agenda
rovnych pfilezitosti (rezortni koordinatorka a garanti KA1 a KA2) ve spolupraci s externi
Skolitelkou (JUDr. Lucia Zacharia8ovd) zorganizovala celkem 3 Skoleni k Metodice
hodnoceni dopadti na rovnost Zzen a muz( pro materialy predkladané viadé CR (prosinec
2019). ProSkoleni byli novi ¢lenové Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti Zzen a muzu v
rezortu Dopravy (vSichni ¢lenové a Clenky jsou ve funkci pfedstavenych, proskoleni byli i
Clenoveé a Clenky ze 4 podfizenych organizaci Ministerstva dopravy).

Dale bylo Skoleni Metodiky zahrnuto do Komplexniho planu vzdélavacich akci Ministerstva
dopravy pro rok 2019. Prosincového Skoleni se zu€astnilo 17 osob.

V listopadu 2020 probéhla dalSi Skoleni Metodiky pro zaméstnance MD. V roce 2020
agenda rovnych pfilezitosti za¢lenéna do Odboru personalniho ve spolupraci s externi
Skolitelkou (JUDr. Lucia ZachariaSova) zorganizovala celkem 2 Skoleni k Metodice (listopad
2020). ProSkoleni byli zaméstnanci, ktefi byli vytipovani ¢leny a ¢lenkami Pracovni skupiny pro
rovné pfilezitosti Zen a muzu v rezortu Dopravy. Celkem 12 osob.
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Novy e-learningovy kurz vstupniho vzdélavani Rovné prilezitosti

K bfeznu 2021 nebyla prodlouZena licence s organizaci Rentel a.s. a vramci vstupniho
vzdélavani byl od Cervna 2021 e-learningovy kurz nahrazen e-learningovym kurzem Rovné
pFilezitosti zpracovanym v roce 2021 rezortni koordinatorkou pro rovnost zen a muza, Mgr. Bc.
llonou Vlachovou.

Kurz zahrnuje kapitoly:

Kapitola 1: Je gender a pohlavi totéz? Zakladni pouzivané pojmy

Kapitola 2: Institucionalni zakotveni genderové rovnosti v CR a hlavni strategické dokumenty
v oblasti genderové rovnosti a umluvy (Podkapitoly: Institucionalni zastoupeni, Hlavni
vnitrostatni strategické dokumenty v oblasti genderové rovnosti, Mezinarodni Umluvy,
Strategické dokumenty EU v oblasti genderové rovnosti)

Kapitola 3: Rovné odménovani (Rovné odménovani, Gender pay gap (GPG)

Kapitola 4: Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v politice a rozhodovacich pozicich (Zastoupeni
Zen a muz( v politice, Zastoupeni Zen a muzu na urovni Statni/vefejné spravy)

Kapitola 5: Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota (Legislativni ukotveni,
Opatieni ke sladovani, Proces vyfizovani zadosti o vykon sluzby/prace z jiného mista,
Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zajisténi pracovnich podminek pro pedujici
zaméstnankyné a zaméstnance)

Kapitola 6: Diskriminace, sexualni obtézovani, Sikana (Sexualni obtézovani, Sikana na
pracovisti, Uprava diskriminace v Ceském pravu),

Kapitola 7: Rovné pfilezitosti v dopravé (Vybér dokumentd Ministerstva dopravy, v nichz je
zohlednéno hledisko rovnych pfilezitosti, Strategické dokumenty v oblasti gender a doprava,
Metodika hodnoceni dopadii materialti predkladanych viadé CR na rovnost Zen a muzi
v dopravé)

Testové otazky

Zaveérecny test.

4.4.3. Osvéta v oblasti sladovani soukromého a pracovniho zivota
zaméstnancu/kyn v rezortu MD

V roce 2020 v navaznosti na aktualni situaci tykajici se pandemie COVID-19 iniciovala
garantka KA1 ve spolupraci s kolegy z agendy rovnych pfilezitosti a PSG prizkum mezi
pfedstavenymi na téma ,Home office 2.0: Dotaznikové Setreni zkuSenosti predstavenych
s ploSnym vyuzivanim vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office) v MD“ a v
navaznosti na néj zpracovala Analyzu institutu vykonu sluzby/prace z jiného mista jako
jednoho z kli€ovych instituti sladovani podminek pro kombinace prace a rodiny
zaméstnancll a zaméstnankyn v MD.

Prvotni vysledky byly prezentovany na 4. jednani Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti zen
a muzu v rezortu Ministerstva dopravy konaného dne 23. 10. 2020:

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni zkusenosti predstavenych s plosnym vyuzZivanim
home office v Ministerstvu dopravy v souvislosti s COVID — 19 - prvotni vysledky
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Na zakladé podnétu PSG z minulého jednani 26. 6. 2020 byl proveden O 010 prizkum
flexibilngjSiho zavadéni home office.

Dotaznik byl zaslan k pfipominkam v§em ¢lenim PSG.

Dotaznik home office byl distribuovan mezi pfedstavené na zacatku zafi.

S prvotnimi vysledky dotazniku seznamila &leny a &lenky kolegyné L. Cermakova z O
010 (agenda rovnych pfrilezitosti).

Cilem Setfeni bylo zmapovat zkuSenosti pfedstavenych s ploSnym vyuzivanim vykonu
sluzby/prace z jiného mista (HO) v MD béhem pandemie, identifikovat vyhody i limity
HO a na zakladé vyhodnoceni Setfeni navrhnout doporuéeni a pfipadné upravy
souvisejicich vnitfnich pfedpisl a sluzebnich predpisa.

Pfi sestavovani dotazniku pro MD jsme vychazeli ze standardizovaného dotazniku
Ministerstva prace a socialnich véci, aby bylo mozné interni vysledky MD nasledné
porovnat s vysledky aktualniho celoplosného Setfeni MPSV.

Zucastnilo se 60 % predstavenych MD (resp. 48 osob) z toho 52 % Zen pfedstavenych
a 63 % muzl predstavenych.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo publikovano na intranetu i internetovych
strankach MD dne 12. kvétna 2021.

4.4.4. Osvéta v oblasti sexualniho obtézovani ve verejné sprave

V roce 2019 a 2020 se klicovy garant projektu OPZ a GFP vénovali analyze sexualniho
obtéZovani v MD, pfi€¢emz vychazeli mj. z genderového auditu, ktery byl v MD realizovan v
roce 2018. Analyza zohlednila metodickou pFiru¢ku prevence sexualniho obtézovani, kterou
vydal Ufad vlady ve spolupréaci s vefejnou ochrankyni prav. Upozornili na to, Ze mezi kliova
opatfeni tykajici se sexualniho obtéZovani patfi nasledujici:

Provadét, vyhodnocovat a zvefejhiovat anonymni prizkumy na vyskyt negativniho
pracovniho chovani v rezortu;

Zaijistit proskoleni klicovych zaméstnancli/kyn v rozpoznavani a feSeni negativniho
pracovniho chovani;

Provadét osvétu a vzdélavani v oblasti dodrzovani lidskych prav, zakazu diskriminace
a odstrariovani genderovych stereotyp(.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo publikovano na intranetu i internetovych
strankach MD v unoru 2021.

4.4.5. Vyhodnoceni plnéni Rezortni koncepce podpory rovnosti zen a
muzli MD 2015 — 2020 v oblasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti
Zzen a muzu v rezortu MD

Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzt v rezortu MD

Identifikace problému:

Pretrvavajici nizké povédomi predstavenych o genderové problematice a nizka vile
zabyvat se otazkami genderové rovnosti
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e Nizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti Zzen a muzi po skonceni projektu
“Implementace vladni strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské republice na léta 2014
— 2020 a souvisejici aktivity v MD*

e Formalni plnéni Priorit a postupl vliady a Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupl
vlady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze

e Vytvofeni podminek pro finanéni a personalni udrzitelnost aktivit souvisejicich
s prosazovanim rovnosti Zzen a muzud v ministerstvu a v rezortu dopravy.

Hlavni cil:

Vytvoieni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci MD pro prosazovani
politiky rovnosti Zen a muzd vramci rezortu dopravy, prostirednictvim niz bude
zajiSténo systematické uplatiovani rovnosti Zen a muzid i genderového
mainstreamingu.

Specificky cil:

Zajisténi efektivni realizace Rezortni koncepce podpory rovnosti Zzen a muzu v ramci
MD. Systematické a priibézné napliovani principu tzv. gender mainstreamingu.

Definovani genderové agendy jako prufezové priority v ministerstvu:

¢ Nastaveni funkéni spoluprace a sdileni informaci a pfipadd dobré praxe mezi rezortnim
koordinatorem pro rovnost Zen a muzd, ¢leny Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti
Zen a muzi vrezortu Ministerstva dopravy a dalSimi statnimi zaméstnanci
odpovédnymi za agendy MD souvisejicimi s prosazovanim politiky rovnosti Zzen a muzu
v rezortu MD.

e Poskytovani podkladl do pravidelné ro¢ni souhrnné Zpravy o plnéni Aktualizovanych
opatfeni Priorit a postupUl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muza a dalSich podkladd
souvisejicich s pln&nim VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 —
2020 (dale jako ,VlIadni strategie®) a hodnoceni plnéni Vladni strategie;

¢ Navazovani a rozsSifovani spoluprace s NNO a akademickou sférou v oblasti rovnosti
zen
a muzu

e Vyhodnoceni plnéni opatfeni k uplatfiovani principu rovnosti muzl a Zen a
genderového mainstreamingu.

Opatreni Gestor a | Termin Indikator Stav k 31.12. 2020
spolupracovnici
Definovani genderové | ST, RO 010, GFP | 2017 Je definovana | Spinéno
agendy jako genderova
prufezoveé priority MD agenda jako
prufezova
priorita MD.
ig:\acce;c;\cllaem Rpifig::): GFP RO 010 2015 :{eezoit?-]r[acovana Splnéno
koncepce
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rovnosti zen a muzl
2015 -2020

podpory rovnosti
zen a muzu
2015 - 2020.

Aktualizgce stévajl'.cl’ RO'010, GFP, 11/2019 Je zpracovana
Rez’ortnl .strategle projekt OP Z — aktualizace
v navazvno’stl na | (garantka K1) Rezortni
ko.nc.epcnl dokument koncepce
Priority a postupy k 30. 11. 2019. Spinéno
vlady pfi prosazovani
rovnosti zen a muzl
PS. RO 010. GFP. | 10/2020 Je zpracovana
Zpracovani navazné ’ ’ ’ komplexni Nesblna
Rezortni  koncepce | projekt OP Z — Rezortni Sspineno.

q i > proj K Vychozi dokument
po p?':y rovnosti zen | (garantka K1) oncepce | Viadni strategie pro
a muzu 2021-2027 podpory rovnosti N o

schvéleni: PS - _. | rovnost zen a muzu
Zzen a muzu
2021+ 2021 -2030 nebyla
i i vV roce 2020
v navaznosti na .
Viadni  strateqii schvalena.
adni  stra ?g" Zahrnuto do planu
pro rovnost zen . .
co prace Pracovni
a muzu 2021- skupin
2027. y
Identifikace klicovych | GFP 2015 Jsou Spinéno.
agend MD z pohledu 2020 identifikované Identifikace agend
rovnosti zen a muzu kliCové agendy | vychazi ze Clenstvi
MD  z pohledu | v Pracovni skupiné
rovnosti Zen a | pro rovné
muza. pfilezitosti Zen a

Je  zpracovan
prehled
klicovych agend
MD  z pohledu
rovnosti Zen a
muza.

muzi v MD. Dale
byl identifikovan
Odbor agend Fidi¢l
a Odbor
komunikace.
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Vytvofit  organizaéni | ST, RO 010, GFP | 2017 Zfizeni Spinéno
podminky pro sluzebniho
zpracovani komplexni mista GFP Je vytvoreno 1
strategie pro rovnost V rAmci sluzebni misto GFP
Zen a muzu efektivnim systemizace. a 2 sluzebni mista
zakotvenim systemizovana na
realizaéniho tymu v Jsou vytvofena | dobu urcitou
Ry~ organiza&ni systemizovana | garant(/garantek
struktury sluzebni mista kliCovych  aktivit.
garantl/garante | projektu OP Zdo
k klicovych 30. 6. 2021.
aktivit projektu
OP Z.
Zlepsit spolupraci a | ST, RO 010 2020 Posilit pravomoc | Nesplnéno.
sdileni informaci mezi GFP, zacdlenit
GFP a  vécnymi pozici GFP do
odbory V ramci Organizaéniho
ministerstva fadu MD
Posilit roli Pracovni | Ministr, ST, RO | 2019 Ustanovit novou | Spinéno
skupiny pro rovné | RO 010, GFP, pracovni ] )
prileZitosti zen a muzd | Projekt OP Z — K1 skupinu, Zpracovany  novy
v rezortu MD (PS) predsedu statut
pracovni a jednaci fad PS,
skupiny, jmenovany
ml'stoplv’edsedky predseda PS, 6.12.
ni, zpracovat 2019 ustavujici
novy statut a schiize nové PS.
jednaci fad PS Doporugeni
genderového
auditu
Rozsifit pracovni | ST, naméstci’kyné | 11/2019 Nominace Splinéno
skupinu o  Cleny | sekci, feditele dalSich ¢lend do o
dal§ich  odbord  a | odbord, podfizené skupiny Personalni ,
podfizenych sluzebni ufady Obsa;enl pracovni
sluzebnich Grad skupiny je
optimalizovano
v souladu
s plnénim
jednotlivych
opatfeni  (vychazi
ze Standardu
pozice rezortnich
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koordinator(
CR).

uv

Doporuceni
genderového
auditu
Ukotvit pozici PS | ST, RO 010 2. kvartal Existence a | Splnéno 11/2020.
v Organizanim Fadu 2020 Cinnost rezortni
Ministerstva dopravy PS je uvedena
v Organizaénim
fadu
Ministerstva
dopravy
Zajistit  Skoleni pro | GFP, O 010 4. kvartal Clenové Spinéno k 31. 12.
Cleny PS Kk préci 2019 pracovni 2019
s Metodikou skupiny jsou
hodnoceni dopadu na proskoleni
rovnost Zzen a muzl k Metodice
pro materialy hodnoceni
legislativni i dopadl na
nelegislativni povahy rovnost Zen a
muzl pro
materialy
legislativni i
nelegislativni
povahy
Zahrnovat  hledisko | ST, nameéstci | 2014 — Promitnuti PInéno ¢astecné.
rovnosti Zen a muzl | sekci, feditelé | 2020 (a hlediska L
do relevantni | odborti, vedouci | dale rovnosti ve Doporuce'nl
koncepéni, oddéleni, PS prabézné) | vnitfnich gen.deroveho
rozhodovaci a predpisech, auditu
vyhodnocovaci fadech,
¢innosti dovnitf i vné kolektivni
rezortu dohodé a
smlouvé
Zabezpedit GFP, SO BESIP, | 2014 — Zabezpecit Caste¢né plnéno
navazovani a PS 2020 (a navazovani  a | Sledovano v ramci
rozSifovani dale rozSifovani Vyhodnocovani
spoluprace s NNO a prubézné) | spoluprace vladni strategie pro
akademickou sférou s NNO a | rovnost zen a muz(

v oblasti rovnosti Zzen
a muzu

akademickou
sférou v oblasti

2014-2020.
roku 2017).

(od

34




** ok Evropska unie .
by } Evropsky socialni fond ‘ Ministerstvo dopravy
Fa ek Operacni program Zaméstnanost

rovnosti Zen a
muz(
Genderovy audit Projekt OPZ | 2018 Zprava Splinéno
KliCova aktivita 3 o vysledku
Predstaveni
15. 1. 2019 Vy3|edk0 auditu Splnéno
vedeni MD
Akeni plan - | ST, GFP, PS, | 2020 Pfipravit  akéni Casteéné spinéno.
implementace Projekt OP Z — K2, | (UVCR) plan a | Mnoha  opatfeni
doporuéeni K1, RO 010, implementovat | byla podrobné
genderoveho auditu utvary dle doporuceni rozpracovana do
pfislusnosti 2019, 2020. Rezortni koncepce
podpory  rovnosti
zen a muzl 2015 -
2020 a dalsi budou
do navazujici
Rezortni strategie
pro obdobi 2021 —
2027. Doporucena
opatfeni z
Personalni politiky,
Platové politiky,
Institucionalniho
zabezpedeni
politiky genderové
rovnosti, Sladovani
osobniho a
pracovniho Zivota a
Kultury organizace
a vztahy na
pracovisti jsou také
soucasti
jednotlivych analyz
klicovych garantl
projektu OPZ.
Podpora  provedeni | ST, PS 2020 (Akeni | Predlozeni Nesplinéno
genderovych auditG v plan  pro | doporuceni
ramci obchodnich rovnost zen | Provedeni
spolecnosti s a muzl na genq?rovxch o
. . auditll, pfipadné
vétsSinovou léta 2019 - informace
majetkovou ucasti 2020) o provedenych
statu a statnich genderovych
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pfipadu diskriminace
Ci obtéZzovani na
pracovisti, kde je
umisténa  schranka
pro pfijem oznameni a
uvefejnit odkaz na
adresu elektronické
posty

Zfidit a informovat o
zfizeni schranky, ato i
elektronické posty, na
podnéty k Setfeni a

feSeni pFipadu
diskriminace Ci
obtézovani

kdo je povéfen
k feSeni pfipadu
diskriminace i
obtéZzovani na
pracovisti, kde je
umisténa
schranka pro
pfijem oznameni
a uverejnit
odkaz na adresu
elektronické
posty

podniki a kde stat auditech Vv
zastupuje MD téchto

spole¢nostech
Vytvofit podminky pro | ST, RO 010 2020 Zajisténé Spinéno do 30. 06.
finanéni a personalni podminky pro 2021, konec
udrzitelnost pro procesy projektu OPZ.
implementaci a realizace L
vyhodnoceni agendy agendy rovnosti | Doporuceni
rovnosti Zen a muzd Zen a muzu. genderového

auditu

Pokracovat ve

sledovani

relevantnich

vyzev

strukturalnich

fonda.
Jmenovat a zvefejnit | ST, RO 010, | 2020 Jmenovat Nesplnéno.
informaci o tom, kdo je | proSetfovatel a zvefejnit o
povéren k feseni informaci o tom, | V€ fazi

projednavani

jednotlivych
opatfeni na udrovni
sluzebniho organu,
Kancelare ST,
proSetfovatele a O
010.

Doporuceni
genderového
auditu

5. Mezinarodni kontext: Institucionalni mechanismy pro zlepseni
rovnych prilezitosti

5.1. Politické souvislosti

Zavéry Rady Evropské unie

Jejich cilem je vytvofit a posilit vnitrostatni struktury a dalSi statni organy za ucelem zaclenéni
hlediska rovnosti zen a muzi do pravnich predpist/verejnych politik a ziskavani udajl
rozClenénych podle pohlavi.
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Potvrzuji potfebu podporovat institucionalni mechanismy pro rovnost Zen a muzd a vyzyvaji
k uplatfiovani dvojiho pfistupu kombinujiciho zacleriovani hlediska rovnost Zzen a muzl
s pozitivnimi opatifenimi.

Vyzyvaji k zavadéni vnitrostatnich strategii, akénich planl a nastroji a metod pro zaclenovani
hlediska rovnosti Zen a muzl a k plnému vyuzivani srovnatelnych genderovych statistik.

Smérnice 2002/73/ES o rovhém zachazeni pro muze a zeny v zaméstnani

Vyzaduje, aby ¢lenské staty pfijaly nezbytna opatfeni pro jeden nebo vice subjekti povérenych
podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného zachazeni se vSemi osobami bez
diskriminace na zakladé pohlavi.

Sdéleni Evropské komise o zaclenéni hlediska rovnych prilezitosti pro zeny a muze do
vSech oblasti rozhodovani

Definuje zédsadu tzv. genderového mainstreamingu jako systematického zohledfiovani rozdilu
mezi podminkami, situaci a potfebami Zzen a muzl ve vSech politikach a ¢innostech Evropské
unie.

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006
o Evropském socialnim fondu a o zruseni nafizeni (ES) €. 1784/1999

Stanovi, ze zaclefiovani hlediska rovnosti Zzen a muzl a zvlastni opatfeni tykajici se Zzen na
trhu prace jsou jednou z priorit pro financovani a Ze ¢lenské staty musi do programu zahrnout
popis zpUsobu, jakym do programového cyklu zacleni otazku rovnosti zen a muza.

Nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006 ze dne 11. ¢ervence 2006

Stanovi obecna ustanoveni o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1999.

Stanovi obecna ustanoveni pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj a stanovi, Ze ¢lenské staty
a Komise zajisti podporu rovnosti zen a muzi a zaclenéni hlediska rovnosti pohlavi do
jednotlivych fazi poskytovani pomoci z fondu.

5.2. Pekingska akéni platforma

Pekingska akéni platforma je jednim ze zasadnich milnikl v prosazovani posileni postaveni
Zen na celém svété. Jedna se o dokument ze 4. svétové konference OSN o Zenach konané
v roce 1995 zamérfeny na odstranéni diskriminace a prekazek ucasti Zzen ve vSech oblastech
vefejného i soukromého zivota. K Pekingské deklaraci se pfipojilo 189 vlad z celého svéta,
véetn& Ceské republiky. Tato deklarace predstavuje jeden z nejkomplexnéjsich

a nejprogresivnéjSich dokumenti OSN v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muz(.

UrCuje dvanact stézejnich oblasti zajmu a pfedstavuje cile a doporucené kroky pro zlepSeni
pFistupu zen k pravim v téchto oblastech. Na zakladé téchto doporuceni nejprve v roce 1998
Ceska republika pfijala vnitrostatni akéni plan nazvany ,Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzi a Zen®, které se staly zakladnim koncep&nim dokumentem
v oblasti rovnosti Zen amuzd naurovni viddy CR. Nasledné pak byl schvalen prvni
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stfednédoby ramcovy vladni dokument pro uplatfiovani politiky rovnosti Zzen a muz v CR —
,Vladni strategie pro rovnost Zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 — 2020. V tnoru
2015 dale vliada CR piijala ,Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2015 — 2018“. VSechny uvedené strategické dokumenty navazuji na klicové oblasti
zajmu Pekingskeé platformy.

Clenské staty OSN odevzdavaji Ekonomické komisi OSN pro Evropu v pétiletém intervalu
periodickeé zpravy o plnéni Pekingskeé platformy. Posledni periodickou zpravu o plnéni
Platformy v CR vypracoval Ufad vlady CR v roce 2015.

Strategické cile Pekingské akéni platformy a ukazatele EU
H.1. Vytvorit nebo posilit vnitrostatni aparaty a dalsi vladni organy

H.2. Zaclenit hlediska rovnosti Zen a muzi do pravnich predpisu, verejnych politik,
programt a projekta.

H.3. Vytvaret a Sirit udaje a informace rozcélenéné podle pohlavi pro ucely planovani
a hodnoceni

V roce 2006 finské predsednictvi Rady EU prezkoumalo stav institucionalnich mechanismu
pro rovnost Zzen a muzl a vypracovalo tfi ukazatele, které sleduji miru vladni odpovédnosti pfi
prosazovani rovnosti zen a muzl, lidské zdroje vladnich a jinych organl pro rovnost zen
a muzi a miru, vjaké v Clenskych zemich dochazi k zaclefiovani hlediska genderového
mainstreamingu. Béhem litevského pfedsednictvi vroce 2013 byla tato oblast opét
pfezkoumana a byl vypracovan ukazatel tykajici se pouzivani statistik roz¢lenénych podle
pohlavi jako nastroje pro zac¢lefiovani hlediska rovnosti Zen a muz( do rozhodovacich procesu.

Zjisténi vyplyvajici z udaji za celou EU
Vétsi pravni a institucionalni usili o za¢lenovani hlediska rovnosti zen a muzu

Témér v poloviné (47 %) vSech Clenskych statl existuje pravni ramec tykajici se genderového
mainstreamingu (ve srovnani s 36 % v roce 2006). VIadnimi strukturami pro zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzd v sou€asnosti disponuje vétSina Clenskych statd. V osmi
Clenskych statech plati zakonna povinnost sestavovat rozpocet s ohledem na rovnost zen a
muzu. Ve vétsiné Clenskych statu v§ak sestavovani rozpoc¢tu s ohledem na rovnost Zen a muz(
a posuzovani dopadu z hlediska rovnosti Zen a muzu nejsou povinné, a proto se uplatiuji jen
zfidka.

Zaclehovani hlediska genderového mainstreamingu vyzaduje: politicky zavazek, struktura
vladnich organli a ufedniki odpovédnych za zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzq,
konzultace s odborniky na genderové otazky jak ve vefejné spravé, tak v obcanské
spoleCnosti, znalosti (odbornou pfipravu a zvySovani povédomi) o tom, jak zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muzl provadét, a pouzivani pfislusnych metod a nastroju. P¥i
posouzeni vykonnosti podle modelu navrzeného litevskym pfedsednictvim se mezi Clenskymi
staty EU nejlépe umistily Finsko a Francie (14 bod(), Spanélsko a Svédové (13,5 bodu) a
Rakousko (13 bod(). Clenskymi staty s nehorsim hodnocenim byly Irsko (2 body), Slovensko
(3,5 bodu), Loty3sko (4 body) a Recko (4,5 bodu). Vysledky v&ech ostatnich &lenskych statd
se pohybovaly ve stfednim pasmu (5-10 bodu).

38



** ok Evropska unie .
o Evropsky socialni fond ‘ Ministerstvo dopravy
M Operacni program Zaméstnanost

Vice ¢lenskych statti EU vykazuje vysokou vykonnost z hlediska podpory rovnosti zen
a muzi

V souladu se stanovenymi kritérii pro posuzovani vykonnosti ziskava ¢lensky stat 10 bodd,
jestlize je odpovédnost za podporu rovnosti Zen a muzl na nejvysSi Urovni svéfena ministrovi
(Clenovi vladniho kabinetu), existuje staly vladni organ pro rovnost Zen a muzl na nejvyssi
urovni na nékterém ministerstvu, k hlavnim funkcim tohoto organu patfi: 1) vytvaret viadni
politiku, 2) pfezkoumavat a vypracovavat pravni predpisy, 3) podporovat provadéni viadnich
rozhodnuti a 4) koordinovat nebo rozvijet zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzu a ¢lensky
stat ma jak akéni plan pro podporu rovnosti zen a muz(, tak systém pravidelného podavani
zprav zakonodarnym organim. Celkové se vysledky nékterych ¢lenskych statl od roku 2005
zlepSily. V roce 2013 dosahlo maximalniho hodnoceni osm ¢&lenskych statd EU oproti trem
¢lenskym statim v roce 2006. Z ostatnich ¢lenskych stati doslo u deseti ke zlepSeni, u péti se
situace nezménila a dva dosahly hor§iho hodnoceni nez v roce 2006.

Zakonny pozadavek vytvaret statistiky rozélenéné podle pohlavi existuje témér ve
vSech ¢lenskych statech EU

Vytvareni a Sifeni statistik roz€lenénych podle pohlavi se kvantitativné méfi na stupnici od
jednoho do Sesti bodl, vykonnost je zaméfena podle tfi kritérii: zavazek vlady vytvaret
statistiky ¢lenéné podle pohlavi, zavazek vlady tyto statistiky Sifit a metody pouzivané pro
Sifeni genderovych statistik. NejvySsiho poc¢tu bodl (6) dosahly ¢Etyfi Clenské staty EU. Pouze
tfi Clenské staty EU nemaji zavedenu zadnou vnitrostatni zakonnou povinnost vytvaret
statistiky roz¢lenéné podle pohlavi a v sedmi neexistuje povinnost zpfistupriovat tyto statistiky
verejnosti.

Nezavisly organ na podporu rovného zachazeni s zenami a muzi existuje v péti
¢lenskych statech EU

VétSina Clenskych statl feSi problematiku diskriminace na zakladé pohlavi a rovnych
prilezitosti pro zeny a muze spolu s nékolika dalSimi divody diskriminace prostfednictvim
nezavislého organd urleného kfeSeni a potirani diskriminace. Vroce 2013 mélo
specializovany antidiskriminaCni organ zabyvajici se vyhradné prosazovanim rovného
zachazeni s Zzenami a muzi méné Clenskych statl nez v roce 2006.

Pokroky a prekazky v oblasti H: Institucionalni mechanismy pro zlepseni postaveni zen
Pokroky

Zvysil se status vladni odpovédnosti v oblasti podpory rovnosti Zen a muz(.

Doslo k urcitému zvySeni poctu nezavislych organu na podporu rovnosti zen a muzu.

Byl zalozen institut EIGE jako institucionalni mechanismus na urovni EU pro prosazovani
rovnosti zen a muza.

Vice se vyuzivaji statistiky rozClenéné podle pohlavi.

Prekazky
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VySe zdroju pfidélovanych na prosazovani mechanismd pro rovnost Zen a muzli byla
ovlivnéna finanéni krizi.

Princip genderového mainstreamingu neni uplathovan ve vSech oblastech politiky
a sestavovani rozpoc¢tu s ohledem na rovnost Zen a muzu se v ¢lenskych statech uplatfiuje jen
zfidka.

Snizil se pocet vlad, které maji ministra odpovédného za rovnost Zen a muzd.

Trend sluCovat organy vénujici se vyluéné rovnosti Zen a muzl s organy zabyvajicimi se
diskriminaci z vice davodu, jenz se projevuje v posledni dob&, muze ohrozovat viditelnost
oblasti genderové rovnosti jakozto svébytné politické oblasti a snizovat ucinnost téchto politik.

DalsSi kroky v EU

e Podporovat efektivitu institucionalnich mechanism( pfidélovanim vhodnych lidskych
a finan¢nich zdroju odpovidajicich zvySenym narokdm a vétSimu poctu ukold.

e ZvySit kapacity pro pouzivani vyznamnych nastroji genderového mainstreamingu
v ramci tvorby politik (napf. sestavovani rozpoctu s ohledem na rovnost zen a muz,
posuzovani dopadl z hlediska rovnosti Zen a muzi a budovani kapacit v oblasti
rovnosti Zzen a muzu).

e Zajistit, aby rovnost Zzen a muzl zUstavala politickou prioritou a aby byly principy
genderoveho mainstreamingu zaélenény do ostatnich oblasti politiky a doplnit tyto
aktivity feSenim pfipadl diskriminace na zakladé pohlavi.

e Posilit implementaci pravnich predpist tykajicich se rovnosti Zzen a muzl
a implementaci evropského pravniho fadu, které umoZznuji pfechod od rovnosti dané
zakonem k rovnosti faktické, a soucasné zaijistit, aby otazka rovnosti Zzen a muzu
nebyla feSena pouze z pravniho hlediska.

5.3. Strategie Rady Evropy pro rovnost zen a muzl na léta 2018 — 2023

Podpora rovnosti Zen a muzu byla jednou z priorit eského predsednictvi Vyboru ministri Rady
Evropy. V ramci této priority se v listopadu 2017 v Praze konala expertni konference ke sbéru
statistickych dat v oblasti rovnosti zen a muzl s navazujicim vyjezdnim zasedanim Komise
Rady Evropy pro genderovou rovnost. Béhem tohoto prazského zasedani byla podrobné
projednana a na pracovni urovni schvalena Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzl na
léta 2018 — 2023.

5.4. Strategie EU pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025

| kdyz v genderové oblasti existuji stale nerovnosti, dosahla EU v poslednich desetiletich
vyznamného pokroku. Vdécime za to:

e pravnim predpisim o rovném zachazeni;

e zacClenovani genderového hlediska do vSech ostatnich politik (tzv. genderovy
mainstreaming);

e zvladtnim opatienim ke zlepSeni postaveni Zen.
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Rozdily v postaveni zen a muzl vSak pretrvavaji. Na trhu prace jsou zeny jesté porad vice
zastoupeny v hife placenych odvétvich a naopak nedostatek jich najdeme na vedoucich
pozicich.

Strategie Evropské unie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020 - 2025 ’je vysledkem
odhodlani Komise Ursuly van der Leyenové vytvofit takovou Unii, ktera bude zalozena na
skute¢né rovnosti. Hlavnimi cili je potirat genderové podminéné nasili, vyvracet genderové
stereotypy, odstranit genderové rozdily na trhu prace, zajistit rovnomérné zastoupeni muzi a
Zen v ruznych hospodarskych odvétvich, fesit rozdily v odmeénovani a ve vysi dichodu zen a
muzu, odstranit rozdily v poskytovani pé€e a dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzu
v rozhodovacich pozicich a v politice.

Strategie uplatiiuje dvoji pfistup: genderovy mainstreaming, ktery se kombinuje s cilenymi
opatifenimi, a meziodvétvovy pristup pfi provadéni pfijatych opatieni.

V sektoru dopravy se jedna pfedevSim o oblasti:

1) Rovné prilezitosti v dopravé z perspektivy uzivatell a uzivatelek dopravy;
2) Rovné prilezitosti Zen a muzu jako zaméstnankyr a zaméstnancu v dopravnim
sektoru.

5.5. Evropsky institut pro rovnost zen a muzt (EIGE)

V prosinci roku 2006 vytvofil Evropsky parlament spoleéné s Radou Evropsky institut pro
rovnost Zen a muzl (EIGE). Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl je nezavislou instituci
Evropska unie, ktera byla zfizena s cilem pfispivat k prosazovani genderové rovnosti
a posilovat ji. Jeho mandat zahrnuje zaclenovani genderového hlediska do vSech politik EU
a do vnitrostatnich politik, jez z nich vychazeji, boj proti diskriminaci na zakladé pohlavi
a zvySovani informovanosti ob&anu EU o genderové rovnosti.

Zprava institutu EIGE zkoumaiji rizné oblasti Pekingské akéni platformy podle pozadavku
predsednictvi Rady Evropské unie. Jednim z hlavnich aspektd &innosti institutu EIGE je
shromazdovani a vyhodnocovani statistickych Gdajd v oblasti rovnosti Zzen a muzd.

5.6. Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen

Umluva byla pfijata v roce 1979 Valnym shromazdé&nim OSN. Ceskoslovenska socialisticka
republika podepsala umluvu dne 17. Cervence 1980 a umluva pro ni vstoupila platnost dne
18. brezna 1982. Ceska republika prevzala zavazky vyplyvajici z Umluvy OSN dne 1. ledna
1993. Na pInéni zavazkl vyplyvajicich z umluvy dohlizi Vybor OSN pro odstranéni
diskriminace Zen v Zenevé.

5.7. Cile udrzitelného rozvoje (tzv. Sustainable Development Goals, SDGs)

Sedmnact cilt udrzitelného rozvoje je program OSN rozvoje na obdobi 2015-2030 a navazuje
na agendu Rozvojovych cill tisicileti (MDGs). Tyto cile byly schvaleny v zafi 2015 na summitu
OSN v ramci Agendy 2030. Cil 5 se pfimo zamé&fuje na genderovou rovnost, respektive

7 Strategie pro rovnost Zzen a muzd na obdobi 2020 — 2025 <Strategie pro rovnost Zzen a muzl | Evropska komise (europa.eu)

>
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dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zzen a divek. Svétové spolecenstvi
vola po ukonc&eni vdech forem diskriminace zen a divek vSude na svété. Rovnost mezi muzi
a Zenami by méla byt patrna nejen v pravech a povinnostech, ale i v pfilezitostech
k adekvatnimu rozvoji osobniho potencialu kazdého &lovéka.

5.8. Deklarace o rovnych prilezitostech pro zeny a muze v odvétvi dopravy

Dne 27. listopadu 2017 byla v Bruselu na mezinarodni konferenci k problematice rovnych prav
zen v dopravé podepsana Deklarace o rovnych prilezitostech pro zeny a muze v odvétvi
dopravy. Jedna se iniciativu eurokomisarky pro dopravu pani Violety Bulc. Hlavnim cilem
Platformy pro zménu je zvySeni zaméstnanosti zen a zajisténi rovnych pfilezitosti v dopravnim
odvétvi. Clenstvi je otevieno pro vdechny stakeholdery — &lenské staty, mezinarodni
organizace, zastupce z oblasti primyslu, odborovych svazu, akademické obce, organizaci
zaméFfenych na Zeny, think-thanks, vyzkumnych institutd & médii. Ceskou republiku
reprezentoval na konferenci pfedseda predstavenstva a generalni feditel Ceskych drah, ktery
zde predstavil genderovou politiku narodniho dopravce a spole¢né s eurokomisarkami
a europoslanci Deklaraci o rovnych pfilezitostech muzi a Zen v dopravnim sektoru podepsal.
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