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I. GENDEROVA STATISTIKA

Sbér genderovych a genderové citlivych dat a jejich zpracovani je povaZzovan za jednu
z dilezitych soucasti statistiky, ktera pokryva nejrtiznéjsi spoleCenské oblasti: demografické
charakteristiky populace, sloZzeni rodin a domacnosti, zdravotni stav populace, troven jejiho
vzdélani, jeji postaveni na trhu prace a v systému socialniho zabezpeceni, soudnictvi, zastoupeni
v rozhodovacich pozicich a vysledky voleb a v neposledni tadé téz postaveni ve vyzkumu
a vyvoji. Zanedbatelna neni ani oblast vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii.

Co se ty¢e mezinarodnich zavazkt, které upravuji sbér statistickych dat s genderovym aspektem,
1ze uvést nasledujici:

Ceska republika se piihlasila k zavérim &tvrté svétové konference o Zenach, konané v Pekingu
vroce 1995, ¢imz na sebe vzala i zavazky zabyvat se a feSit otazky rovného postaveni zen
amuzd. V Pekingu byla pfijata ,,Akéni platforma“, program zaméteny na posileni prav Zen,
ktery ma zlepsit moznosti Zen vyuzivat sva lidska prava. Hlavnim zamérem ,,Ak¢ni platformy* je
vytipovat a pojmenovat zakladni soubor problémovych okruht a k nim pfislusnych prioritnich
opatfeni. Dokument charakterizuje, vysvétluje a pfipomind otazky soucasné¢ho postaveni Zen
Vv ramci mezinarodnich kontextl, dosavadnich zkuSenosti a historického vyvoje. Definuje také
celkem 12 kritickych oblasti diskriminace zen a ke kazdé kritické oblasti zajmu jsou
diagnostikovany dané problémy i navrzeny strategické cile spolu se strategickymi opatienimi.
Jmenovité strategicky cil H.3. nese nazev ,,Vytvorit a rozsirit idaje a informace rozdélené
podle pohlavi pro plianovani a vyhodnocovani®. Jako opatieni k tomu jsou v dokumentu
uvadény pozadavky na narodni, regionalni a mezinarodni statistické sluzby a ptislusné vladni
ufady ve spolupraci s vyzkumnymi a dokumenta¢nimi organizacemi, a to predevs§im:

o zajistit, aby byly shromazdovany, sestavovany a analyzovany a prezentovany statistické
udaje o osobach podle pohlavi a veku, které budou odrazet problémy, spory a otazky
vztahujici se k muziim a Zenam ve spolecnosti,

e yto udaje pravidelné shromazdovat, sestavovat a analyzovat a prezentovat, aby mohly byt
vyuzity v politice a pri planovani,

e zahrnout centra pro studia Zen a vyzkumné organizace do rozvoje a testovani prislusnych
indikatorii a vyzkumnych metod,

e stanovit nebo jmenovat zaméstnance pro posileni programii statistiky podle pohlavi
a zajistit koordinaci v této oblasti,

® vyvinout potiebné metody pro nove pojata sledovani problematiky Zen

e vést casove studie v této oblasti,

o posilit v tomto smyslu statistické systemy a zaclenit analyzy podle pohlavi.

Po vladach se pak v ,,Ak¢ni platformé™ pozaduje, aby zajistily pravidelné vydavani statistické
publikace s genderovymi udaji a aby byla prubézné piezkoumavana adekvatnost oficialniho
statistického systému z hlediska pokryti uvadénych pozadavki. Povinnost s pravidelnou
periodicitou vytvéfet statistické publikace zajistuje v Ceské republice Cesky statisticky ttad (dale
jako ,,CSU*).

Zasedani Valného shromazdéni OSN v New Yorku v zari 2013 vydalo doporuceni K zavérim
Pekingské konference. Tato doporuceni vychazeji z vysledki dosazenych v dusledku aplikace
Pekingské akéni platformy za obdobi let 1995 - 2015 a reaguji soucasné na aktualni celosvétové
vyvojové trendy, které ovlivni postaveni Zen v budoucnu.

Mezi konkrétnimi doporucenimi na ndrodni urovni je uvedeno i plnéni programového cile
»Rozvijet podporu vyzkumu postaveni muzZi a Zen, podporovat sbér a zverejnovani
statistickych udaji o Zenach“. Navrhuje se zde rozvinout nové statistiky, ukazatele, odborné
posudky a pravidelné informovani vefejnosti, coz svou agendou taktéZ pokryvd odborné
pracovisté CSU.



V poslednim obdobi byla také vyvinuta iniciativa v mezinarodni spolupraci a podpoie genderové
problematiky. Tyké se to i statistického sledovani rovného postaveni muzi a Zen'. Ukazatele
a statistiky vypracované s ohledem na muzZe a Zeny, se v jednotlivych zemich zacinaji objevovat
ve formé knih ,,muzi a Zeny ve statistice"?, coz za Ceskou republiku, jak bylo fe¢eno vyse, taktéz
zajisfuje garant této oblasti v ramci statistiky CSU. Toto odborné pracovistd téZ vytvaii zakladni
koncepci genderové statistiky a jako hlavni neformalni partner projektu Optimalizace
institucionalniho zabezpe&eni rovnych piileZitosti zen a muzi v CR se podilelo na vzniku tohoto
dokumentu, ktery z tohoto materialu primarn¢ vychazi.

Dalsim krokem vyplyvajicim z Pekingské ak¢éni platformy je rozvinuti novych metodologii
pro analyzu statistik o Zenach a muZzich. Vznikaji postupn¢ i na mezinarodni tirovni nové vazby
mezi statnimi agenturami, které statistiky vytvareji, a vladami. Pfinosna je nejen technicka pomoc,
ale 1 odborné mezindrodni aktivity koordinované spoluprace, podpory a pomoci pii budovani
metodologie genderové statistiky. Proces vypracovani statistik zamétfenych na problematiku
pohlavi je podrobné popsan zejména v publikaci ,,Engendering Statistics, A Tool for Change"
Statistics Sweden (Produkce statistik - nastroj zmény). Tyto druhy publikaci jsou uzite¢nou
a velmi cennou pomickou jak pro statistiky, tak pro uzivatele vystupt genderové statistiky.

V ad hoc zpravé pracovniho vyboru 68. zvlastniho zasedani valného shromazdéni OSN jsou
uvedena tato doporuceni, vztahujici se ke genderové statistice:

e Pomdahat zemim na jejich Zadost pri vypracovani metod pro sbér statistickych udajii
0 prinosu zen a muzii pro spolecnost a ekonomiku a o socidlni a ekonomické situaci zZen
a muzi.

e Prosazovat mezindrodni spolupraci na podporu regionalniho a narodniho usili
privypracovani a vyuzivani genderovych analyz a statistik, mimo jiné poskytovanim
narodnim statistickym uradiim na jejich Zadost institucionalni a financni podpory
a umoznit jim tak reagovat na pozZadavky na data clenéna podle pohlavi a véku, ktera pak
mohou byt narodnimi vladami vyuzZita pro formulaci genderové senzitivnich statistickych
ukazatelu, slouzicich pro monitorovani a posouzeni politik a programii,
Jjakoz 1 pro provadeéni pravidelnych strategickych priizkumiai.

e Rozvijet s plnou ucasti vSech zemi mezindrodni konsensus o ukazatelich a zpiisobech
méreni nasili z hlediska genderu a zvdzit vybudovani snadno pristupné databdze,®
obsahujici statistiky, pravni predpisy, vycvikové moduly, dobré praktiky, ziskané
zkuSenosti.

e Propagovat, zlepsovat, systemizovat a financovat sbér dat clenenych podle pohlavi, veku
a jinych vhodnych faktorii.

I1. SOUCASNA SITUACE V CRV OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZYU
VZHLEDEM KE SBERU STATISTICKYCH DAT

Ceska republika se ke viem doposud piijatym dokumentiim tykajicich se postaveni muzi a zen
a odstranéni jejich diskriminace pfipojila a vzala tedy tim na sebe i patficné zavazky, coz se tyka
mimo jiné i statistického sledovani této problematiky.

! Mezinarodni spoluprace a podpora zahrnuje spolupraci s narodnimi statistickymi ufady pro zpracovani
prislusnych statistik a se specialisty, ktefi analyzuji postaveni Zen v zemich regionu. Konkrétni pomoc, kterou
Regionalni kancelat Rozvojového planu OSN pro Evropu a SpolecCenstvi nezdvislych stati se svymi
zemskymi kancelafemi v zemich Stfedni a Vychodni Evropy a Spolecenstvi nezavislych stati od roku 1994
narodnim aparatim poskytovala, zahrnovala i zpracovani statistik o rovnopravnosti a jejich Siteni.

% Regionalni kancelat pro Evropu a Spole¢enstvi nezavislych stati, Rozvojovy program OSN, EHK pii OSN
a Svédska statisticka agentura v tom poskytly i technickou podporu mnoha zemim Stfedni a Vychodni Evropy
a Spolecenstvi nezavislych stata.
¥ Prace na vytvofeni webovych stranek UN ECE, kde jsou prezentovana i genderové statisticka data,
se za Ceskou republiku ucastni i CSU.



Udaje o vybranych ukazatelich, sledovanych podle pohlavi, jsou vyzadovany zejména
jako podklady k vypracovani narodni zpravy, které vlady v pravidelnych intervalech piedkladaji
ve spolupraci s prisluSnymi statistickymi pracovisti zodpovédnym organtim OSN. Roli narodniho
koordinatora v této oblasti opét plni zejména CSU ve spolupraci s koncepénim oddélenim
rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CR, a to v pfimé spolupraci s jednotlivymi ministerstvy
prostiednictvim sdileni narodnich resortnich statistik. Genderové tidaje CSU také vyuziva v ramci
mezinarodni spoluprace pii tvorbé komparativnich celosvétovych statistik.

Ceska vlada — vlivem piijatych mezinarodnich zavazki i poslaneckych iniciativ - vénuje otazkam
rovnosti postaveni obou pohlavi vétsi pozornost nez diive, a to se projevilo piedev§im pfijetim
vladniho programu ,Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti muzi a Zen*.
Kazdoro¢né probihd ptipominkové fizeni k souhrnné zpravé o plnéni Priorit a navrhu jejich
aktualizace pro piisti rok. Jako konkrétni kol garanta genderové statistiky (CSU) je uvadéno
w2ajistit pravidelné rocni vydani publikace obsahujici udaje o ucasti Zen a muZi
na rozhodujicich spolecenskych aktivitaich a o mire, kterou se podileji na vysledcich téchto
aktivit®. Tato povinnost je z obecného hlediska plnéna, avsak je nutné upozornit na nedostatek
finan¢nich prostfedku, vlivem kterého jsou statistické publikace od roku 2009 vydavany pouze
elektronicky.

I11. LEGISLATIVNI A ORGANIZACNI ZABEZPECENI PROBLEMATIKY
ROVNOSTI ZEN A MUZU VE VZTAHU KE SBERU STATISTICKYCH DAT

Pro oblast rovného postaveni muzii a zen v Ceské republice je ptiznaéna pomémé vysoka Groveii
legislativniho zabezpeceni, kdy se vstupem zemé do Evropské unie dochazi ke sladéni
s evropskou trovni i V této oblasti.

Pokud jde o instituciondlni zabezpefeni agendy rovnosti zen a muzd, hlavnim garantem
a koordinatorem je Ufad vlady CR, konkrétné Oddéleni rovnosti Zen a muzi. To zabezpetuje
hlavni metodickou, koordinacni a kontrolni ¢innost v této oblasti. Problematika genderu se dotyka
prakticky vSech resorti, pficemz MPSV CR koordinuje tento tisek ¢innosti ostatnich ministerstev.

Do urovné statni patii i ¢innost CSU, ktery zabezpecuje oblast genderové statistiky a koordinuje
téz useky resortnich statistik vztahujicich se k genderu. V této souvislosti je nutné upozorni na to,
7¢ CSU zde ma vyluéné nezavislé postaveni a sehriva jednoznacné pouze expertni roli,
bez ohledu na politické preference a cile v této oblasti. Je moZné konstatovat, Ze spoluprace
CSU s ostatnimi vladnimi a staitnimi organizacemi na poli problematiky genderu je pomérné
na vysoké tirovni: CSU ma své zastoupeni v Radé vlady pro rovné piileZitosti zen a muzi
a ucastni se téz pravidelnych setkdni resortnich koordinatord feSici tuto agendu na jednotlivych
ministerstvech. Naopak zastupci ostatnich resorti jsou ¢leny pracovni skupiny pro genderovou
statistiku ziizenou v CSU a pravideln se ucastni téz redakéni rady z genderového hlediska
nejzasadnéji statistické publikaci v CR Zaostieno na eny a muze.

Vyznamnou roli pak v oblasti rovného postaveni obou pohlavi sehrava sit’ nevladnich organizaci,
s niz udrzuji odborna pracovisté Utadu vlady CR i CSU aktivni spolupraci.

IV. HLAVNI UKOLY NA USEKU GENDEROVE STATISTIKY

Protoze lze i nadale ocCekavat zvySené naroky na dostupnost potiebnych statistickych dat
0 postaveni Zen a muzil, vyvstala potieba fesit tento usek statistiky koncepéné. V roce 2003 byla
proto problematika zaclenéna do nové vzniklého samostatného oddéleni specifickych statistik
obyvatelstva na CSU. Usek genderové statistiky na CSU by se mél zaméfovat piedeviim na tyto
¢innosti:
o ve spolupraci s prislusnymi viseky v CSU shromazdovat a kompletovat statistické vidaje
(predevsim podle pohlavi a véku), které budou odrazet otazky vztahujici se k muzZum
a Zenam ve spolecnosti
® tyto udaje sestavovat, analyzovat a prezentovat



e Vést Casové Fady a studie v této oblasti

e navrhovat zmény stavajictho systému statistického sledovani a doplneni analyz
podle pohlavi

e vydavat genderoveé rocenky (,, Zaostreno na zZeny a muze “)

e shromazdovat a poskytovat podklady pro ucely mezindrodnich statistik v oblasti genderu,
zejména pro mezinarodni webové stranky UN ECE (EHK OSN)

e spolupracovat s dalsimi viddnimi i nevlddnimi institucemi (piedevsim pak s Uradem viddy
CR, ale i s dalsimi piislusnymi resorty) v otizkdach sledovani genderové problematiky

o sledovat vyvoj a navrhovat i zavadet potiebné statistické metody pro nové pojeti
problematiky postaveni muzii a zen

® Vyvijet osvétovou cinnost v ramci stdatni statistické sluzby, informovat o genderovych
aspektech a pristupech v jednotlivych usecich statistiky

e monitorovat odborny i denni tisk z hlediska genderové statistiky

e spolupracovat s Eurostatem na Sjednocovani metodik indikatorii, sbéru a prezentace dat

V. PREHLED DOPOSUD REALIZOVANYCH AKTIVIT V CSU

Prvnim krokem bylo vroce 2000 vydani publikace ,.Zeny a muZi v &islech”, odborné
publikace vénované genderové statistice v CR. Pfedeviim §lo o to zkompletovat data, kterd
CSU a dalsi resorty sleduji podle pohlavi. Tato genderova ro¢enka polozila zéklady
k dalsimu periodickému sledovani a ¢asovym fadam prezentovanych tdaju. Gestorem byl
na zakladé usneseni vlady ze 7. Gervna 2000 ¢&. 565 povéien CSU ve spolupraci s MPSV CR
atato publikace vytvotila predpoklady pro pravidelné kazdoro¢ni vydavani. Dalsi ro¢nik
publikace vySel vroce 2001 pod ndzvem Zaostfeno na zeny a od roku 2002 se jmenuje
Zaostteno na Zeny a muze.

Vsrpnu 2001 mistopiedseda vlady a ministr prace a socialnich véci CR spolu
s piedsedkyni CSU spoleénym dopisem oslovili dalii resorty, aby CSU zaslaly predstavy
0 potfebé dat pro genderovy mainstreaming. To mélo piispét k upfesnéni obsahového
zaméteni genderové statistiky. Naméty byly z tohoto hlediska vyhodnoceny a poslouzily jako
konkrétni vychodisko pfi vytvareni genderové statistiky.

CSU kladné reagoval na vyzvu Statistické divize Evropska hospodaiska komise (OSN UN
ECE) aspolupracuje na zabezpeCovani dat mezinarodni webové stranky UN ECE
s genderovou statistikou.

V lednu 2003 bylo zalozeno Oddéleni specifickych statistik obyvatelstva (od cervna jako
samostatné odd¢lent), kterému pfislusi i oblast genderové statistiky.

V lednu 2003 se poprvé sesla pracovni skupina k genderové statistice. Tato skupina byla
sestavena na zaklad€ jednani zahrani¢nich pfedstaviteld twinningového projektu s vedenim
Ceského statistického tufadu. Pracovni skupina byla vytvofena ze zastupci CSU
a jednotlivych resorti odpovédnych za genderovou statistiku v ramci resortu nebo CSU.

V &ervnu 2003 vydal CSU ve spolupraci s MPSV CR, za pfispéni pracovni skupiny
ke genderové statistice i zahrani¢nich poradcti v ramci twinningového projektu broZurku
pro veiejnost s nazvem Zeny a muzi v datech (vysla v ¢eské i anglické verzi). U piileZitosti
vydani této brozury byla uspofadana tiskova konference K problematice genderové
statistiky.

V letech 2005, 2008 a 2011 vysly na CSU upravené a aktualizované brozury Zeny a muzi
v datech.

Kazdoroéné byly od roku 2000 do roku 2007 zatazovany do edi¢niho planu CSU analytické
publikace s problematikou genderu.



Vroce 2006 byly spustény stranky CSU s vystupy za genderovou statistiku, dostupné
na http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod.

CSU téz kazdoroéné vypliluje dostupna genderova data do dotazniku UNECE (Evropské
hospodaiské komise).

CSU tésné spolupracuje s Radou vlady pro rovné piileZitosti zen a muzii a kazdoroénd
reviduje shromazd'ované vystupy za oblasti genderové statistiky, aby poskytoval maximum
dostupnych relevantnich dat.

V roce 2010 se Samostatné oddéleni specifickych statistik obyvatelstva v ramci reorganizace
sloucilo v ramci Odboru trhu prace a rovnych prilezitosti s Odd€lenim vyberovych Setfeni
pracovnich sil a vzniklo Oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych piilezitosti.

Od roku 2011 ma CSU svého zastupce u EIGE (Evropského institutu pro genderovou
rovnost), ktery se pravideln¢ ucastni jednani o konstrukci indexu genderové rovnosti.

Cile EIGE jsou oproti OSN zaméieny na detailn¢jsi sledovani genderovych indikatord,
uz vzhledem ke zjistovani tzv. indexu genderové rovnosti (GEI). Ale i v ptipadé OSN zvlasté
v poslednich 5 letech je patrna snaha doplnovat a zkvalithovat genderové ukazatele
a identifikovat nové oblasti, za néz je mozné takové ukazatele zjistovat. Vysledkem je navrh
miniméalniho seznamu genderovych indikatori za oblasti zdravi a zdravotnich sluzeb,
vzdélani, postaveni na trhu prace a pfistupu ke zdrojim, vefejny Zivot a rozhodovani a lidska
prava sdirazem na prava en a divek. CSU muiZze poskytnout vétsinu z indikatort
navrzenych za vySe uvedené oblasti, navic pak sleduje fadu dalSich ukazatel, a to 1 za oblasti
zde neuvedené (starnuti populace, domacnosti, soudnictvi a kriminalita, socialni zabezpeceni
&i vyzkum a vyvoj). CSU viak nemiize poskytnout data vazici se k Setfeni Easovych aktivit
(Time Use Survey), k ekonomické aktivité propojené s dajem za v€k nezletilych déti,
Kk piistupu k Gvéraim podle pohlavi, k vlastnikim pidy podle pohlavi, k podilu Zen
Vv manazerskych pozicich a k ukazatelim za lidskd prava Zen a divek a nékterym dalSim
indikatorim za zdravi a vzdélani. OSN se téz hodlad zaméfit na vysledky sc¢itani lidu domt
a bytl, nebot’, jak uvadi ve své zprave, rozmezi let 2005-2014 je jedine¢né v tom, Ze téméf
ve vSech zemich svéta cenzus probéhl ¢i probéhne.

V Cervnu 2013 byl spustén vypocet indexu genderové rovnosti jakozto v soucasné dobé
nejnovejs$i  nastroj k posouzeni situace v oblasti rovnosti zen a muzi, dostupny
na: http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index.

Kazdoro¢né CSU svolava Redakéni radu k publikaci Zaostieno na Zzeny a muze, kam zve
vSechny zainteresované strany, aby se vyjadfily k definitivni podob¢ publikace, k tomu, jaké
ukazatele by bylo mozné nov¢ zatadit a v jaké formé apod.

V1. ZDROJE DAT PRO GENDEROVOU STATISTIKU

Pro profilovani Gseku genderova statistika, resp. vytvoreni jeji obsahové naplné, se jako zasadni
ukazuji tyto zdroje ziskavani statistickych dat:

1.

Ze samotné podstaty charakteru genderovych dat je tfeba ziskdvat udaje podle pohlavi
prirezovym vybérem ze vSech prisluSnych usekovych statistik. Pfitom nelze toto téma
z0zit pouze na problematiku postaveni zen, ale je nutné tuto oblast pojmout Vv SirSich (nejen
biologickych ¢i demografickych, ale iV socialnich, ekonomickych ¢i psychologickych)
souvislostech vztahu obou pohlavi. Statistiky, které maji ilustrovat postaveni muzii a Zen
a rovnost $anci obou pohlavi, nelze také zGzit na pouhé ukazatele vykazané podle pohlavi.
Je nutné zabyvat se i Sir§im okruhem statistickych udajt, které s genderovou problematikou
souviseji nepiimo, zprostiedkovang, avSak jsou neméné podstatné. Teorie hovoti
0 tzv. genderové senzitivnich datech. Je proto tieba posoudit v soucasné dobé sledovana
data i z hlediska jejich vyuziti jako podkladl pro genderové analyzy.


http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender_uvod
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index

2. Jako zakladni se zdlouhodobého hlediska jevi zejména administrativni zdroje dat,
tj. zakladni registry veiejné spravy, evidence a databaze v gesci jednotlivych resortu.

3. Tretim dulezitym zdrojem jsou data, ktera sleduji resortni statistiky. Obecné¢ se jedna
0 nejkvalitnéjsi data, a to jak z hlediska jejich validity, tak reliability, coz je dano pfedevsim
primérnim charakterem dat ziskanych z tzv. vyCerpavajiciho Setfeni. Pfi ném je dosahovano
maximalnich navratnosti diky pevné normativné ukotvené povinnosti vykazovani, Ktery je
obvykle upraven i piislusSnou vyhlaskou urcujici sankce za jeji nedodrzeni. Pro plné vyuziti
téchto statistickych zdroju je pak zcela zasadni uzka spoluprace se vsemi prislusnymi resorty,
prostiednictvim které dochazi k slad’ovani jednotlivych sbérnych systému (reprezentovanych
obvykle specifickym softwarovym pozadim) a tim i vyslednych dat propojitelnych dle
jednotného klice.

4. Dal$im vyznamnym zdrojem jsou statistickd data voln€¢ umisténa na internetovych strankach.
Zde jsou uvedeny odkazy na vybrané internetové stranky domacich izahrani¢nich
instituci s genderovou problematikou, ze kterych lze p¥i analytické ¢innosti pracovat:

Tab. ¢. 1 Zakladni instituce z oblasti rovnosti Zen a muza

Zkratka instituce | Nazev instituce Od!( az nNa WWW| :enderova problematika
stranky
) Cesky Stranky funguji od roku 2006:
CSuU statis?[/ick' Gfad | WWW.CZ50.CZ http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/ka
Y pitola/gender_uvod
Ustav T ;
—_ . Vybérové Setfeni o zdravotnim stavu
. zdravotnickych | www.uzis.cz N R
UZIS informaci N Ceské populace, Svétové Setfeni
statistiky 0 zdravi (WHS)
http://epp.eurostat
Eurostat Eurostat .ec.europa.eu/port | Komplexni statistiky v evropském
al/page/portal/eur | kontextu
ostat/home/
Ministerstvo
A . . v v O
MPSV Is)cr)?:(izglnich Vé; VARV MPSY.CZ Rovnost Zen a muzi
CR
Utad vlady CR UV CR Ezt/D://WWW.Vlada. Rovnost Zen a muza
EHK OSN (U Evropska WAWW.UNEC. O www.unece.org/oes/gender/\Welcome.
ECE) hospodarska ' ' html
komise OSN

5. Ostatni potifebné udaje 1ze ziskat pfedevsim metodou statistickych Seti‘eni, ktera jsou dal$im
zakladnim zdrojem dat genderové statistiky. Sem spada predevsim:

vycerpavajici zjistovani Sc¢itani lidu, domi a byti

Vybérové etfeni pracovnich sil - VSPS

Setteni piijmi a Zivotnich podminek - EU-SILC,

Setteni o vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii — ICT

Vybérové Setfeni o zdravotnim stavu deské populace — HIS CR

dalsi, i jednorazova Setieni (jako napf. Setfeni o socialni situaci domécnosti).


http://www.czso.cz/
http://www.uzis.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.unece.org/
http://www.unece.org/oes/gender/Welcome.html
http://www.unece.org/oes/gender/Welcome.html

6. Kdalsim pravidelnym vystupim patii i specializované genderové analyzy vydavané také
samostatnym oddélenim specifickych statistik obyvatelstva napf. analyza ,,Zeny v Ceské
republice”, ktera souhrnné analyzuje vyvoj postaveni zen a muzli na zaklad¢ CdCisel
demograﬁcke statistiky za posledni pulstoleti. Nebo analyza ,,Vzdelam a zaméstnanost zen
v CR podle vysledkit SLDB* ¢i analyticka publikace s ndzvem ,,Zivot Zen a muzi z pohledu
SLDB 2001%, jejiz prvni ¢ast je zaméfend na problematiku rodin a domécnosti a druhéd cast
se tyka dojizdéni do zaméstnani a do skol.

7. Vzhledem ke specificnosti problematiky genderu jsou cennym zdrojem dat i sociologické
vyzkumy. Predpoklada to navazani kontaktt s pfislusSnymi vyzkumnymi agenturami
a védeckymi institucemi zabyvajicimi se genderovou problematikou. V této souvislosti
je nutné zminit zejména vyzkumnou aktivitu Sociologického tstavu Akademie véd CR,
V. V. i., konkrétné oddéleni Gender a Sociologie, které od roku 2000 vydava odborny casopis
Gender, rovné prileZitosti, vyzkum®.

VII. HLAVNI TEMATA GENDEROVE STATISTIKY A DOPORUCENE
INDIKATORY

Informace o Zivotnich podminkdach zen a muzl musi byt podlozeny rutinné ziskavanymi
statistickymi udaji, ¢lenénymi podle pohlavi a dalSich znakii v zavislosti na daném kontextu
(napiiklad vék a dosazené vzdélani). Problémovym aspektem neni pouze absence zakladniho
déleni statistické tidaje dle pohlavi jedince, ale také genderova neobjektivnost dat vyplyvajici
zejména ze zastaralosti béznych statistickych metod a technik posuzovani dat, které¢ je nutné nove
posoudit. Zakladni otazky revize jsou: které udaje jsou ¢lenény podle pohlavi, jaka kritéria jsou
ke shromazd’ovani tdaju pouzivana a jaké ptredpoklady a hodnoty jsou v pozadi téchto kritérii.
Zvlastni pozornost by m¢éla byt Vénovéna ﬁdajﬁm poskytujicim informace 0 dynamice

Vv

pojatych analyzach.

Obsahové zaméfeni genderové statistiky je tedy znacné Siroké, kromé standardnich dat
demografické statistiky se dotyka mnoha dalSich oblasti Zivota Zena muzu.
Lépe se orientovat pomuze napiiklad rozclenéni do dvanacti oblasti, uvedenych jako hlavni
oblasti kritického zajmu v Akéni zakladné, programu, ktery vznikl na podkladé zavéra z jednani
ctvrté svétové konference o zenach konané v Pekingu. Uvadi se zde téchto dvanact tematickych
okruhii:
I. Chudoba a bida Zen
Il. Vzdélani a pFiprava Zen na povolani
I1l. Zdravi Zen
IV. Nasili na Zenach
V. Zeny a ozbrojeny konflikt
VI. Zeny v ekonomice
VIIl. Zeny u moci a rozhodovani
VIIl. Mechanismy podpory Zen
IX. Lidska prava Zen
X. Zeny a sdélovaci prostiedky
XI1. Déti Zenského pohlavi
XIl. Zeny a Zivotni prostiedi

Toto Clenéni je vyhodné piedevsim z praktickych divodi, protoze periodicky podavané vladni
i nevladni zpravy o plnéni zavéri z Pekingské akéni platformy jsou obvykle strukturovany prave
podle uvedenych oblasti. Je vSak tieba vzit v uavahu, ze oblasti byly zvoleny z hlediska
celosvétové situace, ktera je V jednotlivych Castech svéta zna¢né odlisna: napf. se lisi projevy
diskriminace, problémy se posouvaji i do diametraln¢ odliSnych rovin apod. (zifejmé je to

* Zakladni informace dostupné na http://www.soc.cas.cz/gender-rovne-prilezitosti-vyzkum .
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napft. V oblasti ,,chudoba zen*). Dilezitou roli sehrdla i skutec¢nost, ze v Pekingu se hovofilo
pfedevsim o postaveni a problémech zen.

V priloze ¢. 3 Ize nalézt prehled se stru¢nym nastinem problematiky dle d€leni vychazejiciho
z Pekingské ak¢ni platformy a predstava, jak by se ji méla ujmout Ceska genderova statistika.

Pozdé&ji doslo k jednoznacnému posunu ve smyslu genderového vnimani problematiky, hovoii se
nejen o postaveni zen, jak tomu bylo u sestavovani dvanacti tematickych okruhii a z nich
vyplyvajicich indikatord, ale o postaveni zen a muzi. To vSe se po roce 2000 projevilo
v genderovych indikatorech doporucovanych Statistickou divizi Evropské hospodaiské
komise OSN, ktera provozuje mezinarodni webové stranky s touto statistikou. Zde je uvadéno
devét oblasti:

I. Obyvatelstvo
Il. Rodiny a domacnosti

Prace a ekonomika

IV. Vzdélavani a komunikace
V. Verejny Zivot a rozhodovani
VI. Zdravi
VIIl. Zlo¢in, nasili a kriminalita
VIIl. Hlavni ukazatele
IX. DalSi oblasti, navrhované do budoucna

V priloze ¢. 3 je prehledna tabulka doporucenych indikatort, které jsou rozdéleny na hlavni,
podpurné, vedlejsi a planované do budoucna, tak, jak je dle zakladniho déleni Statistické divize
UN ECE zpracovalo CSU a MPSV.

Jak bylo fec¢eno vySe, dosud nejaktudlnéj$im nastrojem k posouzeni genderové rovnosti na statni
trovni je tzv. Gender Equality Index (GEI)® navrzeny mezinarodni expertni skupinou zastiténou
EIGE.

Dle zakladniho déleni Ize rozliSit 6 zédkladnich domén a 2 subdomény, dle kterych je hodnoceno
postaveni zen a muzl ve spolecnosti ve vSech aspektech jejich Zivota.

ZAKLADNI DOMENY:
. Prace
Il. Penize
. Vzdélani
IV. Cas
V. Moc
VI. Zdravi
SUBDOMENY:
VII. Intersektorové nerovnosti

VIII.

Nasili

Slozeni indikatori a subindikatori danych EIGE je do zna¢né miry shodné s celosvétove
pojimanym konceptem vychazejicim z Pekingské akéni platformy, a proto lze pouze rozsitit
stavajici soubor zjistovanych proménnych CSU o nové navrzené statistické proménné v ramci
GEI kterymi jsou pfedevSim data o traveni volného Casu jedincii a jemnéji délené viktimizacni
statistiky.

® Informace o vzniku, reviznich tpravéach a vysledcich jednotlivych analyz uzitim nastroje GEI lze nalézt:
http://eige.europa.eu/content/activities/gender-equality-index.

10


http://eige.europa.eu/content/activities/gender-equality-index

IX. VYSTUPY ANALYZY SBERU GENDEROVYCH STATISTICKYCH DAT

V ramci aktivity s ndzvem Optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principii rovnych
ptilezitosti Zen a muzli projektu Optimalizace institucionalniho zabezpefeni rovnych
piileZitosti Zen a muZi v Ceské republice byla ve spolupraci s hlavnim neformalnim partnerem
vyse uvedeného projektu, kterym je CSU, zpracovana analyza sbéru statistickych dat na narodni
urovni (viz priloha 4-6). Kromé jiz zminéného vyhodnoceni moznosti optimalizace sbéru
statistickych dat pouzivanych k hodnoceni napliovani principti rovnych prilezitosti Zen a muzu,
je dalsim ddlezitym cilem této projektové aktivity i navazani spoluprace se zahrani¢nimi
(rakouskymi a slovenskymi) partnerkami projektu a nasledna inspirace Vv moznostech
optimalizace sbéru statistickych dat.

Zakladnim konceptem, v ramci néhoz vySe uvedena analyza vznikala, bylo primarni déleni dat dle
jejich plivodu, periodicity a zastit'ujici organizace jejich sbéru a z toho vyplyvajiciho charakteru
dat a jejich propojitelnosti s dal§imi srovnatelnymi maticemi statistickych informaci.

Prvni analyzovanou skupinou statistickych zjiStovani byla resortni sbérna Setfeni, jejichz
periodicita je ve vSech piipadech jednoleta s terminem odevzdani do 31. prosince za uplynuly rok
¢i do 30. Cervna u vykazi podavanych zpétné za rok predchéazejici k roku podani. V naprosté
vetsin€é je sbér dat zajistovan prostfednictvim specializovanych informacnich systému, jehoz
soucasti je 1 filtracni exportni prostiedi uzpisobené nasledné analytické Cinnosti jednotlivych
ministerstev.

Obecnym spojujicim znakem téchto Setfeni je, jak jich bylo feceno v kapitole VI., vysoka mira
navratnosti dand pevnym normativnim ukotvenim povinnosti pfedem definovana data vykazat
S odpovidajicim sankénim vymezenim pfi jejim nedodrzeni, dale pak vysoka reliabilita a validita
dat a v neposledni fad¢ také vysoka mira kompatibility dat napfi¢ jednotlivymi Sbérnymi systémy.
Z celkového poctu 14 ministerskych pracovist' sdilelo 9 resortd (priloha ¢. 4) své statistické
vykaznictvi s garantem genderovych statistik CSU, ktery posléze dana data podrobil genderové
analyze a jeji vysledky zveiejnil v piisluinych statistickych publikacich®. Zbylych 5 resortd
(p¥iloha &. 5) udaje sbira, aviak nasledné je s CSU nesdili, ag by to bylo k jejich charakteru velice
zadouci.

Po analyze obsahu jednotlivych statistickych vykazti byly urCeny ctyfi zakladni kategorie
hodnoceni, dle nichz lze délit vykazy na:

A. data tykajici se osob a obsahujici zakladni déleni dle pohlavi,

B. data, ktera se primarné osob netykaji, av§ak nesou genderové duleZitou informaci
(tzv. genderové senzitivni data),

C. data bez genderového aspektu, netykajici se osob,

D. data tykajici se osob, av§ak neobsahujici zakladni déleni dle pohlavi.

Pravé posledné¢ zminovany bod je klicovy pro nasledné navrhy optimalizacnich procest,
jez budou v rimci vyse zminéného projektu nasledovat ve spolupraci s piislusnymi resorty a CSU
ve snaze stavajici statisticka zjisStovani doplnit o zékladni déleni dle pohlavi a tim poskytnout
komplexni prehled o situaci zen a muzi v riznych urovnich zivota ceské spole¢nosti.

A) Zanalyzy resortniho statistického zjistovani sdileného s CSU vramci navrhi
optimalizace sbéru statistickych dat s genderovym aspektem vyplyva, ze oblasti, v niz
jednoznaéné chybi aspekt déleni dle pfislusnosti k pohlavi, a to ve vSech sdilenych
vykazech, je oblast kultury. Konkrétné se jedna o tyto vykazy:

® Obvykle se vysledky analyzy resortniho statistického zjistovani objevuji v publikaci Zaostieno na Zeny a muze.
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Roc¢ni vykaz o divadle

Ro¢ni vykaz o periodickém tisku

Ro¢ni vykaz o knihovné

Ro¢ni vykaz o muzeu a galerii (muzeu vytvarnych uméni)

Ro¢ni vykaz o neperiodickych publikacich

Roc¢ni vykaz o hvézdarné, planetariu a astronomické pozorovatelné

Roc¢ni vykaz o pamatkovych objektech s kulturnim vyuzitim

Ro¢ni vykaz o vydavateli

Roc¢ni vykaz o vystavni Cinnosti v oblasti profesionalniho vytvarného umeéni a architektury

Ro¢ni vykaz o kulturné vzdélavaci a zajmové ¢innosti

Roc¢ni vykaz o divadelnich, filmovych, hudebnich a tane¢nich festivalech

Ro¢ni vykaz o vykonech organti vetejné spravy v prenesené pusobnosti tykajicich se statni
pamatkové péce

Roc¢ni vykaz o hudebnich télesech

Ro¢ni vykaz o kinu

Oblast kultury a médii obecné je pro povédomi o situaci rovnosti Zen a muzl zasadni predevSim
zdiavodi velkého vlivu svého pisobeni na spoleCnost, pifi¢emz vyznamnou roli hraje
také persondlni obsazeni kulturnich instituci. Statistické zjiStovani Ministerstva kultury, které je
primarné zajistovano Narodnim informaénim stiediskem pro kulturu (NIPOS)’, konkrétné
Centrem informaci a statistik kultury (Utvar CIK), v$ak aspekt pohlavi opomijeji, a to i p¥es to,
7e obsahuji pfedevs§im tdaje tykajici se 0sob.

Doporuceni/Navrh optimalizace:

V ramci doporuceni vyplyvajicich z provedené analyzy je zadouci doplnit vySe uvedené vykazy
0 aspekt déleni dle pohlavi, ¢imz bude zajistény alesponi zdkladni vhled do stavu zastoupeni Zen
v oblasti kulturniho prostiedi a jeho instituci v CR. V této souvislosti je nutné poukézat
i na nutnost sumacniho vyhodnoceni®, jelikoz vykazy Ministerstva kultury jako jedny
Z poslednich nejsou soucasti elektronického sbéru dat, a tudiz by pouhé doplnéni hlediska
pohlavni ptislu§nosti nebylo dostacujici zménou.

B) V ramci resortnich statistickych zjisfovani nesdilenych s CSU jsou viechna data tykajici
se jedinci genderové délena, avSak piistup k datim a jejich nasledna analyza jsou
omezeny pouze na pusobnost ministerstva zajistujiciho jejich sbér.

Vzhledem k genderové naplnénému déleni resortnich vykazi uvedenych v priloze ¢&. 5 je
maximalné vhodné zahdjit jednani o sdileni téchto dat s CSU atim irozsifit jejich vyuziti
pro nasledné genderové analyzy, potazmo publikace s podobnym zamétenim.

Oblast podrobend analyze vSak nepokryvala pouze statisticka zjiStovani, v ramci nichz
doporucovala doplnéni jiz existujicich vykazl, ale zaméfila se i na vytipovani oblasti, kde
statistické pokryti jevu ¢i situace ovliviiujici zivot obou pohlavi v ¢eské spolecnosti zcela chybi.
Piiloha ¢&. 6 urCuje zakladni typy chybé&jicich statistik majici zasadni vliv na povédomi o rovnosti
7en a muzi v CR, jejich zékladni indikatory a v neposledni fadé téz navrh odborného garanta,
ktery by dle logické agendové prislusnosti mohl zastitovat sbér a naslednou analyzu ziskanych
dat. K tomuto ucelu lze vyuzit téz ptilohu ¢. 4 a udaje 0 planovanych indikatorech oznac¢enych *,
které¢ jsou v soucasné¢ dob¢ zapracovavany do piipravného souboru zjistovanych proménnych
CSU na dalsi obdobi.

" Vice informaci lze nalézt zde: http://www.nipos-mk.cz/.
® Sumaénim vyhodnocenim je my3len souhrnny udaj déleny dle pohlavi.
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http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_26_01_2013
http://www.nipos-mk.cz/

IX. UKOLY PRO GENDEROVOU STATISTIKU

Vzhledem k sou¢asnému stavu statistického zjistovani v ramci CR by se obecné daly definovat
nasledujici tikoly, jejichz plnénim by doslo ke zlepSeni trovné genderové statistiky jako takoveé.

Koncepcni ¢innost na useku genderové statistiky:

Posilovat a ve vefejném minéni i u odborné veiejnosti zdiraziiovat odborné a zcela
nezavislé postaveni genderové statistiky, které jediné mize zarucit objektivitu jak
pii ziskévani tak pfi interpretaci a analyze genderovych dat.

Dle aktualnich potieb svolavat pracovni skupinu genderové statistiky.

Doplnit pracovni skupinu genderové statistiky o dalsi ¢leny Vyjadifovat se k navrhim
novel Zékona o statistické sluzb¢.

Vyjadiovat se k navrhu planu statistickych zjistovani.

Vyjadrovat se k navrhu edi¢niho planu.

Vyjadiovat se k navrhiim a zménam obsahové naplné SLDB, EU-SILC, VSPS. Pravidelng
poradat pro pracovniky statni statistické sluzby a gender focal points na ministerstvech,
ktefi se na vytvareni genderové statistiky pifimo ¢i neptfimo podileji, prezentaci ¢innosti
Oddéleni pracovnich sil, migrace a rovnych piilezitosti na tseku genderové statistiky
a seznamit je s problematikou této statistiky s ohledem na potteby kooperace jednotlivych
odvétvovych statistik na této problematice.

Monitorovat genderovou problematiku v odborném i dennim tisku a na internetu.
PribéZné aktualizovat, pfipadné dopliiovat databazi genderovych pojmi.

Priibézné aktualizovat ve spolupraci s Uradem vlady CR piehled o legislativé, souvisejici
s genderovou problematikou.

Aktivné vyuzivat dokument Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2014 — 2020.

Nadale spolupracovat s EIGE a k indexu genderové rovnosti poskytovat jednak relevantni
data a jednak piipominky, jak tento ukazatel zkvalitnit po strance metodologické
| interpretacni.

Metodicka ¢innost na iseku genderové statistiky:

Pribézné zavadét nové metodické postupy v souladu s mezinarodnimi doporuc¢enimi (UN
ECE)

Prohlubovat spolupraci s ostatnimi oddélenimi CSU a sresorty, zejména s MPSV
Vv oblasti metodiky genderové statistiky

Upravovat metodiku jednotlivych ukazateld v souladu sco mozna nejpiesnéjsi

Vo werw

a nejvystiznéjsi interpretaci

Shromazd’ovani genderovych statistickych dat:

Shromazd’ovat pravidelné genderova data zejména pro potieby mezinarodnich organizaci
(UN ECE, EIGE) a pro potieby periodicky i piileZitostng vydavanych publikaci CSU

Pii ziskavani dat prohlubovat spolupraci s ostatnimi oddélenimi CSU a s piislugnymi
resorty, zejména s MPSV CR

Publikovat a analyzovat genderova data i v casovych fadach

Publikovat genderova data i podle regionalniho ¢lenéni

Vyhledavat dalsi vhodné (i netradi¢ni) zdroje genderovych dat (napf. vyuzivat rozlicné
databaze apod.)

Pribézné navrhovat nové, genderové citlivé ukazatele, predevsim v souladu s pozadavky
UN ECE

Priibézné (jednou roéng) aktualizovat genderové vystupy na webovych strankach CSU
a podle potifeb nahrazovat genderovd data s menSi vypovidaci schopnosti daty s touto
schopnosti vyssi

Publika¢ni a osvétova ¢innost na iseku genderové statistiky:
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X.

Rozsitovat periodicky vydavané publikace o nové informace a ptizptisobovat jejich obsah
cilovym skupinam

I nadale kazdé tii roky vydavat brozuru ,,Zeny a muzi v datech®. Zafadit do ni prehled
zakladnich genderovych pojmu, doplnit ji o piehled legislativy spojené s genderovou
problematikou, piidat nové oblasti védy, technologie a informacni spolecnosti a zatadit
odkazy na dalSi publikace a internetové stranky S podrobngjSimi informacemi
za jednotlivé oblasti genderové problematiky. Nebude-li nadale mozna knizni podoba,
bude brozura dostupna v podob¢ elektronické tak, jak je tomu dosud.

Aktualizovat webové stranky s genderovymi udaji

Vyuzivat tiskovych konferenci poradanych obvykle u piilezitosti vydani novych publikaci
k propagaci a usmérnéni komunikace s médii v oblasti genderové statistiky.

PODMiNKY’ A PREDPOKLADY PRO USPESNE SPLNENI KONCEPCE
GENDEROVESTATISTIKY

Pro tspéSnou realizaci této koncepce je vSak nezbytné splnit nasledujici podminky:

Mit moznost piipominkovat diillezité materialy, ovliviiujici genderovou statistiku (edi¢ni
plan CSU, novela Zakonu o statistické sluzbé&, program statistickych zjistovani i obsah
konkrétnich vykazii a dotaznikii CSU s genderové citlivymi ukazateli — nap¥. vykazy
z oblasti demografické statistiky, Ro¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji, dotazniky SLDB, EU-
SILC, VSPS, statistiky rodinnych uétdl). Mit pifedem informace o piipravovanych
jednorazovych Setfenich a ad hoc modulech pravidelnych Setfeni.

Zajistit pro CSU piistup k maximu relevantnich informaci z administrativnich zdroji dat.
Vyuzivat podporu vedeni CSU pii feSeni interni spoluprace s jednotlivymi usekovymi
statistikami na problematice ziskavani dat pro genderovou statistiku (povinnost sledovat
i publikovat udaje o osobach ve vSech piipadech podle pohlavi, dle potfeby a moznosti
i podle dalsich socioekonomickych ukazatelti v ¢lenéni podle tohoto ukazatele).
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PRILOHA 1: DVANACT OBLASTI PODLE ZAVERU PEKINGSKE KONFERENCE

A TEMATA PRO STATISTIKU CR

CHARAKTERISTIKA PROBLEMU

TEMATA
V CR

PRO STATISTIKU

1. Chudoba a bida Zen:

Chudoba se vyskytuje ve vSech statech sveta a ma
rozmanité podoby, které zaviseji na dosazené ekonomické
a socidalni urovni. PFiciny jsou zejména v makroekonomické
politice (je treba zajistit i Zenam pristup ke zdrojim,
K prostredkiim,  prileZitostem a sluzbam), nerovnych
pracovnich prileZitostech a v nedostatecném zapojeni Zen
do Fizeni a rozhodovani i do obcanského, socialniho
a kulturniho  zivota. Ve statech s  prechodovymi
ekonomikami se feminizace chudoby v poslednich letech
stala vaznym probléemem, jako kratkodoby dusledek
transformaci. Riziko upadnuti do chudoby je u zZen vyssi nez
u muzii. Zeny se té: setkdvaji s vétsimi prekdzkami pii
opétovném zapojeni se do trhu pracovnich sil. Problémy
maji zejména zZeny starsi a jsou téz v pripade, kdy systémy
socidalniho  zabezpeceni  jsou zaloZeny na zdsade
nepretrziteho placeného zaméstnani. Ohrozeny jsou i Zeny
Smalymi detmi. Vychodiskem je udrzitelny rozvoj
a hospodarsky rust, zaloZzeny na rovnopravnosti a socialni
spravedlnosti.

o Pristup k ekonomickym
zdrojiim, prostredkim a sluzbam
(zejména pak k financim)

. Vyse prijmii

e Nezaméstnanost, (mira
nezaméstnanosti, delka doby trvani
nezaméstnanosti, Sance na ziskani
zameéstnant)

e Rozdelovani financnich zdrojii
a investic

11 Vzdélani a priprava Zen na povoldni:

Pristup divek ke vzdelani zajistuje pokrok, avsak divky
se stale zaméruji na omezeny okruh oblasti studia (maly
zdjem o technické obory, obzvilasté se to tyka matematiky
a prirodnich ved). Je nezbytné, aby zeny mély z technologie
nejen prospéch, ale aby se zapojily do vSech fazi vzniku
a zavadeni téchto technologii. Nerovnomérné genderové
rozlozeni vede u nékterych oborti naopak k prilisné
feminizaci. Je dulezité vychovné prostredi, které zachazi
S divkami i chlapci stejné a stejné je i podnécuje. Ucebni
osnovy a ucebni materidly jsou i naddle nékdy zaujaté
tradicnim chapanim postaveni muzii a Zen, ale i zde
se pracuje na podchyceni genderové problematiky.
Zavaznosti také nabyva otdazka miry pocitacové gramotnosti
Z hlediska genderového rozloZeni. Pro Zeny je dulezZité

i pojeti  celoZivotniho  vzdélavani, které rozviji také
vedomosti a dovednosti, ziskané neformalnimi zpusoby
véetné  dobrovolné  cinnosti, neodménované  prdce

a tradicnich znalosti.

e  Pocet  studujicich  podle
zaméreni studia
o  Dosazené  vzdélani  podle

urovné a oborového zaméreni
e Pocitacova gramotnost

e  Sance na pracovni uplatnéni
ziskané kvalifikace

e (Celozivotni vzdélavani
(prilezitosti a pristup)

e  Zapojeni  do  neformalni
pracovni ¢innosti vietné

dobrovolné c¢innosti, neodmérnované
prace a tradicnich znalosti

I11. Zdravi Zen:

Nejsou vzdy uplatiiovany pristupy, citlivé ke zdravotnim
problémiim Zen, zejména z hlediska jejich reprodukcni role.
Diilezité je téz posilovat preventivni pojeti a podnécovat
I podporovat  zodpovédny pristup k viastnimu  zdravi.
Problémy zdravi posuzovat citlive i podle jejich zavaznosti
z hlediska genderovych rozdili.

e  Nemocnost a umrtnost podle
pohlavi
e Uroven a podminky porodnosti

e Priciny a dusledky nizké
porodnosti

e informovanost V otdzkdach
zdravi
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CHARAKTERISTIKA PROBLEMU ;r/Eé\;I{ATA PRO  STATISTIKU
e  Antikoncepce
1V. Nasili na Zendch: ) Podil muzu a Zen na

V ramci stoupajici kriminality stdvaji se i Zeny castéjsim
objektem nasili. Toto nasili miva casto specifickou podobu,
hovori se o tzv. ,,domdcim nasili . Dalsi formou, tykajici se
predevsim Zen, je sexudlni obtéZovani na pracovisti
a obchodovani se Zenami.

kriminalité

o Domaci nasili

e  Pocet, priciny a dusledky
nasili na Zenach

V. Zeny a ozbrojeny konflikt:

Tato problematika se nasi republiky dotyka viceméné pouze
zprostredkované. Patii sem ucast Ceskych Zen a muzZit na
humanitdarnich akcich a v mezindrodnich vojenskych
misich, problematika uprchliki a dale mira ucasti Zen
na rozhodovani pri konfliktech a rozdélovani financi
na obranu pred moznymi konflikty.

e  Pocet a zivotni podminky
uprchliku
o Ucast na rozhodovani
V armade

. Ucast v humanitdrnich akcich
a  Vmezinarodnich  vojenskych
misich

VI. Zeny v ekonomice:

Tato oblast byva zdrojem nejcastéjsich a nejvétsich
genderovych rozdilii. Patri sem takové otdzky, jako je
zapojeni Zen do trhu prdce, moznosti a podminky pro jejich
uplatnéni v této oblasti, rovnost pri ohodnoceni za
vykonanou prdci, podil na Fizeni a pristup do Fidicich
ekonomickych sfér, moznosti pro uplatnéni a zvySovani
kvalifikace, pristup k informacim a technologiim, pristup
K financnim zdrojuim (pujcky, uvery).

. Zaméstnanost

a nezaméstnanost

o Zapojeni do podnikani

o Zastoupeni v Fidicich funkcich
na vsech urovnich

o Zvysovani kvalifikace a pristup
ke kvalifikaci, prip. rekvalifikaci

o Urover mezd

e Pracovni prilezitosti

o Pristup kfinancnim zdrojum:

sporeni, pujcky a uvéry (moznosti
a jejich vyuzivani)

e Rozsah a distribuce neplacené

prdce

VIL. Zeny u moci a rozhodovini:

1 tato oblast je stile castym zdrojem genderovych
nerovnosti. Ucast Zen na moci a rozhodovani je ve srovndni
S muzi nizka a zejména prudce klesa s vysi rozhodovaci
rovné. Zeny jsou zapojeny spise do niZSich itirovni
rozhodovaci sféry a se stoupajici urovni jejich podil klesa.

e  Zapojeni do rozhodovacich
a mocenskych viadnich i nevladnich
struktur na vSech urovnich

VIII. Mechanizmy podpory Zen:

Tato oblast se netyka konkrétniho obsahu statistiky.
Genderova statistika, jeji zavedeni a prezentovani je samo
0 sobé jednim z mechanizmii podpory.

e Prezentace, publikovani
a popularizace genderovych
statistickych dat, jejich poskytovani
kompetentnim organum  jako

podklady pro rozhodovani

IX. Lidska prdava Zen
V této oblasti je nejdulezitejsi informovanost o pravech Zen
a znalost dokumentii s problematikou téchto prav.

e Poskytovani statistickych dat
jako  podklady pro tvorbu

prislusnych dokumentii
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CHARAKTERISTIKA PROBLEMU \rl;Eé\;I{ATA PRO  STATISTIKU
X. Zeny a sdélovaci prostiedky: ° Podil Zen na Fizeni

Je treba umoznit pristup zZenam do sdélovacich prostredkii
a vyjadrovat se v nich. Prosazovat vyvazeny, netendencni
obraz postaveni Zen a muzi ve spolecnosti.

sdelovacich prostredku a na tvorbé
programii a programové skladby.

o Prezentace genderove
senzitivnich statistickych dat
ve sdelovacich prostredcich

XI. Déti Zenského pohlavi:

Oblast zahrnuje problematiku podpory a ochrany prav deti
bez rozdilu pohlavi a odstranéni diskriminace ve vsech
oblastech. Patri sem i stejny pristup k mimoskolnim
aktivitam a stejné podminky pro rozvoj osobnosti i traveni
volného Ccasu, vcéasna sexudlni vychova a vychova
K rodicovstvi i ochrana a pomoc mladym matkam. Ddle je
dulezita i rovnocenna vychova v rodinach.

. Udaje o détech, ¢lenéné podle
pohlavi a veku

. Hodnoty, postoje a ndzory
na tyto otdazky

e  Poskytovani statistickych dat
pro genderovou vychovu na vSech
typech skol.

o Nasili na detech

XII. Zeny a %ivotni prostiedi:
Stav Zivotniho prostredi a jeho dopad na jedince miize byt
Z hlediska genderu odlisny. Je proto treba zvazit specifiky
pohlavi a vliv na zZemy a na muze pri Fizeni zdroju
atechnologii  ¢i  rozvoje  infrastruktury,  zapojit
do rozhodovani o nich i Zeny.

o Zapojeni do  ekologického
rozhodovani

o Viiv  Zivotniho  prostredi
na zdravi, Zivotni podminky

a ekologicka rizika na pracovisti
I V domdcnosti

o  Pristup ke zdrojiim
a investicim do Zivotniho prostiedi
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PRILOHA 2: DOPORUCENE GENDEROVE INDIKATORY A JEJICH
REPREZENTACE V CR
(* = indikatory doposud nezajiSténé)
Tematicky Hlavni Podpiirné Vedlejsi Planované
okruh indikatory indikatory indikatory indikatory

¢ Obyvatelstvo

meéstské a

Obyvatelstvo

e Obyvatelstvo;
celkovy  pocet
soucasny
a projektovany na
rok 2025.

e Obyvatelstvo
podle véku (0-14,
15-64, 65+).
Podily v %

- Podil pohlavi ve
véku 80+ (Index
feminity pro vk
80 a vice let)

venkovské podle
veku (0-14, 15-
64, 65+). Pro-
centualni

vyjadreni

e Uprchlici, cizinci
bez domova a
vysidlené osoby
podle veéku (0-14,

15-64, 65+).
Podil ze vSech
uprchlikil

e Etnick¢ menSiny
podle vékovych
skupin*

o Imigranti
pavodu
a v€kovych
skupin

e Migrace

podle

e Obyvatelstvo
starSi 18 let podle

e Péce o déti podle

. hlavi Cujici
rodinného stavu ggobe;? peeyict
(svobodni, Zenati, | | p & xn o vek pi L e Péke o ostatni
vdane, prvnim siatku * Domacnosti zavislé osoby
Egggggﬁce’ e Nesezdané pary. E;)(()ii(;n tudlng typu. podle pohlavi
. Podil ze vsech se- .y pecujici osoby*
a rozvedeni) zdanych rozloZeni e PécCe o déti podle
a Vék-OVyCh i neSZZdan’ch * Déti Zijici Casu Vénovrfného
skupin  (18-29, part y s jednim rodi¢em peci*
30-59, 60+). Pro- i
tualni ) e Jednoclenné pOd.I? pOhlvaVI e PéCe o ostatni
di centualni ) . rodice (a veku .,
Rodiny a rozlozent domacnosti osob ditéte) Podil zavislé osoby
domacnosti : $i . e s ¢
v Jednl. Procentudlnt | 22 Sech dei| TS
vékovych zijicich
. e
skupinach zastoupeni ze r 1 .| péci
o UhI‘II)lna'. plodnost vSsech zen/muzl X;iluplny(:h rodi e Rozhodovaci
. ve véku 65 a vice pozice
* géOanSt dwig let a odpovédnost
dokongengch let e Uhrnna mira V ramci
viku potratovosti domacnosti*
o y Metody
e Primémy  vék .
matek pii antlkvonce’pce
narozeni prvniho ve vékove
. skupin¢ 15-49 let
ditéte
e Mira ekonomické | ¢ Zaméstnanost ve |® Sebezaméstnani | e Mira ekonomické
aktivity (15 let az| tfech  hlavnich| (Samostatné aktivity muzii/zen
Price a vék odchodu do| sektorech vydéle¢né Cinni).| ve veéku 20 — 49
. dachodu) ekonomiky Struktura podle| let podle vyskytu
ekonomika ; o w1 :
e Pracovni sila (15| (zemé&délstvi, pohlavi déti predskolniho
let az v&k | pramysl, sluzby). | e Zaméstnani v| veéku
odchodu do| Procentualni podnikatelské a|e Cas straveny
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Tematicky Hlavni Podpiirné Vedlejsi Planované
okruh indikatory indikatory indikatory indikatory
duchodu). rozdéleni podle| nepodnikatelské placenou praci
Rozdéleni podle| pohlavia sektorii. | sféfe.  Struktura|e Cas straveny
pohlavi e Zamé&stnanost podle pohlavi neplacenou
e Zaméstnani na| podle 9  tfid praci*
Caste¢ny uvazek.| KZAM (ISCO). ¢ Volny cas*
Podil ze vSech| Procentualni e Cas vénovany
zaméstnanych (v| rozdéleni podle osobni péci*
%) pohlavi a tfid e Zaméstnani  na
e Mira nezaméstna-| KZAM rodi¢ovské
rlOSti e Mira dlouhodobé dovolené podle
e Cas straveny | nezaméstnanost pohlavi
placenou e Nezaméstnanost
a neplacenou mladych lidi ve
praci za tyden véku 15 - 24 let
e Primérné rocni | ¢ Primérné
vydélky zen (za-| vydélky zen
meéstnanych  na| podle stupné
plny tuvazek po| nejvyssiho
cely rok). Plat| ukonceného
zen vyjadien| vzdé€lani.
v procentech e Primérné
platu muzi vydélky Zen
Vv procentech
pramérnych
vydélkti  stejné
vzdélanych muzi
e Miry ekonomické
aktivity
Vv pétiletych
vékovych
skupinach
e Zaci  stfednich | e Absolventi e Funkéni
Skol (ISCED 3| wvysokych  $kol gramotnost*
a4).  Struktura| (ISCED 5A a 6). o Kurz oradane
podle pohlavi Struktura  podle o dn?k P
e Cista mira| pohlavi \Fju | n):llérn
pfijatych na | e Studenti rocg*y
stiedni Skolu| terciarniho « Studenti
(ISCED 2, 3, 4) vzdélavani e Pocet  studentl Sitadovich
Viedelini | ® VysOkoskolsti (ISCED 5 a 6).| vysokych  skol Eﬁ;’;{f""g‘f{on&e_
K . studenti (ISCED| Struktura podle| (ISCED 5A and . e
omunikace . i nych  certifika
5A a 6).| pohlavi 6) na 100 tis. tem/ocensni
Struktura  podle | e Pocet udélenych| obyvatel o Uzivatelé
pohlavi titult PhD internetu
o Studenti vyssich| (ISCED 6). interne N
odbornych  skol| Struktura podle *Zeny a  muz
(ISCED  5B).| pohlavi vevede
Struktura podle|e Ugitelé  podle * VylouCeni
pohlavi typt Skol. z€ Sk(ﬂ}; podie
e Vzdélanostni Struktura  podle pohlavi
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Tematicky Hlavni Podpiirné Vedlejsi Planované
okruh indikatory indikatory indikatory indikatory
skladba dospélé| pohlavi e Celozivotni
populace ve dvou | e Ugitelé podle vzdélavani
veékovych urovn¢ vzdélani
kategoriich (25-| (ISCED 1-6).
49 let; nad 50 let| Struktura podle
véku), podle | pohlavi
stupné nejvyssiho
dosazeného
vzdélani.
Struktura  podle
vzdélani a
pohlavi
e Novinafi.
e Poslanci, senatori Str}lljlktl{ra podle
(¢lenové pohravi C
ndrodniho e Voli¢i. Struktura | ® Funkcionafi
parlamentu) Clenové obecnich | podle pohlavi politickych stran
' zastupitelstev. e Vedouci e Funkcionafi
Struktura  podle . *
. Struktura  podle| pracovnici v odborech
pohlavi , Lo .
e . pohlavi v OSN. Struktura|e Vedouci c¢lenové
e Ministii  vlady.| , . . .
Clenové podle pohlavi V narodnich
Struktura  podle | ) ladnich
ohlavi predstavenstva | e Vedouci neviadnict
. I\)/e douci Ceské  narodni| pracovnici organizacich*
racovnici  statni (Centralni) v OECD. e Vedouci pozice
IS) Ay odle banky. Struktura| Struktura podle| V televizi*
Vefejny zivot| PovY  POUEL nodle pohlavi pohlavi o  Séfredaktof
. .| pohlavi a Grovné. - ” , . «
a rozhodovani Dékani, rektofi, | ¢ Vedouci I v rozhlase
Struktura  podle . . s .
. prorektofi. pracovnici o Séfredaktofi
pohlavi , .
. Struktura podle| vorganech EU.| v tisku*
e Vedouci ; o
. . pohlavi Struktura  podle | ¢ Redaktofi a
pracovnici  v50| «, . . v
. " Séfredaktofi pohlavi moderatoii
nejvyznamngj- - - , -
o ., nejvy- e Clenové v televizi*
Sich  podnicich s , ..
v zemi znamnéjSich Evropského e Redaktofi
. . . .
o Zamestnavatelé. novin a Casopisu parlamentu. Vv rozhlasse
v zemi. Struktura| Struktura podle | e Redaktofi
Struktura  podle dl . , .
pohlavi podle pohlavi pohlavi v tisku*
e Soudci. Struktura * Vedouci statnich
odle pohlavi statistickych
P ufadi podle
pohlavi
e Nad¢je doziti pfi|e Specifické miry e PoCet mamografii
narozeni smrtnosti na 1 000 000 Zen
e Nad€je dozit se| zavybrané pii- dané populace
urcitého véku | Ciny (nemoci | e Mira  Umrtnosti | ¢ Osoby nakaZené
Zdravi ve Spatném ob&hove deéti pohlavné pienos-
(v dobrém) soustavy, no-| (v€kova skupina| nymi chorobami
zdravotnim stavu | votvary, vné&jsi| 1-4 roky) e Specifické miry
e Nad¢je doziti ve| pficiny) za hlavni smrtnosti na
véku 65 let vékové skupiny. rakovinu  prsu,

e Pravdépodobnost

Na 100 000

rakovinu prostaty
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Tematicky Hlavni Podpiirné Vedlejsi Planované
okruh indikatory indikatory indikatory indikatory
umrti ve veékové| obyvatel stfed- a rakovinu
skupin¢ 15-59 let | niho stavu tlustého stieva
Kvocient (standardizované Subjektivni
kojenecké miry) hodnoceni
umrtnosti e Specifické miry zdravotniho stavu
Dospéli  kufaci| smrtnosti (% zen a muzi
(stari 15 let).| zavybrané pfi- posuzujici  svijj
Podil zcelé| Ciny  (rakovina zdravotni stav
populace pii-| pradusnice, jako dobry,
slusného véku pradusek a plic) pramérny ¢i
Mladi dospéli | ® Mira prevalence Spatny)*
kutéci (15-24| HIV. Na 100 000 Konzumace
let). Podil zcelé¢| obyvatel alkoholu
populace pfti- | @ HIV-pozitivni (denné/pravideln
slu§ného véku osoby. Struktura ¢, mnoZstvi
podle pohlavi ¢istého alkoholu
e Osoby trpici zkonzumovaného
nad/podvahou za rok)*
podle vekovych Cviceni,
skupin rekreacni sporty*
(na zékladé¢ Body (denné/pravidel-
Mass indexu). ne)
Podily z celé Zdravotni stav
populace pii-
slusného véku (pfi-
slusné veékové sku-
piny)
Pocet e Vézni (podle Obchod
odsouzenych za| recidivity; podil s lidskym masem
spachani  trest-| prvné od- Obchod se
ného dinu.| souzenych). Zenami za Uéelem
Struktura podle| Struktura podle prostituce podle
pohlavi pohlavi e Pocet osob ve| pohlaviobéti*
Pocet e Odsouzeni za| vézenich. Na 100 | e Tlegalni
odsouzenych kradeze. 000 obyvatel prevadéni
mladistvych  za| Struktura podle|e Cizi statni| migrantd  pfes
spachani pohlavi piislusnici ve| hranice  (podle
Zlocin a| trestného  Cinu.|e Odsouzeni za| vézeni. Struktura| veéku migrantt)*
nasili; Struktura podle | ublizeni na zdravi| podle pohlavi Kvota pro
kriminalita pohlavi a rvacku. | ¢ Mira objasnénosti | uprchliky podle
Pocet trestnych | Struktura podle| piipadi pohlavi,  piijati
¢ind  hlaSenych| pohlavi znasilnéni uprchlici  podle
policii, podle | ¢ Odsouzeni za| apokusu o n¢j.| pohlavi
pohlavi obéti| tézké ublizeni na| Struktura podle | e Domaci nasili, §i-
a vybranych zdravi. Struktura| pohlavi kana V praci,
trestnych ¢ind | podle pohlavi sexualni
(ublizeni na | e Odsouzeni za obtéZovani na
zdravi,  vrazda,| drogovou pracovisti,
loupez, sexualni| kriminalitu. obtézovani na
napadeni). Struktura  podle zaklad¢é pohlavi
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Tematicky
okruh

Hlavni
indikatory

Podpiirné
indikatory

Vedlejsi
indikatory

Planované
indikatory

Struktura  obéti
podle pohlavi
Dokonané
vrazdy;
smrtnosti
MuzZi obvinéni ze
znasilnéni a
pokusu o ngj.
Podil ze vSech
odsouzenych
muzu

mira

pohlavi

Hlavni
ukazatele

Obyvatelstvo.
Struktura  podle
pohlavi
Populacni rust
Hustota populace
Celkova rozloha
Pracovni sila.
Struktura  podle
pohlavi

HDP. Na hlavu,
vnarodni méne
aVvparit¢ kupni
sily (PPP)

Hruba  pfidana
hodnota ve tifech
hlavnich
sektorech na-
rodniho
hospodaistvi
Index
genderového
rozvoje

Index (ukazatel)
lidského rozvoje
M¢teni
Zrovnoprav-
novani  genderu
(postaveni zen a
muzii)

Celkové néklady
na zdravotnictvi.
Podil zHDP (v
%)

e Zakonem
stanovena délka
placené matetské
a rodi¢ovské do-
volené

e Celkové ndklady
na vzdélani

e Podil z HDP
(V%)

e Pocdet 1ékafu na
1000 obyvatel

Dalsi oblasti

o Ukazatele
chudoby

e Genderové speci-
ficky rozpocet

e Zivotni prostiedi
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Tematicky
okruh

Hlavni
indikatory

Podpirné
indikatory

Vedlejsi
indikatory

Planované
indikatory

e Piistup ke
zdrojim  (puda,
uvery, atd.)
a informacim

o ICT

o Zemé&delstvi

e Doprava
(muzi/zeny
s fidi¢skym
opravnénim,
dostupnost  au-
tomobilu,
nejpouzivané]si
dopravni
prostiedek, ucel
cestovani)
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PRILOHA 3: RESORTNI STATISTICKA ZJISTOVANI SDILENA S CSU

Resortni statisticka zjiSovani

Ministerstvo dopravy

Mgsicni vykaz o preprave osob a véci v drazni dopravé

Ctvrtletni vykaz o vefejné drazni osobni dopravé

Rocni vykaz o draZzni dopravé

Ro¢ni vykaz o prepraveé osob a véci v drazni doprave

Rocni vykaz o Zelezni¢ni dopravni cesté

Rocni vykaz o intenzit€¢ vlakové dopravy na hlavnich Zzeleznic¢nich
dopravnich cestach

Ro¢ni vykaz o ptepravé jednotek kombinované dopravy po zeleznici

Ctvrtletni vykaz o ¢innosti dopravcii autobusové dopravy

Ctvrtletni vykaz o autobusové dopravé

Ro¢ni vykaz o dopravni obsluznosti izemi kraje

Ctvrtletni vykaz o méstské hromadné dopravé

Ctvrtletni vykaz o prepravé véci provadéné vnitrozemskou vodni dopravou

Ctvrtletni vykaz o pohybu véci ve vnitrozemskych piistavech

Rocni vykaz o vnitrozemské vodni dopraveé

Mgsicni vykaz o letecké doprave - vykony letist, OD matice

Vybérové setieni vozidel v silni¢ni ndkladni doprave

Ministerstvo kultury

Rocni vykaz o divadle

Rocni vykaz o periodickém tisku

Rocni vykaz o knihovné

Ro¢ni vykaz o muzeu a galerii (muzeu vytvarnych uméni)

Rocni vykaz o neperiodickych publikacich

Ro¢ni vykaz o hvézdarné, planetériu a astronomické pozorovatelné

Ro¢ni vykaz o pamatkovych objektech s kulturnim vyuzitim

Rocni vykaz o vydavateli

Roc¢ni vykaz o vystavni Cinnosti v oblasti profesionalniho vytvarného
umeéni a architektury

Rocni vykaz o kulturné vzdélavaci a zajmové €innosti

Rocni vykaz o divadelnich, filmovych, hudebnich a tanecnich festivalech

Ro¢ni vykaz o vykonech orgént vefejné spravy v prenesené piisobnosti
tykajicich se statni pamatkové péce

Rocni vykaz o hudebnich télesech

Rocni vykaz o kinu

Ministerstvo prace a
socialnich véci

Roc¢ni vykaz o socidlnich sluzbach poskytovanych v zafizenich socialnich
sluzeb

Rocni vykaz o socidlnich sluzbach a socialni péci

Roc¢ni vykaz o zamé&stnancich, platech a odménach za pracovni pohotovost
v zafizenich socidlnich sluzeb

Ro¢ni vykaz o zaméstnancich, platech a odménach za pracovni pohotovost
v oblasti socidlniho zabezpeceni, zaméstnanosti, inspekce prace a
mezindrodnépravni ochrané déti

Ro¢ni vykaz o vykonu socialné-pravni ochrany déti
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http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_1_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_6_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_9_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_9_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_7_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_2_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_3_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_10_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_4_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_1_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_5_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_4_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_7_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/dop_(md)_2_99_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_1_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_5_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_12_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_14_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_15_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_16_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_17_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_18_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_19_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_19_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_22_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_23_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_24_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_24_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_25_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/kult_(mk)_26_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/soc_(mpsv)_v_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/soc_(mpsv)_v_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_10_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_19a_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_19a_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_19b_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_19b_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_19b_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_20_01_2013

Ro¢ni vykaz o socialni praci

Ctvrtletni $etfeni o praimérném vydélku

Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Zjistovani u cestovnich agentur a cestovnich kancelafi

Zjistovani o kongresovém a incentivnim cestovnim ruchu

Ministerstvo priumyslu
a obchodu

Pololetni vykaz o zbrojni technice a vybranych zbrojnich vyrobcich

Mgsicni vykaz o zdrojich a rozdéleni tuhych paliv a vybrané technicko-
ekonomické ukazatele t€zby (produkce)

Me¢si¢éni vykaz o dodavkach elektfiny, tepla, energetickych plyni a o
palivech uzitych na produkeci elektfiny a tepla

Ctvrtletni vykaz o spotieb& paliv a energie a spotiebitelskych zdsobach
paliva

Ro¢ni vykaz o produkei energie z obnovitelnych a ostatnich zdroju

Ro¢ni vykaz o dodavkach elektfiny, tepla, energetickych plynli a o
palivech uzitych na produkci elekttiny a tepla

Mgsicni vykaz o biopalivech

Ro¢ni dotaznik o provozu cerpacich stanic pohonnych hmot, plnicich a
nabijecich stanic

Pololetni vykaz o siti Cerpacich stanic pohonnych hmot, plnicich a
nabijecich stanic

Pololetni vykaz hutniho primyslu

Ro¢ni vykaz bansko-technickych a provoznich tdaj

Ro¢ni vykaz ocelarského pramyslu

Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy

Ptijimaci fizeni ke studiu na vysoké Skole

Vykaz o vysoké skole

Ro¢ni vykaz o vysokoskolské knihovné

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za spravni
ufady a za ostatni pfimo fizené organizace

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za vysoké
Skoly

Ministerstvo
zdravotnictvi

Rocni vykaz o ¢innosti poskytovatele zdravotnich sluzeb

Ro¢ni vykaz o zaméstnancich a o slozkach platu ve zdravotnickych
organizacich (s ptilohou)

Roc¢ni vykaz o zaméstnancich a o slozkach mezd ve zdravotnickych
organizacich

Rocni vykaz o zaméstnavatelich, evidencnim poctu zaméstnanci a
smluvnich pracovnicich

Rocni vykaz o ekonomice poskytovatele ambulantni péce

Pololetni vykaz o ekonomice poskytovatele zdravotnich sluzeb

Roc¢ni vykaz o eviden¢nim poctu zaméestnancii a o spravni ¢innosti organt
ochrany vetejného zdravi

Pololetni vykaz o luzkovém fondu poskytovatele lizkové péce a jeho
vyuziti (s ptilohou)

Roc¢ni vykaz o ¢innosti poskytovatele lazeniské 1écebné rehabilitacni péce
(s ptilohou)

Ro¢ni vykaz o pfistrojovém vybaveni zdravotnického zatizeni
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http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mpsv)_26_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/ispv_(mpsv)_v_1_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/cr_(mmr)_2_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/cr_(mmr)_3_01_(mutace_a_b)_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/zbroj_(mpo)_1_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_1_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_1_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_2_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_2_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_3_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_3_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_4_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_5_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_5_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/eng_(mpo)_6_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/crs_(mpo)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/crs_(mpo)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/crs_(mpo)_2_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/crs_(mpo)_2_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/hu_(mpo)_1_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/hor_(mpo)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/ocel_(mpo)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_v_6_99_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_v_11_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_v_21_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1a_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1a_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1b_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/skol_(msmt)_p_1b_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/a_(mz)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_4_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_4_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_5_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/e_(mz)_6_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/h_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/h_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/l_(mz)_1_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/l_(mz)_1_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/l_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/l_(mz)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/t_(mz)_1_01_2013

Pololetni vykaz o nédkladech na nakup zdravotnické techniky a specialniho
zdravotnického materialu

Ro¢ni vykaz o Cerpani zdravotnich sluzeb cizinci

Hlaseni vzniku, zmény, zaniku poskytovatele zdravotnich sluzeb

Ministerstvo
zemédélstvi

Ro¢ni vykaz o nakupu ovoce a zeleniny pro zpracovani a o vyrobé
ovocnych a zeleninovych vyrobkil

Ro¢ni vykaz o vyrob¢ primyslovych krmiv

Mgsicni vykaz o nakupu, zasobach, prodeji a cenach driibeze a driibezich
vyrobku

Mgésicni vykaz o ndkupu mléka, o vyrobé¢ a uZiti vybranych mlékarenskych
vyrobki

Ro¢ni vykaz o ndkupu mléka, o vyrob¢ a uziti vybranych mlékarenskych
vyrobki

Ctvrtletni vykaz o zdrojich a uziti obilovin a fepky v obchodnich a
zpracovatelskych subjektech v marketingovém roce 2013/2014

Vykaz o plochach osevu vybranych ozimych plodin

Rocni vykaz o hospodareni v lesich

Ro¢ni vykaz o nékladech a vynosech v lesnim hospodafstvi

Roc¢ni vykaz o honitbach, stavu a lovu zvéfe od 1. dubna 2013 do 31.
bfezna 2014

Ctvrtletni vykaz o vyrobg, ptijmu a vydani surového lihu kvasného

Ctvrtletni vykaz o vyrobé, pfijmu a vydani rafinovaného lihu kvasného

Ctvrtletni vykaz o vyrobé, pfijmu a vydani ovocného destilatu

Ministerstvo zivotniho
prostiedi

Rocni vykaz o pohybu a stavu zdsob vyhradnich lozisek nerostnych
surovin

Rocni vykaz o odnéti a o poplatcich za odnéti pozemkt urcenych k plnéni
funkci lest podle lesniho zékona

Rocni vykaz o poplatcich za ukladani odpad

Ro¢ni vykaz o odnéti a o odvodech za odnéti pidy ze zemédelského
pudniho fondu podle zékona o ochran¢ zemédélského ptidniho fondu

genderové délend data, k dispozici
genderové senzitivni data, k dispozici

data bez generového aspektu, statistiky neobsahujici udaje o jedincich
data bez genderového aspektu, statistiky obsahujici tidaje o jedincich,
optimalizace
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http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/t_(mz)_2_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/t_(mz)_2_02_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/v_(mz)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/z_(mz)_1_99_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/konzerv_(mze)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/konzerv_(mze)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/krmiva_(mze)_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/drub_(mze)_4_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/drub_(mze)_4_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mlek_(mze)_6_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mlek_(mze)_6_12_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mlek_(mze)_6_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mlek_(mze)_6_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/obil_(mze)_7_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/obil_(mze)_7_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/ozim_(mze)_9_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/les_(mze)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/les_(mze)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mysl_(mze)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/mysl_(mze)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/lih_(mze)_1_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/lih_(mze)_2_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/lih_(mze)_3_04_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/geo_(mzp)_v_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/geo_(mzp)_v_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/popl_(mzp)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/popl_(mzp)_2_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/popl_(mzp)_3_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/odv_(mzp)_1_01_2013
http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/odv_(mzp)_1_01_2013

PRILOHA 4: RESORTNI STATISTICKA ZJISTOVANI NESDILENA S CSU

Ministerstvo vnitra

Cizinci 3. zemi se zaevidovanym povolenym pobytem na tizemi CR
acizinci zemi EU + Islandu, Norska, Svycarska a Lichtenstejnska
se zaevidovanym pobytem na tizemi Ceské republiky (mésicni)

Centralni registr vozidel - od ¢ervence 2012 MD

Lustrace

Mezinarodni ochrana - Zadatele o mezindrodni ochranu a azylanti

Pocty obyvatel v obcich

Zbrang a stielivo

Ministerstvo vnitra

dluhova statistika

danova statistika

statistika statniho dluhu

statistika vladniho sektoru

Ministerstvo spravedInosti

evidence upadcii

prehled statnich zastupci

prehled soudcti

znalci a tlumocénici

seznam mediatord

seznam rozhodct

stiznosti pro poruseni zdkona

Ministerstvo obrany

Muzi a Zeny ve vedoucich a odbornych pozicich na MO od r. 2000

Struktury NATO a EU, srovnavaci graf, komentar

Studujici vojenskych skol - vyvoj

Vyvoj poctl vojakyn od 1999 dale

Vzdélani zen

Zahrani¢ni operace 2004-2011 - graf

Délka sluzebniho poméru zen, vojéci a vojakyné v dispozici

Ministerstvo zahraniénich
véci

Pocet Cechtl - obéti trestnych Cinti v zahranici

Pocet udélenych viz

zahrani¢ni obchod zemé

genderové délena data, k dispozici
genderové senzitivni data, k dispozici

data bez generového aspektu, statistiky neobsahujici udaje o jedincich
data bez generového aspektu, statistiky obsahujici tidaje o jedincich,
optimalizace
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http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109939&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109942&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109943&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109946&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109947&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109948&down=yes
http://www.mocr.army.cz/scripts/file.php?id=109937&down=yes

PRILOHA 5: NAVRHY ZAVEDENI NOVYCH STATISTICKYCH ZJISTOVANI

Typ statistiky

Zakladni indikatory

Navrh garanta sbéru
dat

Flexibilni formy prace -
jejich vyuzivani a déleni

dle typu

a) podil Zen a muzi vyuzivajici
flexibilni formy prace dle jejich
druhu  (Castecny  uvazek,
pohybliva  pracovni  doba,
stlaceny pracovni tyden, konto
pracovni doby, sdileni
pracovniho mista, prace na
dalku, vikendova prace aj.),

b) duvody vyuzivani
flexibilnich forem prace,
C) kritérium efektivity

flexibilnich forem prace

MPSV, ostatni resorty

V plnéni Priorit a postupiti
vlady pfi prosazovani
rovnych prilezitosti pro
zeny a muze

Materska/Rodicovska
dovolena

a) podil zen a muzii na
matefské a rodicovské
dovolené,

b) pocet Zen a muzl navracejici
se po Cerpani rodiCovské na své
pracovni misto (ke stejnému
zamestnavateli)

MPSV,VUPS, ostatni
resorty v plnéni Priorit
a postupu vlady pri
prosazovani rovnych
prilezitosti pro zZeny

a muze

Biostatistika

a) podil alternativnich poroda
ku celkovému poctu porodu,
b) divody volby alternativnich
porodil

Mzd, UZIS

Yolenz’u
USC

zastupitelstva

a) podil Zen v krajskych a

obecnich (dle typu obci)
zastupitelstvech,

b) podil zZen ve vedeni
zastupitelstev dle typu

uzemniho celku

MYV, ad hoc Setieni
odbornych vyzkumnych
pracovist’, projektové
vyzvy

Domaci nasili

opétovné zafadit do statistik
pohlavi vykazaného a jim
ohrozeného jedince

MV, MSp

Viktimizaéni statistiky

a) zavést volné  déleni
viktimizacnich  statistik  dle
typu a poctu ohrozujicich osob
a jejich ob&i a jejich
vzajemného vztahu,
b) rozsifit stavajici déleni o
aspekty sekundarnich
viktimizaci

MV, MSp

Statistika traveni ¢&asu

(Time Use Survey)

rozs§itit narazova Setfeni
0 vyzkum traveni volného casu,
déleni dle zakladnich typu
a pohlavi

CSU, ad hoc $etteni
odbornych vyzkumnych
pracovist’, projektové
vyzvy

Statistiky
avyvoje

vyzkumu

kvalifikacni struktura
vyzkumnic a vyzkumniki v
rozliseni podle oborti

MSMT, ad hoc $etieni
odbornych vyzkumnych
pracovist’, projektoveé
vyzvy
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Kombinované zatadit kombinované

. ettt - vetejny ochrance prav
diskriminace diskriminace do statistik VOP
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