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1. UvVoD

Rovnost Zen a muzi jako zakladni princip demokratické spole¢nosti

Zakladnim principem demokratické spolecnosti je tUcta k dilistojnosti vSech osob
a k dodrzovani jejich lidskych prav, kterd vyplyvaji jak z piedpist vnitrostatnich (zejména tstavni
zakony), tak z mezindrodnich zavazkli (zejména pravné zavazné mezindrodni imluvy a dalsi
dokumenty). Rovnost Zen a muzl je pravé takovym lidskym pravem a pilifem demokratické
spole€nosti. Je zaroveil i principem zajistujicim Zendm a muzim moznost svobodné se rozhodnout
o tom, jak budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vetfejného i soukromého
Zivota.

Rovnost Zen a muzi je pfinosna pro celou spolecnost.

Jak je definovano ve Vladni strategii pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na
1éta 2014 — 2020 podpora genderové rovnosti prispiva k:

. posileni spravedInosti ve spole¢nosti, tj. rovnému podilu na rozhodovani, na ptistupu
ke zdrojiim i na péci,

. podpote ochrany lidskych prav a ucty k nim,

. posileni principu nediskriminace a rovnych pfileZzitosti pro vSechny,

. participativnéjSimu rozhodovani, na kterém se podili celd spole¢nost,

. ekonomickému rlstu, lepSi konkurenceschopnosti a vykonnosti ekonomiky
1 pracovniho trhu,

. demografickému ristu populace,

. zvySeni celkové spokojenosti se spravou spoleCnosti v Sirokém spolecenském
kontextu (tzv. wellbeing),

. zajisténi dodrzovani pravniho poiadku Ceské republiky (dale ,,CR%), zejména

pravnich ptedpist vénujicich se rovnosti a nediskriminaci.

2. VYCHODISKA

2.1 Kontext Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzi do roku 2020 v rezortu
Ministerstva dopravy

Zakladnim ramcem pro Rezortni koncepci podpory rovnosti zen a muzti do roku 2020 je
Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020 (dale také ,,VIadni
strategie®), ktera byla pfijata dne 12. listopadu 2014 usnesenim vlady CR ¢&. 931. Tento strategicky
dokument vymezuje politiku vlady CR pro oblast genderové rovnosti.

Koncepce podpory rovnych prilezitosti pro Zeny a muZe v rezortu Ministerstva
dopravy (dale ,MD*“) do roku 2020 (dale také ,Koncepce“ nebo ,,Rezortni koncepce®) je
koncepénim dokumentem, ktery pfimo navazuje na VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzti v Ceské
republice na 1éta 2014 — 2020 a vytvaii tak ramec jeji implementace v rezortu Ministerstva dopravy.

Koncepce je rezortnim dokumentem v oblasti rovnosti zen a muzi, ktery je provazan
s kazdoro¢né aktualizovanym dokumentem Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zen
a muza v rezortu MD, resp. od roku 2019 s Akénim planem pro rovnost Zen a muzi na léta 2019 —
2020.

Cil Koncepce vychdzi z obecného cile Vladni strategie, ktery stanovil opatieni vefejné
spravy k dosazeni rovnosti zen a muzi. Cilem je formulovat ramec pro opatifeni, ktera mohou
ptispét k dosaZeni rovnosti Zen a muzd, a to jak v MD, tak v oblasti jeho piisobnosti.

Koncepce MD aktivné podporuje vyrovnani Sanci pro zeny a muze a prosazuje rovné
zachéazeni.
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AKktéri a aktérky rezortni koncepce:
Ministr dopravy
Statni tajemnik
Néameéstci pro fizeni sekci
Predstaveni
Pracovni skupina pro rovné ptilezitosti Zen a muzi v rezortu Ministerstva dopravy (dale také,,PS*)
Rezortni koordinatorka pro rovnost zen a muzi, tzv. gender focal point (dale také ,,GFP*)
Jednotlivé ttvary MD
Vybérové komise
Zakladni odborova organizace Odborového svazu statnich organi a organizaci pfi Ministerstvu
dopravy CR (dale také ,,0dborové organizace*)
Podftizené sluzebni trady

Implementace koncepce podpory rovnosti Zen a muza do roku 2020

Problematika genderové rovnosti je prafezové, komplexni téma. Tato koncepce je
strategickym dokumentem uplatnovani genderové politiky v rezortu MD. Obsahem koncepce je
predevsim formulace obecnych problematik v jednotlivych oblastech a rovnéz souhrn hlavnich cild,
kterych je tfeba dosédhnout prostfednictvim specifickych cilti a opatifeni. Koncepce fesi ukoly
v oblastech institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzl, vyrovnaného zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich, rovnosti Zzen a muzii v zaméstnani, slad'ovani pracovniho, soukromého
a rodinného zivota, dlistojnosti a integrity Zen a muzl a rovnosti Zen a muzl ve vngjSich vztazich.

Pro uspésné naplnéni Rezortni koncepce je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz
prostiednictvim bude jeji napliiovani provadéno a také zpétné monitorovano.

Vyznamnym aspektem provadéni koncepce je Cinnost rezortni Pracovni skupiny k
prosazovani rovnosti zen a muzli ke koordinaci kli¢ovych cinnosti. Pro zdarny vykon pozice
koordinatora/koordinatorky, ktery/ktera je zaroven tajemnikem/tajemnici pracovni skupiny, je
klicova uzkad spoluprace s Pracovni skupinou pro rovné pfileZitosti Zzen a muzll v rezortu
Ministerstva dopravy a relevantnimi vécnymi Utvary daného rezortu. Zaroven je k uspéSnému
naplnéni Rezortni koncepce tfeba zajistit zahrnuti vSech relevantnich aktérek a aktérti. Vzhledem
k tomu, ze se jednd o téma prifezove, tyka se povinnost integrovat hledisko rovnych pftilezitosti
(napt. dle Metodiky hodnoceni dopadli na rovnost zen a muzl pro materidly predkladané vlade
CR") do konkrétni vécné agendy jak zaméstnancti v rozhodovacich pozicich, tak fadovych
zaméstnancli v ramci jim svéfenych agend.

2.2 Mezinarodni souvislosti

Ceska republika se k prosazovani rovnych piilezitosti Zen a muzil zavazala v mnoha
mezinarodnich dokumentech. Jedna se zejména o Umluvu OSN o odstranéni vSech forem
diskriminace Zen, ktera pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila v platnost 18.
biezna 1983. CR sukcedovala ke dni svého vzniku, tj. k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich
zavazki, a proto je od okamziku svého vzniku jeji smluvni stranou. Sedmnact cilti udrzitelného
rozvoje predstavuje program OSN rozvoje na obdobi 2015-2030 a navazuje na agendu
Rozvojovych cilt tisicileti (MDGs). Tyto cile byly schvéleny v zafi 2015 na summitu OSN v ramci
Agendy 2030. Cil 5 se pfimo zamétfuje na genderovou rovnost, respektive dosdhnout genderové
rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek.

Dal$im vyznamnym mezinarodnim dokumentem je Pekingska akéni platforma? pfijatd na
Ctvrté celosvétové konferenci o Zenach v Pekingu v roce 1995. Pekingska akéni platforma je
jednim ze zésadnich milniki v prosazovani posileni postaveni zen na celém svété. K Pekingské
deklaraci se piipojilo 189 vlad z celého svéta, véetné Ceské republiky. Uréuje dvanact stéZejnich

! Metodika hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzii pro materialy predkladané vladé CR <https://www.vlada.cz/cz/-138748 >
2 Vice informaci viz < https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-plneni-pekingske-akcni-platformy-123750/>
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oblasti z4jmu a predstavuje cile a doporucené kroky pro zlepSeni pfistupu zen k praviim v téchto
oblastech.

Také EU ma vyznamnou pozici v prosazovani rovnosti zen a muzi. Ve své legislativeé
1 dalSich dokumentech se touto otdzkou zabyva a urcuje hlavni rdmec pro prosazovani rovnosti Zen
a muzi také ve svych Clenskych statech. Strategie proto vychazi z klicovych dokumenti EU.

Zavazek prosazovat rovnost zen a muzi pro CR vyplyva napiiklad z Evropské socialni
charty, nejvyznamnéjsi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR
ratifikovala dne 3. listopadu 1999, ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na 1éta 2014 —
2017 a z tady doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti. K podpofe rovnosti Zen
a muzi své Clenské staty vyzyva také Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,
Mezinarodni organizace prace, Rada evropskych samosprav a regioni a mnoho dalSich
mezinarodnich subjekta.

Dne 27. listopadu 2017 byla v Bruselu na mezinarodni konferenci k problematice rovnych
prav Zen v dopravé rovnéz podepsana Deklarace o rovnych prilezitostech pro Zeny a muze
v odvétvi dopravy®. Jedna se iniciativu eurokomisaiky pro dopravu Violety Bulc. Hlavnim cilem
Platformy pro zménu je zvySeni zaméstnanosti Zen a zajiSténi rovnych pfilezitosti v dopravnim
odvétvi. Clenstvi je otevieno pro ¢&lenské staty, mezinarodni organizace, zastupce z oblasti
primyslu, odborovych svazl, akademické obce, organizaci zaméfenych na zeny, think-thanks,
vyzkumnych institutd & médii. Ceskou republiku reprezentoval na Gvodni konferenci piedseda
predstavenstva a generalni feditel Ceskych drah, ktery zde predstavil genderovou politiku narodniho
dopravce a spolecné s eurokomisarkami a europoslanci Deklaraci o rovnych prilezitostech muza
a zen v dopravnim sektoru podepsal.

2.3 Vnitrostatni strategické dokumenty

Na vladni Grovni jsou za prvni strategicky dokument schvaleny usnesenim vlady CR ze dne
8. dubna 1998 ¢. 236 povazovany Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnosti (rovnych
prilezitosti) muZi a Zen. Tento koncep¢ni dokument je od roku 1998 kazdoro¢né vyhodnocovan a
opatfeni v ném obsazena aktualizovana. Usnesenim vlady CR ze dne 20. Eervence 2009 &. 964 byla
schvalena Aktualizovana opatieni Priorit a postupi vlady pri prosazovani rovnosti Zen
a muzi. V roce 2019 tento dokument nahrazuje Akéni plan pro rovnost Zen a muzi na léta 2019
—2020%

Hlavni osnovu ale vymezuje sttednédoby dokument Vladni strategie pro rovnost Zen
a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 20205. Tento strategicky dokument reflektuje realné
potieby institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzu a definuje otdzku rovnosti zen a muzi
jako celospolecenskou prioritu. Vladni strategie poskytuje Sir§i rdmec Prioritdm a Akénimu planu
a doplnéni dalsim koncepénim dokumentim vlady CR, které se poji s genderovou agendou
a predevSim nastavuje vnitrostatni mechanismus uplatiovani genderové rovnosti vcetné
genderového mainstreamingu vetejnych politik. VIadni strategie, jakozto hlavni stiednédoby
koncepéni dokument na vladni Grovni, by tedy méla byt zohlednéna pii implementaci dalSich
strategickych dokumentti i v jinych oblastech.

Systematické uplatiiovani rovnosti Zen a muzi i genderového mainstreamingu je piilezitosti
pro zlepSeni situace v oblasti rovnosti Zen a muzi nejen formalné, ale i fakticky, zformulovani vize
postavené na obecné platnych a osvédcenych principech a na Sir§im konsensu napfic spolecnosti,
dislednému zapracovani mezinarodniho kontextu a explicitnimu pfihlaSeni k mezinarodnim
zédvazkim, komplexnimu a systematickému uchopeni agendy a jejimu zardmovani v delSim
casovém obdobi, zajisténim kontinuity a udrzitelnosti agendy bez omezeni volebnim obdobim nebo
rocnim pldnem, stanovenim prioritnich oblasti, dlouhodobych i specifickych cilti a vytvofenim
kontrolnich mechanismii pro monitoring jejich napliiovani, provazanim agendy mezi rezorty, statni

3 Vice informaci viz <https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change _en >.

4 Akeni plan pro rovnost Zen a muzd na léta 2019 — 2020. viz: <https:/www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/AP-pro-rovnost-209-2020.pdf>.

5 VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské republice na Iéta 2014 - 2020 <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/dokumenty/Strategie _pro_rovnost zen_a _muzu 2014-2020.pdf>
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spravou a samospravou, definovanim minimalniho standardu v politice rovnosti Zen a muzi, ktery
je obecné platnym rdmcem, na némz je mozné stavét a ktery je tfeba vzdy zajisStovat, zvySenim
povédomi o agendé rovnosti zen a muzi a tim ziskani SirSi spoleCenské podpory pro feSeni
genderovych otdzek a systematické rozvijeni spoluprace mezi relevantnimi aktéry a aktérkami
v oblasti rovnosti Zen a muzl. Strategie si nadto také klade za cil nastavit politiku rovnosti zen
a muzl nezavisle na politickych zménach.

2.4 Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzi a dalsi aktéri a aktérky agendy rovnych
prileZitosti Zen a muZi

Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 &. 1033 byla zfizena Rada vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muZzi (dale také jako ,,Rada“). Rada je stalym poradnim organem vlady v oblasti
prosazovani rovnosti zen a muzii a zahrnovani hlediska rovnosti Zen a muzti do vladnich politik. Ve
své c¢innosti podporuje napliovani a dosahovani rovnosti zen a muzd, tj. rovného postaveni
avyrovnané ucCasti Zen amuzll ve vSech sférach, vcetné oblasti legislativni. Funkci jejiho
sekretariatu plni Odbor rovnosti Zen a muzi Ufadu vlady CR. Zasedani Rady se konaji nejméné
dvakrat rocné¢.

Rada ma od zati 2019 32 clentt aclenek, kterymi jsou predseda/piedsedkyné,
mistopfedseda/mistoptedsedkyné a dal§i clenové a clenky. Predsedou/ptedsedkyni Rady je
¢len/Clenka vlady, do jehoz/jejiz pisobnosti patii rovnost zen a muza a rovné prilezitosti. Funkce
predsedy/predsedkyné Mistoptedsedu/mistoptedsedkyni Rady jmenuje a odvolava vlada. Je jim/ji
zpravidla ministr/ministryné nebo nameéstek/naméstkyné ministra/ministryné prace a socidlnich
véci, zmocnénec/zmocnénkyné vlddy pro lidska prava nebo naméstek/naméstkyné v Utadu vlady
CR, do jehoZ/jejiz ptisobnosti patii rovnost Zen a muzi.

DalSimi c¢leny/Clenkami Rady dale je 12 naméstki/naméstkynn  ministerstev,
zmocnénec/zmocnénkyné vlady pro lidska prava, piedseda/predsedkyné Ceského statistického
ufadu nebo jeho mistoptedseda/mistoptedsedkyné, zastupce/zastupkyné delegace zaméstnavatelti v
Radé hospodaiské a socialni dohody CR, zastupce/zastupkyné delegace odborti v Radé hospodaiské
a socialni dohody CR, veiejny ochrance/veiejna ochrankyné prav, 10 zastupcti/zastupkyi vefejnosti
z nestatnich neziskovych organizaci ¢innych v oblasti rovnosti zen a muzii a 4 odbornici
¢inni/odbornice ¢inné v oblasti rovnosti zen a muzl. Oblast dopravy zde zastupuje Ing. Vladimira
Drbalova ze Svazu primyslu a dopravy.

Pocet pracovnich organiti Rady (vybord a pracovnich skupin) je od zaii 2019 stanoven
maximaln¢ nadevét. Tato zména napomiize jejich plné funkcnosti, efektivité a omezeni
administrativni naro¢nosti.

Na urovni jednotlivych ministerstev jsou koordinaci agendy rovnosti Zen a muzii povéeieni
rezortni koordinatori a koordinatorky rovnosti Zen a muzi, tzv. gender focal point (GFP).

V ramci Parlamentu CR se agendou genderové rovnosti zabyvaji zejména Stala komise pro
rodinu, rovné prileZitosti a narodnostni menSiny Poslanecké snémovny. V Sendtu je to
piedevsim Podvybor pro lidska prava a rovné prileZitosti Vyboru pro vzdélani, védu, kulturu,
lidska prava a petice. K prosazovani prav na rovné zachdzeni s Zenami a muzi dale vyznamné
piispiva také ufad Verejného ochrance prav.

Na trovni samospravy (krajli i obei) neexistuje pevné dana struktura, v jejimz ramci by byla
politika rovnosti Zen a muzl feSena. Na n¢kterych krajskych ufadech je tato otazka feSena vice,
nékde ji neni pfikladan dostatecny diraz. Obdobna situace je také v jednotlivych obcich.

V ramci prosazovani rovnosti Zen a muzi figuruji také dalsi aktéti a aktérky, kterych se tato
problematika dotyka (napf. Cesky statisticky ufad, Utad prace a inspektoraty prace, zastupci
zaméstnancll 1 zaméstnavateli atd.).

3. INSTITUCIONALNI ZABEZPECENI ROVNOSTI ZEN
A MUZU V REZORTU MD
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3.1 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi v rezortu MD

Problematiku rovnych pfilezitosti v MD projednava Pracovni skupina Ministerstva dopravy
pro rovné prilezitosti Zen a muzi a Sekce stitniho tajemnika, Odbor persondlni, kde je
systemizovano sluZzebni misto rezortni koordinatorky rovnosti Zen a muzi. Ministerstvo dopravy
spolupracuje v této oblasti s Odborem rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CR a ostatnimi
ministerstvy prosttednictvim rezortni koordinatorky pro rovné pfrilezitosti zen a muzu.
V Ministerstvu dopravy je v obdobi 2018-2020 realizovan projekt ,,Implementace vladni strategie
pro rovnost zen a muzil v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity*.

3.2 Pracovni skupina Ministerstva dopravy pro rovné prilezitosti Zen a muzi

Prvni pracovni skupina pro rovné prilezitosti zen a muzli v rezortu Ministerstva dopravy
byla zfizena na zakladé bodu III. usneseni vlady Ceské republiky ze dne 20. dervence 2009 &. 964
k Souhrnné zpravé o plnéni Priorit a postupti vlady pii prosazovani rovnosti muzi a zen v roce
2008. Byla ustavena Rozhodnutim ministra dopravy dne 9. 12. 2009 a byli do ni jmenovani zéstupci
a zastupkyné¢ relevantnich odbortt MD vcetné ¢lena a ¢lenky odborové organizace.

Na zéklad¢ zavazku plnéni VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd na léta 2040 — 2020
a navazujici Strategie rovnosti Zen a muzt 2021+, Aktualizovanych opatieni Priorit a postupt vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzi a dale na zakladé usneseni vlady CR ¢&. 347 o Standardu
pozice rezortnich koordinatorek a koordinatora rovnosti Zen a muza ze dne 30. 5. 2018 bylo
Ministerstvu dopravy uloZeno zajistit plnéni tohoto Standardu, tj. navrhnout a implementovat
optimalizované feSeni instituciondlniho zabezpeceni rovnych piilezitosti v rezortu dopravy vcetné
novych pozadavkll na Cinnost Pracovni skupiny pro rovné piilezitosti Zzen a muzi v rezortu
Ministerstva dopravy.

Pracovni skupina pro rovné piilezitosti Zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy je stalou
Pracovni skupinou v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzii a zahrnovani hlediska rovnosti zen
a muzu do politik a materidli legislativni a nelegislativni povahy v rezortu dopravy. Projednava
a doporucuje zakladni koncepcni sméry postupu Ministerstva dopravy a celého rezortu pii
prosazovani rovnosti zen a muzl,, zejména prostiednictvim zpracovavani navrhii tykajicich se
politik v jednotlivych oblastech rovnosti zen a muzii v ramci kol ulozenych vladou ministru
dopravy.

Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muza je formaln¢ ukotvena statutem
a jednacim fadem. Odpovédnost za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny by méla
byt v roce 2020 zanesena do organizacniho fadu MD.

Pracovni skupina se sklada z 14 ¢lent z Ministerstva dopravy, kterymi jsou vzdy ptredseda,
mistopiedseda, rezortni koordindtor pro rovnost zen a muzl, 1 zastupce Kabinetu ministra, 1
zastupce Odboru persondlniho, 1 zastupce Odboru zahrani¢nich vztahli a EU, 1 zastupce Odboru
strategie, 1 zastupce Odboru legislativy, 1 zastupce Odboru fondl, 1 zastupce Odboru civilniho
letectvi, 1 zastupce Odboru vetejné dopravy, 1 zastupce Samostatného oddéleni BESIP, 1 zéstupce
Odboru ITS, kosmickych aktivit a VaVal a 1 zastupce Odboru infrastruktury a tzemniho planu.
Pracovni skupinu mize rozsitit pfedseda o 1 zastupce Vyboru odborové organizace pii Ministerstvu
dopravy a o maximaln¢ 4 zastupce podtizenych sluzebnich uradi Ministerstva dopravy.

Koordinator/koordinatorka vykonava funkci tajemnika/tajemnice skupiny a ve spolupraci
s pfedsedou Pracovni skupiny a pfisluSnymi utvary pfipravuje program a podklady pro jeji jednani.
Pracovni skupina by dle usneseni vlady Ceské republiky ze dne 20. Gervence 2009 &. 964 méla
zasedat minimaln¢ Ctyfikrat rocné.

Pracovni skupina prostfednictvim tajemnika/tajemnice vzdy do 31. kvétna kazdého roku
zvefejiiuje na intranetu Ministerstva dopravy zpravu za predchazejici rok. Zprava by meéla
obsahovat také orientacni plan prace PS na bézny rok.

3.3 Pozice koordinatora rovnosti Zen a muzi v ministerstvu (gender focal point, GFP)

Agenda rovnosti Zzen a muzil v MD je organizacné zaclenéna do Sekce statniho tajemnika,
Odboru personalniho a upravena vnitinim piedpisem Rad &.3/2008 Organiza¢ni fad Zména &. 6
s datem ucinnosti 3. 12. 2014. V ramci vykonu sluzby se GFP podili zejména na ¢innostech dle
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Standardu pozice rezortnich koordinatorek a koordinatorti rovnosti zen a muzu, ktery byl schvélen
na zéklad¢ usneseni vlady ¢. 347 ze dne 30. 5. 2018.
Jedna se zejména o tyto ¢innosti:

e Tvorba jednotlivych politik, postupli a programl a provadéni analytickych ¢innosti
v oblasti rovnosti Zen a muzii (zejména zodpoveédnost za tvorbu rezortnich priorit
v oblasti rovnosti Zen a muziv navaznosti na celostatni politiku rovnosti zen a
muzui).

e Poskytovani konzultaci k uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzi uvnitf i vné
rezortu.

e Koordinace naplnovani Minimalniho standardu rovnosti Zzen a muza ve statni sprave
definovan¢ho v oddile C c¢asti 3 Vladni strategie (dale jako ,,Minimalni standard*),
zejména vyhodnocovat t¢innost opatfeni k uplatiiovani principu rovnosti muzi a zen
vramci pusobnosti daného rezortu a jejich vysledky pravidelné predkladat
prostiednictvim Zpravy o plnéni Priorit a Minimalniho standardu.

e Priprava a predkladani zprdv o plnéni Vladni strategie a Priorit a souvisejicich
akcnich plant.

e Koordinace ¢innosti a jednani rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muza.

e ZajiStovani genderového mainstreamingu v rezortnich ¢innostech a dokumentech (tj.
systematického uplatinovani hlediska rovnosti Zen a muzi na vSech trovnich tvorby
vnitinich a vné&jsich politik rezortu, v¢. tvorby souvisejicich dokumentt).

e Koordinace hodnoceni dopadii rezortnich materidlli na rovnost Zen a muzi dle
jednaciho fadu vlady a legislativnich pravidel vlady.

e Koordinace vzdé€lani a osvéty v oblasti rovnosti Zen a muzii vradmci rezortu,
navazovani spoluprace s NNO ¢i socidlnimi partnery v oblasti rovnosti zen a muzu.

e Poskytovani metodické podpory a spoluprace pii realizaci opatfeni k sladéni
pracovniho a osobniho/rodinného Zivota a sladéni osobniho/rodinného Zivota
s vykonem sluzby a prace dané¢ho rezortu.

e Poskytovani souc¢innosti Ufadu vlady CR, mezinarodni spoluprace na rozvoji
agendy rovnosti Zen a muzl v rdmci piisobnosti daného rezortu.

3.4 Projekt ,,Implementace vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta
2014 — 2020 a souvisejici aktivity“

Registracni ¢islo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289

Termin ukonceni projektu: 31. 12. 2020

V Ministerstvu dopravy je v obdobi 2018-2020 realizovan projekt ,,Implementace vladni
strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity*.

Cilem projektu je vytvoreni celistvé a funk¢ni instituciondlni struktury v ramci Ministerstva
dopravy pro prosazovani politiky rovnosti Zen a muzd, prostiednictvim niz bude zajiSténo
systematické uplatiiovani rovnosti Zzen a muzi a implementace genderového mainstreamingu
v rezortu.

Projekt je financovan z prostfedki Evropského socidlniho fondu prostiednictvim
Opera¢niho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR. Pfijemcem dotace je Ministerstvo
dopravy. Byl schvalen k financovéani v ramci prioritni osy 1. 2 Rovnost Zen a muzii ve vSech
oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a podporu stejné odmény za stejnou praci.

Vramci projektu byly stanoveny tri klicové aktivity zahrnujici pfipravu a realizaci
genderového auditu na Ministerstvu dopravy, podporu implementace Metodiky hodnoceni dopadi
na rovnost Zen a muzii pro materialy (legislativni i nelegislativni povahy) piedkladané vladé CR,
vyhodnoceni a podporu aktualizace celostatnich koncepci a strategickych dokument v rezortu
dopravy z hlediska rovnych pfilezitosti Zen a muzi, analyzu moZnosti napliiovani horizontalnich
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priorit v ramci OP D, pfipravu rezortni koncepce, vyhodnocovani sbéru genderové tiidénych dat za
rezort a dal$i. Projekt si dale klade za cil pomoci nastavit pravidla pro rovné zachazeni, podporu
vyrovnaného zastoupeni Zen a muZi v rozhodovacich pozicich, pozitivni opatieni v ramci
vybérovych Fizeni, transparentnost v odménovani ¢i nastaveni pravidel pro FeSeni pripadi
sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Kli¢ové aktivity vychazeji z napliiovani Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v CR na
léta 2014 — 2020. Na projektu se ve spolupraci srezortni koordinatorkou podileji dva
garanti/garantky, jejichz sluzebni mista jsou systemizovana po dobu trvani projektu.

V prubéhu roku 2018 byl v Ministerstvu dopravy v rdmci projektu realizovan spolecnosti
Genderové informacni centrum NORA, 0.p.S., genderovy audit.

3.5 Projekt ,,Analyza napliiovani horizontalnich principi v ramci OPD1, OPD2 a zhodnoceni
dopadu na rovné prilezitosti Zen a muzu ve strategickych dokumentech rezortu MD*

Ke zhodnoceni aktudlniho stavu uplatilovani rovnych pftilezitosti zen a muzl v rezortu MD
pomohl rovnéz projekt ,,Analyza napliiovani horizontalnich principi v ramci OPD1, OPD2 a
zhodnoceni dopadu na rovné prileZitosti Zen a muzi ve strategickych dokumentech rezortu
MD¢¥, realizovany Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., podfizenou organizaci MD v roce 2019.
Dle Metodiky hodnoceni dopadii na rovnost zen a muzi vydané Utadem vlady CR projekt
zhodnotil 8 vybranych strategickych dokumenti MD z hlediska jejich dopadu na rovné
prilezitosti Zen a muzl. DalSim cilem projektu bylo zanalyzovat napliiovani horizontilnich
priorit v ramci Operaé¢nich programi doprava (OP D1, OP D2). V ramci tohoto projektu byl
experty Centra dopravniho vyzkumu piipraven navrh metodiky hodnoceni dopadi projekti
Zelezni¢ni infrastruktury OP D na rovné prilezitosti a nediskriminaci a navrZen postup
hodnoceni dopadi OP D projekti Zelezni¢ni infrastruktury na rovné prilezitosti a
nediskriminaci.

V roce 2020 bude ve spolupraci s Centrem dopravniho vyzkumu, v.v.i., realizovéan projekt
»Dopravni chovani Zen v datech“. Oba projekty jsou realizovany pod gestorskym odborem 010.

Minimalni standard rovnosti Zen a muzi ve statni spravé

— vytah ukold MD

Ukol: Odpovédnost: Indikator: Termin:

V ramci své pusobnosti sledovat|¢lenové a Clenky vlady | PfedloZit vyhodnoceni | Pribézné

a vyhodnocovat ucinnost splnéni opatieni (informovat do
opatfeni k uplatiiovani principu k uplatiiovani principu |31. ledna)
rovnosti muzii azen a gender rovnosti muzl a zen a

mainstreamingu ajejich gender

vysledky pravidelné¢ 1xrocné mainstreamingu.

predkladat prostiednictvim

Zpravy o plnéni aktualizovanych

opatfeni priorit a postupi vlady

pfi prosazovani rovnosti zen a

muzti Clenu ¢ Clence vlady,

do jejiz ptisobnosti patii rovnost

zen a muzi a predsedovi

¢ipredsedkyni  Rady  vlady

pro rovné prilezitosti zen

a muzi. (Ukol &. 1)

V ramci své pusobnosti | ¢lenové a ¢lenky vlady | Predlozit rezortni Prubézné
avsouladu scili  Strategie priority a postupy. (informovat do

6 Genderovy audit v MD: <https://www.esfer.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudK GfE/content/zprava-z-genderoveho-

auditu-ministerstvo-dopravy?inheritRedirect=false>
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a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority
na nasledujici obdobi. (Ukol €. 2)

31. ledna)

Implementovat metodiku | ¢lenové a ¢lenky vlady | Predlozit pocet a vycet |Pribézné
hodnoceni dopadii  materiald koncepénich, (informovat do
piedkladanych vladé CR rozhodovacich a 31. ledna)
do oblasti rovnosti Zen a muzi hodnoticich materialt
(pozn. ,,Metodika hodnoceni S rozpracovanim
dopadii na rovnost Zen a muzu hlediska rovnosti Zen a
pro materialy predkladané vlade muZzu.
CR*), vrelevantni koncepéni,
rozhodovaci  a vyhodnocovaci
¢innosti  dovnitf ivné resortu
zahrnovat hledisko rovnosti Zen
a muzi. (Ukol &. 5)
V navaznosti na usneseni vlady |¢lenové a ¢lenky vlady | Piedlozit pocet jednani|Pribézné
ze dne 20. Cervence 2009 ¢. 964 pracovni  skupiny a|(informovat do
prabézné¢  vykonavat  Cinnost popis 31. ledna)
pracovnich skupin k rovnosti Zen nejvyznamnéjsich
amuzi v jednotlivych resortech projednavanych bodu,
aorganizovat  jejich  jednani zpravy o  jednani
nejméné ¢&tyfikrat roénd. (Ukol pracovni skupiny.
¢.6)
Prostrednictvim medialni | lenové a ¢lenky vlady | Predlozit ro¢ni zpravu | Pribézné
politiky resortu informovat o o realizovanych (informovat do
tématech rovnosti Zzen a muzd konkrétnich krocich 31. ledna)
a o opatfenich, ktera pfispivaji k v oblasti medialni
jejimu  zabezpedovani.  (Ukol politiky a vyhodnotit
¢.7) vyvoj v této oblasti

(napt. tiskové zpravy)
Zohlediiovat v relevantnich | ¢lenové a ¢lenky vlady | Predlozit popis a pocet |Pribézné
dotac¢nich ¢i operacnich projektd prosazujicich |(informovat do
programech téma rovnosti Zen rovnost zenamuziia |31. ledna)
amuzi (napf. jako ex-ante formu a hodnoceni
kondicionalitu, resp. horizontalni vyzev. Zohlednit oblast
prioritu),  zahrnovat  oblast rovnosti Zen a muzu
rovnosti Zen a muzi mezi Hlavni mezi Hlavni oblasti
oblasti statni dotacni politiky statni dotacni politiky
viigi NNO. (Ukol &. 8) vii&i NNO.
Zjistovat, monitorovat a feSit|¢lenové a ¢lenky vlady |PiedloZit popis a Prubézné
pfipady sexudlniho obtéZzovani zpusob opatieni ke (informovat do
na pracovisti. (Ukol &. 9) zjistovani, vyhledavani |31. ledna)

a monitorovani piipadt

sexualniho obtéZovani

na pracovisti, pocet

zjisténych piipadl a

vysledky jejich Setieni.
Zabezpecit navazovani | ¢lenové a ¢lenky vlady | Predlozit popis Pribézne
arozSifovani spoluprace s NNO zplisobu navazovani (informovat do
¢i socialnimi partnery v oblasti spoluprace s NNO ¢ |31. ledna)

rovnosti zen amuzi. (Ukol

& 10)

socidlnimi partnery

v oblasti rovnosti zen a
muzu a vysledku této
spoluprace.

* X X
* *
* *
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Zajistit  vzdélavaci  aktivity | Clenové a Clenky vlady | Predlozit popis Pribézne
zaméfené na oblast rovnosti Zen vzdélavacich aktivit (informovat do
amuzlli anametody urcené k zaméefenych na oblast |31. ledna)
jejimu dosahovani a zajistit, aby rovnosti zen a muzd a
se uvedeného vzdélavani na metody uréené
ucastnili povinn¢ vSichni nové k jejimu dosahovani a
pfijati, ajako  dopliujiciho pocty a zafazeni
koncep¢ni pracovnici pracovnikil a
a pracovnici s rozhodovacimi pracovnic, kteii se
pravomocemi. (Ukol &. 11) vzdélavacich aktivit

zicastnili.
Pfipravit souhrn dostupnych |predsedkyné CSU Predlozit popis druhi a |Pribézné
statistickych i analytickych | ¢lenové a ¢lenky vlady | poctu statistik (informovat do
podkladii  obsahujicich 1daje tykajicich se postaveni |31. ledna)
oucasti zen amuzi na Zen a muzl
rozhodujicich spole¢enskych v rozhodujicich
aktivitich a o mife, kterou spolecenskych
se podileji na vysledcich téchto aktivitach a miry jejich
aktivit a publikovat tyto udaje na podilu na téchto
webovych strankach CSU. (Ukol aktivitach.

& 13)

Aktualizovana opatieni Priorit a postupt vlady prFi prosazovani rovnosti Zen a muzia
(V roce 2019 tento dokument nahradil Akéni plan pro rovnost Zen a muZzii na léta 2019 — 2020.)

Aktualizovand opatteni platna v obdobi 2007 — 2020 jsou uvedena zde:

https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/aktualizovana-opatreni-

priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnosti-zen-a-muzu-135580/)
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4. HLAVNi OBLASTI A C’iLE KONCEPCE PODPORY
ROVNYCH PRILEZITOSTI PRO ZENY A MUZE
V REZORTU MINISTERSTVA DOPRAVY DO ROKU 2020

Gestofi a spolupracovnici na nize uvedenych opatienich:

Ministr dopravy

Statni tajemnik

Predstaveni

Pracovni skupina pro rovné ptilezitosti Zen a muzil v rezortu Ministerstva dopravy (dale také,,PS*)

Rezortni koordinatorka pro rovnost Zen a muzi, tzv. gender focal point (dale také ,,GFP*)

Jednotlivé utvary MD

Vybérové komise

Zakladni odborova organizace Odborového svazu statnich organt a organizaci pii Ministerstvu dopravy CR
(dale také ,,Odborova organizace®)

Podtizené sluzebni urady

Utad vlady CR (dale také, UVCR®)

Garantka kli¢ové aktivity K1, Projekt OP Z , Implementace vladni strategie pro rovnost Zen a muzil v Ceské
republice na 1éta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity v MD* (dale také ,, K1)

Garant kli¢ové aktivity K2, Projekt OP Z ,,Implementace vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské
republice na l1éta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity v MD* (dale také ,,K2)

4.1 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZii v rezortu MD
Identifikace problému:

e Pretrvavajici nizké povédomi piedstavenych o genderové problematice a nizka vile zabyvat se
otazkami genderové rovnosti

e Nizké kapacitni zajisténi agendy rovnosti Zen a muzi po skon¢eni projektu” Implementace vladni
strategie pro rovnost Zzen a muzil v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity v MD*

e Formalni plnéni Priorit a postupi vlady a Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupt vlady pri
prosazovani rovnych ptilezitosti pro Zeny a muze

e Vytvofeni podminek pro finanéni a personalni udrzitelnost aktivit souvisejicich s prosazovanim
rovnosti Zen a muzi v ministerstvu a v rezortu dopravy.

Hlavni cil:

Vytvoreni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci MD pro prosazovani politiky rovnosti
Zen a muzi v ramci rezortu dopravy, prostiednictvim niZ bude zajiSténo systematické uplatiiovani
rovnosti Zen a muzi i genderového mainstreamingu.

Specificky cil:
Zajisténi efektivni realizace Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzi v ramci MD.
Systematické a pribéZné napliiovani principu tzv. gender mainstreamingu.
Definovani genderové agendy jako prufezové priority v ministerstvu:
e Nastaveni funk¢éni spoluprace a sdileni informaci a ptipadi dobré praxe mezi rezortnim
koordinatorem pro rovnost zen a muzi, ¢leny Pracovni skupiny pro rovné prilezitosti Zen a muzl
v rezortu Ministerstva dopravy a dalSimi statnimi zaméstnanci odpovédnymi za agendy MD
souvisejicimi s prosazovanim politiky rovnosti Zen a muzii v rezortu MD.
e Poskytovani podkladt do pravidelné ro¢ni souhrnné Zpravy o plnéni Aktualizovanych opatieni
Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi a dal§ich podkladt souvisejicich
s pInénim Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na 1éta 2014 — 2020 (dale jako ,,V1adni
strategie) a hodnoceni plnéni V1adni strategie;
e Navazovani a rozsifovani spoluprace s NNO a akademickou sférou v oblasti rovnosti zen
a muzi
e Vyhodnoceni plnéni opatieni k uplatinovani principu rovnosti muzil a Zen a genderového
mainstreamingu.
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Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici
Definovani  genderové | ST, RO 010, GFP | 2017 Je definovana | Splnéno
agendy jako prlrezové genderova agenda
priority MD jako  prufezova
priorita MD.
Zpracovani Rezortni | GFP, RO 010 2015 Je zpracovana | Splnéno
koncepce podpory Rezortni
rovnosti Zen a muZzl koncepce podpory
2015 -2020 rovnosti zen a
muzia 2015 -
2020.
Aktualizace  stavajici | RO 010, GFP, 11/2019 Je zpracovana | Splnéno
Rezortni strategie | projekt OP Z — aktualizace
v navaznosti na | (garantka K1) Rezortni
koncepéni  dokument koncepce
Priority a postupy vlady k 30. 11.2019.
pii prosazovani rovnosti
Zen a muzi
Zpracovani navazné | PS, RO 010, GFP, | 10/2020 Je zpracovana | Zpracovat nadvaznou
Rezortni koncepce | projekt OP Z — komplexni koncepci (garantka
podpory rovnosti zen a | (garantka K1) Rezortni K1 — projekt OP Z).
muzi 2021-2027 schvaleni: PS koncepce podpory
rovnosti zen a
muzi 2021+
v ndvaznosti na
Vladni  strategii
pro rovnost Zen
a muzi 2021-
2027.
Identifikace klicovych | GFP 2015 -2020 Jsou Plnéno castecné
agend MD zpohledu identifikované
rovnosti Zen a muzu klicové  agendy
MD z pohledu
rovnosti Zen a
muZza.
Je zpracovan
prehled klicovych
agend MD
z pohledu
rovnosti zen a
muZzi.
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Vytvoftit organiza¢ni | ST, RO 010, GFP | 2017 Ziizeni Splnéno

podminky pro sluzebniho mista | Je  vytvoieno 1
zpracovani  komplexni GFP v ramci sluzebni misto GFP a
strategie pro rovnost systemizace. 2 sluzebni mista
zen a muzi efektivnim Jsou vytvotena systemizovana na
zakotvenim realiza¢niho systemizovana dobu uréitou
tymu v ramci sluZzebni mista garantll/garantek
organiza¢ni struktury garant/garantek | klicovych aktivit,
klicovych aktivit | projektu OP Z do 31.
projektu OP Z. 12.2020.
Zlepsit spolupraci a | ST, RO 010 2020 Posilit pravomoc | PInéno ¢astecné.
sdileni informaci mezi GFP, zaclenit
GFP a vécnymi odbory pozici GFP do
v ramci ministerstva Organiza¢niho
fadu MD
Posilit roli Pracovni | Ministr, ST, RO | 2019 Ustanovit novou | Splnéno
skupiny pro rovné | RO 010, GFP, pracovni skupinu, | Zpracovany novy
prilezitosti zen a muzl | Projekt OP Z — predsedu pracovni | statut
v rezortu MD (PS) K1 skupiny, a jednaci tad PS,

mistopiedsedkyni, | jmenovany piedseda
zpracovat novy | PS, 6. 12. 2019

statut a jednaci | ustavujici schiize
rad PS nové PS.
Doporuceni
genderového auditu
Rozsitit pracovni | ST, 11/2019 Nominace dalSich | Splnéno
skupinu o ¢leny dalSich | naméstci/kyné ¢lend do skupiny | Personalni obsazeni
odborl a podfizenych | sekei, feditelé pracovni skupiny je
sluzebnich tradi odbort, podiizené optimalizovano
sluzebni urady v souladu s plnénim
jednotlivych opatfeni
(vychazi ze
Standardu pozice
rezortnich
koordinatord uv
CR).
Doporuceni
genderového auditu
Ukotvit pozici PS | ST, RO 010 2. kvartal 2020 | Existence a
v Organizacnim  tadu ¢innost  rezortni
Ministerstva dopravy PS je uvedena

v Organiza¢nim
fddu Ministerstva

dopravy
Zajistit  Skoleni pro | GFP, O 010 4. kvartal 2019 | Clenové pracovni | Splnéno k 31. 12.
Cleny PS k praci skupiny jsou 2019
s Metodikou hodnoceni proskoleni
dopadt na rovnost Zen a k Metodice
muzi pro materialy hodnoceni dopadt
legislativni i na rovnost zen a
nelegislativni povahy muzl pro
materialy
legislativni i
nelegislativni
povahy
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Zahrnovat hledisko | ST, namestci | 2014 — 2020 (a | Promitnuti PInéno ¢astecné.
rovnosti Zen a muzl do | sekci, teditel¢ | dale prubézn¢€) | hlediska rovnosti | Doporuceni
relevantni  koncep¢ni, | odborti, vedouci ve vnitinich genderového auditu
rozhodovaci a | oddéleni, PS predpisech,
vyhodnocovaci Cinnosti tadech, kolektivni
dovnitt i vné rezortu dohodé a smlouvé
Zabezpeclit navazovani | GFP, SO BESIP, | 2014 — 2020 (a | Zabezpecit Casteené plnéno
a rozSifovani spoluprace | PS dale priibézn¢) | navazovani a
s NNO a akademickou rozsifovani
sférou v oblasti rovnosti spoluprace s NNO
Zen a muzl a  akademickou
sférou v oblasti
rovnosti zen a
muzi
Genderovy audit Projekt OPZ | 2018 Zprava Splnéno
Kli¢ova aktivita 3 o vysledku
15.1.2019 Predstaveni Splnéno
vysledkiit  auditu
vedeni MD
Akéni plan —| ST, GFP, PS,|2020(UVCR) | Piipravit akéni
implementace Projekt OP Z — plan a
doporuceni K2, K1, RO 010, implementovat
genderového auditu utvary dle doporuceni 2019,
prislusnosti 2020.
Podpora provedeni | ST, PS 2020  (Akeni | PredloZeni
genderovych auditd v plan pro | doporuceni
ramci obchodnich rovnost zen a | provedeni
spole¢nosti s vétsinovou muzi na léta | genderovych
majetkovou Ucasti statu 2019 - 2020) auditt, pfipadné
a statnich podnikt a kde informace
stat zastupuje MD o provedenych
genderovych
auditech v téchto
spole¢nostech
Vytvotit podminky pro | ST, RO 010 2020 Zajisténé Splnéno do 31. 12.
financni a personalni podminky pro 2020
udrzitelnost pro procesy realizace | Doporuceni
implementaci a agendy rovnosti genderového auditu
vyhodnoceni  agendy Zen a muZzu.
rovnosti zen a muzi Pokracovat ve
sledovani
relevantnich
vyzev
strukturalnich
fond.
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Jmenovat a zvefejnit
informaci o tom, kdo je
povéten k feseni
pfipadd diskriminace ¢i
obtézovani na
pracovisti, kde je
umisténa schranka pro

piijem ozndmeni a
uvefejnit odkaz na
adresu elektronické
posty

Zridit a informovat o
ziizeni schranky, a to i
elektronické posty, na

ST, RO
prosetfovatel

010,

2020

Jmenovat

a zvefejnit
informaci o tom,
kdo je povéfen
kfeSeni pripadi
diskriminace  ¢i
obtézovani na
pracovisti, kde je
umisténa

schranka pro
piijem oznameni
a uveiejnit odkaz
na adresu
elektronické posty

Doporuceni
genderového auditu

podnéty kSetfeni a

feSeni pripadi
diskriminace ¢i
obtéZovani

2. Rovnost Zen a muzi ve sluZzebnim a zaméstnaneckém poméru
Identifikace problému:
Nerovné zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich, kdy se podil muzi dale zvySuje se stoupajici
urovni hierarchie rozhodovani.
Vertikalni segregace trhu prace.

Hlavni cil:

Nastaveni pravidel pro rovné zachazeni

Specifické cile:

Zajisténi transparentnosti v odménovani Zen a muzi.

Ptijeti a uplatiiovani pozitivnich opatieni v souladu s Akénim planem pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzt
v rozhodovacich pozicich (Strategie +1) a Akénim planem pro rovnost zen a muzi na léta 2019 — 2020.
Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich v ministerstvu.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni
spolupracovnici stav
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Ptijeti a | Ministr, ST, PS, RO | 2016 — 2020 | Pfijata opatfeni na podporu | PInéno
uplatiiovani 010, nameéstci/kyné | (a dale | vyrovnaného zastoupeni Zen | Castecné
pozitivnich sekei prabézng) a muzl v fidicich pozicich:
opatieni v souladu Zohlednit ve vSech
s Akénim planem relevantnich vnitfnich
pro vyrovnané predpisech téma vyrovnaného
zastoupeni Zen a zastoupeni zen a muZzd
muzl v rozhodovacich pozicich a
v rozhodovacich prijmout podplrna opatieni
pozicich (Strategie (napf. transparentnost pii
+1) a Akénim pfijimani do sluzby/prace a
planem pro rovnost pti kariérnim riistu Zen a
Zen a muzu na léta muzl, pouzivani genderove
2019 - 2020 senzitivni inzerce, ustavovat
genderoveé smiSené vybérové
komise atd.);
Provadét analyzy a
pravidelné vyhodnocovani
dat dle pohlavi;
Zvysovat poCty Zen
v dozor¢ich radach a
predstavenstvech obchodnich
spolecnosti s majetkovou
ucasti statu;
Provést genderové audity
véetn¢ podiizenych
organizaci a poradnich
organti a na zakladg jejich
vysledkii definovat konkrétni
kroky v ramci vlastnich
rezortnich priorit rovnosti Zen
a muzi;
Zatadit téma vyrovnaného
zastoupeni zen a muzd
v rozhodovacich pozicich do
povinného vstupniho
vzd€lavani a vzdélavani
predstavenych;
Motivovat divky a zeny ke
studiu na technickych
oborech stfednich a vysokych
skol.
Sledovat a wvést | Projekt OP Z —|2014—-2020 V ramci MD jsou pribézné | Prubézné
anonymizované garant K2, GFP sledovany a vedeny | plnéno
statistiky vySe platd anonymizované statistiky
zamestnankyn a vySe plati zaméstnankyn a | Doporuceni
zaméstnancil ve zaméstnanci v jednotlivych | genderového
sluZzebnim i platovych tfidach dle pohlavi | auditu
pracovnim pomé&ru a je zajiStovana platova
v jednotlivych transparentnost.
platovych  tiidach
dle pohlavi a
zajiStovat platovou
transparentnost.
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Uvetejiiovat GFP 2014 — 2020 Kazdoro¢ni zvefejnéni | Pribézné
informace Vyhodnoceni plnéni | plnéno  (od
0 pramérnych Minimalniho standardu | roku 2017)
vyd€lcich muzi a Vladni strategie pro rovnost
zen pro kategorie zen a muzi v Ceské republice
zamestnanych — — na léta 2014 — 2020 a | Doporuceni
prehled pro UVCR Aktualizovanych opatieni | genderového
Priorit a postupi vlady pii | auditu
prosazovani rovnosti zen a
muzi
Provést analyzu | ST, RO 010; | 2020 Analyza z ptiznanych mezd, | Pribézné
nenarokovych Projekt OP Z - osobniho ohodnoceni, | plnéno
slozek a  vést | garant K2, GFP priplatku za vedeni; Analyza | Doporucéeni
transparentni vyplacenych  odmén  na | genderového
argumentaci  pro zakladé¢ pohlavi, platovych | auditu
jejich pridélovani tfid a stupnd, funkce (Projekt OP
Z - K2 od
roku 2018)
31.12. 2020 Smérnice na  spravedlivé
odménovani,
Promitnuti do  kolektivni
dohody a kolektivni smlouvy.
Analyzovat 0010 2016 — 2020 Vést statistické tidaje o po¢tu | Plnéno
vysledky (UVCR, uchaze¢li s ohledem na | pribézné
vybérovych fizeni z AkEni  plan | pohlavi na jednotlivd mista | v rdmci
hlediska genderové pro vyrovnané | predstavenych 1 ostatnich; | projektu OP
politiky zastoupeni vést statistiky nejvhodnéjsich | Z — garant K2
zen a muzl v | kandidatt
rozhodovacich Doporuceni
pozicich) genderového
auditu
Pii vybéru jednoho | Vybérové komise 2016 — 2020 S ohledem na velmi nizké | PInéno
zadatele/zadatelky (UVCR, zastoupeni zen v | prubézné
z 3 nejvhodnéjsich Akeni plan rozhodovacich pozicich na | Doporucéeni
zadateli/zadatelek pro vyrovnané | MD (v roce 2018 pouze 25%) | genderového
dle ustanoveni § 28 zastoupeni zajistit, aby pii vybéru z | auditu
odst. 2 zakona o zenamuzi v | aspéSnych kandidatu byly
statni sluzbé rozhodovacich | jmenovany do funkci Zeny.
zohlednovat pozicich) MD zaujimé druhou nejhorsi
hledisko hranici zastoupeni Zen Vv
vyrovnaného rozhodovacich pozicich v
zastoupeni zen ramci viech ministerstev CR.

a muzd a diverzity
v rozhodovacich
pozicich

3. Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota

Hlavni cil:

Vytvoreni podminek pro efektivni slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota pro zeny a muze ve sluzebnim

a pracovnim pom¢ru v Ministerstvu dopravy.

Specifické cile:

Ztizeni a provoz predskolniho zatizeni péce o déti.
Podpora flexibilnich forem prace a vykonu sluzby a prace z jiného mista.
Vytvoreni a realizace adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se z matefské nebo
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rodi¢ovské dovolené do prace/do sluzby.
Nastaveni systému udrZovani pravidelného kontaktu a komunikace se zaméstnanci/kynémi na MD/RD.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici
Ztizeni a zajisténi | ST 2017 Je zfizena détska | Splnéno
provozu piedskolniho skupina  pro  déti | Na Ministerstvu
zafizeni péCe o déti zaméstnancu dopravy je zfizena
détska skupina
,,Masinka
s kapacitou‘ 24 déti.
Podpora pii rozvijeni | ST, O 010, PS, | 2020 (a dale | Stanovena  pravidla | Céasteng plnéno
a vyuzivani | Rizeni kvality, | pribézng) pro pridélovani
flexibilnich forem | Odborova vyuzivani flexibilnich
sluzby a prace organizace forem sluzby a prace
a vykonu sluzby a
prace z jiného mista.
ZvySeni poctu | Plnéno
flexibilnich
pracovnich uvazki a
prace z jiného mista.
Stanovit a popsat | ST, O 010, PS, | 2020 Procesy pro | Caste¢né plnéno.
procesy pro | Odborova pridélovani  vykonu | Limity jsou
pridélovani  vykonu | organizace sluzby/prace zjiného | stanoveny dle
sluzby/prace zjiného mista pro vSechny | sluzebniho piedpisu
mista pro vSechny zamestnance/kyné naméstka  ministra
zaméstnance/kyné¢  a stanoveny a popsany | vnitra pro  statni
sjednotit s Kolektivni na intranetu, pravidla | sluzbu ¢. 3/2019 ze
dohodou sjednocena dne 20. srpna
s Kolektivni dohodou. | 2019,k vytvafeni
podminek pro
sladéni rodinného a
osobniho zivota
statnich zaméstnanci
s vykonem statni
sluzby.
Doporuceni
genderového auditu
Zpracovat plan | ST, O 010, PS 2020 Je zpracovany plan | Doporuceni
adaptace adaptace. Adaptacni | genderového auditu
zaméstnanci/kyn  a proces probihda u
zaméstnanct/kyn vSech
vracejicich se zamestnanct/kyn
z mateiské nebo vracejicich se
rodicovské dovolené z MD/RD do
do prace/do sluzby sluzby/prace.
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Nastavit systém | ST, O 010 2020 Vytvoftit ucinny Doporuceni

udrzovani systém komunikace genderového auditu
pravidelného kontaktu s osobami na MD/RD

a  komunikace se a zamestnanci

zaméstnanci/kynémi pecujici o osobu

na MD/RD blizkou, poskytovat

osobam na MD/RD a
zamestnanci pecujici
0 osobu blizkou

v pravidelnych
intervalech relevantni
informace ke
slad’ovani,
moZnostem
vzdélavani, zménam
v pracovni oblasti,
informace o déni

Vv rezortu.

On-line komunikace
se
zamestnanci/kynémi
na MD/RD a
zamestnanci pecujici
0 osobu blizkou

Poskytovani osobnich
konzultaci
zaméestnanctim/kynim
na MD/RD a
zaméstnanci  pecujici
0 osobu blizkou.

Podporovat ucast ST, 0010 2020 Dotaznik; ~ Analyza | Doporuceni
zaméstnanci/kyn na potteb a databaze | genderového auditu
MD/RD a MD/ a zaméstnanci

zamestnanci pecujici pecujici o osobu

0 osobu blizkou na blizkou

vzdélavacich akcich —
e-learning, moznost
pristupu na odborné
vzdélavaci akce,
semindie a konference
v jejich oboru (po
dohod¢ s pfimym
predstavenym)

4. Diistojnost a integrita Zen a muzu
Hlavni cil:
Snizeni vyskytu negativniho pracovniho jednani a diskriminace v rezortu.

Specificky cil:

Zajisténi feseni ptipadl sexualniho obtéZovani na pracovisti.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici
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Provadét, ST, Projekt OP Z — | 2020 Monitoring, Jedna ze sledovanych
vyhodnocovat a | garant K2, O 010, vyhodnocovani a | oblasti  genderového
zvefejniovat Rizeni kvality, RO zvetejnovani auditu.
anonymni 010, GFP vysledkd
prazkumy na
vyskyt
nezadouciho
pracovniho chovani
Piijmout konkrétni | ST, Projekt OP Z — | 2020 ZlepSeni  interni
opatieni pro | garant K2, O 010, komunikace
prevenci i vyskytu | Rizeni kvality, napfi¢ odbory a
sexualniho Odborova organizace odd¢lenimi
obtézovani Aktualizace
Etického kodexu
¢.10/2012
Provadét osvétu a | ST, Projekt OP Z — | 2020 Vzdélavani, Caste¢né plnéno

vzdélavani garant K2, O 010, medialni politika

v oblasti Odborova

dodrzovani organizace, GFP, ZlepSeni  interni

lidskych prav, | predstaveni a komunikace

zakazu nadfizeni napiic odbory

diskriminace a odd¢lenimi.

a odstrafiovani

genderovych Realizovana

stereotypu. Skoleni a pocet

Zajistit proskoleni proskolenych.
E-learning.

5. Horizontalni témata

Hlavni cil:

Problematika rovnosti Zen a muzi je horizontalnim aspektem agend v gesci MD.

Specificky cil:

Zajistit uplatnovani horizontalnich principt pii implementaci Operacniho programu Doprava

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici

Zajistit uplatnovani | O 430,  GFP, | 2014 - 2020 (a Zatadit téma | Casteén& plnéno

horizontalnich projekt OP Z — | dalsi programové | gender

principl pii | garantka K1, PS obdobi) mainstreamingu do

implementaci Skoleni pro

Operacniho pfijemce OPD -

programu Doprava

realizované Skoleni
a pocet
proskolenych.
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Provést  analyzu | O 430, RO 010, | 12/2019 (adale | Analyza Caste¢né plnéno
naplnovani GFP, O 010, | prubézné naplnovani
horizontalnich projekt OP Z — horizontalnich
priorit v ramci | garantka K1 priorit v ramci
OPD1, OPD2 OPD1, OPD2 je
provedena na
projektech
zelezni¢ni
infrastruktury,
zamétfenych na
modernizaci
zelezni¢nich stanic.

6. Shér statistickych dat
Hlavni cil:
Systematické ziskavani a vyuzivani statistickych dat pro analyzu

Specificky cil:
Nastaveni mechanismil pro pravidelny genderov¢ tfidény sbér statistickych dat v ramci rezortu a jejich
vyhodnoceni.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici

Vytvofit ramec, Relevantni odbory, | 2014 — 2020 Existuje  funk¢ni | Neplnéno

sbér a SO BESIP, PS, ramec a

vyhodnocovani podiizené sluzebni mechanismy  pro

statistickych udaji | urady sbér a

podle pohlavi vyhodnocovani

v rezortu dopravy statistickych dat.

Popis druht  a | Neplnéno

poctu statistik

zahrnujici data v

¢lenéni podle

pohlavi

Identifikovat v | Casteéné plnéno
ramci kazdého

oddéleni (na

zakladé agendy v

organizacni

struktute), kde lze
sledovat genderova

data.

Rozsifit sbér | Relevantni odbory, | 2020 Je provedena revize | Neplnéno
genderove SO BESIP, PS, sbéru statistickych | Doporuceni
ttidénych dat | podiizené¢ sluzebni dat rozsitenych | genderového auditu
v prislusnych ufady zejména o kategorii
agendach pohlavi.
jednotlivych
odbort
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Publikovat
relevantni
genderové

statistiky na
intranctu a webu
MD

O 072, Relevantni
odbory, BESIP,
podiizené sluzebni
ufady

2014 -2020

Relevantni
statistiky jsou
publikovany na

intranetu a webu
MD

Neplnéno

7. Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzi

Hlavni cil:

Zlepseni pfistupu k zohlednéni tématu rovnosti pfi ptiprave legislativnich i vnitinich predpisi a strategickych
dokumentti v gesci ministerstva

Specificky cil:

Uplatnovat hledisko rovnosti zen a muzi dle Metodiky hodnoceni dopadti na rovnost zen a muzi pfi
vytvéieni legislativnich i nelegislativnich materialti piedkladanych vladé CR.
Vyhodnocovat a aktualizovat celostatni koncepce a strategické dokumenty v rezortu dopravy z hlediska
rovnych prilezitosti Zen a muza.
Systematické vzdélavani zaméstnanct/kyn na vSech trovnich.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Aktualni stav
spolupracovnici

Vytvoftit systém | O 010, GFP 4. kvartal 2019 Systém je | Zaclenéno do

vzdélavani statnich vytvoren. vzdélavacitho  planu

zamestnanci Metodika 2019

podilejicich se na
tvorbe

hodnoceni dopad
na rovnost Zen a

legislativnich muzul je zaclenéna
materialti, vnitinich do povinného
predpist a vstupniho
koncepcnich vzdélavani.
materiald Realizované
ministerstva. Skoleni a pocet
proskolenych.
Uplatnovat Namestci, ST, 2014 — 2020 (a | Funkéni Casteéné plnéno
hledisko  rovnosti | RO, VO, dale pribézn¢) implementace Doporuceni
zen a muzl dle | zaméstnanci MD, metodiky genderového auditu
Metodiky GFP, projekt OP Z hodnoceni dopadt

hodnoceni dopadu
na rovnost Zen a
muzl pii vytvareni
legislativnich i
nelegislativnich
materiali
predkladanych
vladé CR

garanti K2, K1,
podiizené sluzebni
utady, PS

na rovnost Zen a
muzi pii vytvareni
legislativnich

i nelegislativnich
materiall
predkladanych
vlade CR.

Pocet proskolenych
piedstavenych.
Pocet proskolenych
ostatnich.
Predlozit pocCet a
vycet legislativnich
a nelegislativnich
materiall
predkladanych
vlade CR.
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Vyhodnocovat a

RO, GFP, PS,

2014 — 2020 (a

Predlozit pocet a

Caste¢n¢ plnéno.

aktualizovat garantka K1 projekt | dale pribézng) vycet celostatnich | Doporuceni
celostatni koncepce | OP Z, podiizené (i aktualizovanych) | genderového auditu
a strategické | sluzebni Gfady koncepci a

dokumenty v strategickych

rezortu dopravy z dokumentti

hlediska  rovnych

prilezitosti Zen a

muzi

Provést revizi | Ministr, ST, PS, | 2020 Revize  vnitfnich

platnych vnitinich | RO, Odbor ICT predpist je

predpistt z pohledu provedena,

dodrzovani pripadné je

principu rovnosti a provedena tprava a

navrhnout opatieni nezadouci jevy

k odstranéni
pfipadnych
nezadoucich jeva.

jsou odstranény.

8. Rovnost Zen a muzii ve vnéjSich vztazich a v medialni politice rezortu, osvéta

Hlavni cil:
Hledani zptisobu vedouciho k i¢innému odstranovani genderovych stereotypu a predsudkl v ministerstvu
a rezortu dopravy.
Opatieni Gestor Termin Indikator Aktualni stav
a spolupracovnici
A% ramci své | O 072, SO BESIP, | 2014 — 2020 (a | Pfehled medialnich | Céste¢né plnéno

medidlni politiky a s
ohledem na
prafezovy charakter
politiky rovnych
prilezitosti pro Zeny
a muze zdlraziovat

tento princip,
odstranovat
genderové
stereotypy a
informovat 0
opatienich
prispivajicich k jeho
zabezpeCovani v

souvislosti s vécnou
pusobnosti rezortu

0010

dale pribézn¢)

vystupli
zohlednujicich
hledisko  rovnosti

Zen a muzu

Dusledné 0430 2014 — 2020 U dotaénich ¢&i | Casteéné plnéno
podporovat operacnich
zohlednovani tématu programul jsou
rovnosti Zen a muzl uplatiovany
v relevantnich horizontalni
dotacnich ¢i principy.
operacnich
programech
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Podporovat aktivity | O 530, projekt OP | 2014 — 2020 Statistické
pracovnich organt Z garant K2 sledovani
Rady EU vyslani Zen
a Evropské komise, a muzd na
ptipadné zahrani¢nich
mezinarodnich sluzebni/pracovni
organizaci v oblasti cesty na jednani
dopravy téchto organti ¢i
zohlednujici jina jednani
hledisko rovnosti v zahranici
zen a muzi k problematice
rovnosti zZen a
muzi
Ptehled
zahrani¢nich
jednani MD

Schvaleno dne 26. ¢ervna 2020

Ing. Zdenék Jelinek

piedseda Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti zen a muzl v rezortu Ministerstva dopravy

Zdroje informaci: 5
1. Vladni Strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na 1éta 2014-2020. Dostupné z:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Strategie_pro_rovnost_zen_a muzu_2014-2020.pdf

Aktualizované opatieni priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muza:
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/aktualizovana-opatreni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnosti-
zen-a-muzu-135580/

Akéni plan pro rovnost Zen a muzi na léta 2019 — 2020. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-pro-
rovnost-209-2020.pdf

Metodika hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané vladé CR.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/-138748

Usneseni vlady €. 464 ze dne 20. dubna 2005, kterym se ¢lenim vlady doporucuje rozsifit
od 1. fijna 2005 v ramci stavajici systemizace nejméné jedno pracovni misto na plny
pracovni tvazek nebo dvé pracovni mista na polovi¢ni pracovni tivazek plné se v ramci
tohoto uvazku vénujici problematice rovnych pfilezitosti Zen a muza. Dostupné z:
https://kormoran.odok.cz/usneseni/usneseni_webtest.nsf/web/cs?Open&2005 &04-20
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6.

8.

9.

10.

11.

*

Usneseni vlady 964/2009, v jehoz ptiloze, kterou jsou Aktualizovana opatieni, je 1 ¢lenkam
a Clenim vlady ulozen tukol zfidit pracovni skupiny k rovnym pfiilezitostem pro Zeny a
muze. Dostupné Z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/zmocnenec-vlady-pro-lidska-
prava/rovneprilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-
postupuvlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-1998---2008-39251

Usneseni vlady ¢. 632 ze dne 11. ¢ervence 2016 o Akénim pladnu pro vyrovnané zastoupeni
zen a muzi v rozhodovacich pozicich na l1éta 2016 — 2018 Dostupné z:
https://apps.odok.cz/attachment/-/down/RCIAABUGVZXP

Zpravy o plnéni pekingské akéni platformy. Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-plneni-
pekingske-akcni-platformy-123750/

Deklarace o rovnych piilezitostech pro Zeny a muze v odvétvi dopravy. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change _en

Odkaz na sekci Rovné pftilezitosti v Ministerstvu dopravy na internetovych strankdch MD:
https://www.mdcr.cz/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti

Genderovy audit v MD. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-
/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/zprava-z-genderoveho-auditu-ministerstvo-
dopravy?inheritRedirect=false
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