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AkEni plan pro rovnost zen a muzu

na léta 2019 - 2020



Uvod

Akéni plan pro rovnost Zen a muzu na léta 2019 — 2020 (dale jako ,Akéni plan®) se predklada
v navaznosti na VIadni strategii pro rovnost Zen a muzG v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
,VIadni strategie®), ktera byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 ¢&. 931.
Akéni plan nahrazuje dosavadni kazdoro€né schvalovany material s nazvem Aktualizovana
opatfeni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzu (dale jako ,Aktualizovana
opatfeni®).

Tato zména reaguje na doporu¢eni Rady vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,Rada®)
a zejména jejiho Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zzen a muzi. Ze strany
Rady, uvedeného vyboru a nékterych ministerstev bylo opakované doporuceno, aby ukoly
sméfujici k plnéni VIadni strategie nebyly koncipovany jako jednoroCni, ale jako viceleté.
doporuceni bylo ¢&asteéné reflektovano jiz v Aktualizovanych opatfenich na rok 2018
schvalenych usnesenim vlady CR ze dne 6. ervna 2018 &. 355. Tato Aktualizovana opatfeni
obsahovala nékteré ukoly, které nebyly navrZzeny jako jednorocni, ale jako dvouleté. Nyni tedy
dochazi k dovr§eni zmény pfistupu k formulaci ukolt a k pfejmenovani materialu (z divodu
srozumitelnosti) na dvoulety Akéni plan.

AkEni plan obsahuje ukoly pro jednotliva ministerstva, které by mély prispét k naplnéni cild
uvedenych ve Vladni strategii — napf. snizeni rozdill v odménovani zen a muzl, zvySeni
zastoupeni Zen v politice a rozhodovacich pozicich ¢&i zlepSovani podminek pro sladéni
pracovniho a soukromého Zivota. Ak¢ni plan je Clenén dle kapitol Vladni strategie. V oblasti
prevence domaciho a genderové podminéného nasili Ak¢ni plan Zadny ukol neobsahuje, nebot
tyto ukoly jsou jiz soucasti AkEniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
na léta 2019 — 2023, schvaleného usnesenim vlady ze dne 6. kvétna 2019 ¢. 318.

Celkem obsahuje AkEni plan 19 ukoll, z nichz vétSina ma termin plnéni 31.12.2020 (resp. 30. 6.
2020). Nékteré ukoly maji vSak z divodu €asové narocnosti presah i do roku 2021. AkEni plan
navazuje na Aktualizovana opatfeni pro rok 2018. Dosud nespInéné ukoly Aktualizovanych
opatfeni pro rok 2018 ov8em nenahrazuje a kjejich naplnéni by ze strany jednotlivych
ministerstev mélo dojit.

K vyhodnoceni pInéni Akéniho planu bude dochazet prabézné (stejné jako dosud
u Aktualizovanych opatfeni), a to prostfednictvim kazdoroCni Zpravy o rovnosti zen a muzl
a Zpravy o plnéni VIadni strategie, které jsou vliadé CR zpravidla predkladany do konce &ervna
nasledujiciho roku. V pfipadé potfeby bude soulasti téchto zprav také navrh na aktualizaci
Akéniho planu.



Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzi

Opatieni €. 01: Implementovat Metodiku hodnoceni dopadi na rovnost Zen a muza pro materialy
predkladané viadé CR.

Gestor: UV CR (SLP), élenky a élenové vlady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Skoleni kpraci s Metodikou hodnoceni dopadu |a) Podet 8koleni 31.12. 2019
na rovnost zen a muztl pro materialy predkladané viadé | b) Pocet progkolenych |UV CR (SLP)
CR (dale jako ,Metodika“) pro rezortni koordinatorky |osob
a koordinatory rovnosti Zzen a muz(, legislativni odbory
jednotlivych ministerstev a dalSi subjekty.

Akreditace kurzu: Pro€ a jak prosazovat rovnost Zen|Akreditovany kurz 31.12. 2019
amuzd vpraxi vramci Institutu pro vefejnou spravu MV
zddvodu umoznéni UcGasti i ufednicim a ufednikim
Uzemnich samospravnych celkd.

Vytvofeni e-learningového kurzu  k Metodice, resp.|a) Vytvoreny e- 30. 6. 2020

krovnosti Zzen a muzd ve statni spravé a jeho sdileni|learningovy kurz UV CR (SLP)

s rezorty.

Siteni e-learningového kurzu k Metodice co nejsir§imu|Poget osob, které se e- |31. 12. 2020

poctu (statnich) zaméstnancl a zaméstnankyn rezortl. |learningu zu&astnily ¢lenky a c¢lenové
vlady

Specificky cil Vladni strategie:
Vytvoreni ramce pro uplatnovani genderového mainstreamingu a posuzovani dopadd na rovnost
Zen a muzu ve statni spravé.

Indikator cile Vladni strategie:
Institucionalni ramec pro genderovy mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi
k systematickému a dislednému hodnoceni dopadil na rovnost Zen a muzii ve statni spravé.

BliZzSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je zefektivnit nastroje pro prohlubovani vzdélavani a kompetenci (statnich) zaméstnanci
a zaméstnankyn uplathovat hledisko rovnosti Zen a muzl pfi pfipravé a rozpracovavani viadnich politik
a zaijistit ploSné a efektivni vyuzivani souvisejici Metodiky hodnoceni dopadd na rovnost zen a muzl pro
materialy predkladané viadé CR (dale jako ,Metodika®)." Vystupem ma byt kromé jiz probihajicich $koleni
k Metodice i vytvofeni e-learningového kurzu k Metodice tak, aby byl zajistén vétdi dopad Skoleni.

Oddvodnéni:

Provedeni hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzu (gender impact assessment) je dle Jednaciho fadu
vlady a Legislativnich pravidel vlady soucasti pfedkladacich a divodovych zprav a odlvodnéni. Toto
hodnoceni musi obsahovat kazdy material ptedkladany na jednani viady CR, ktery se tyka postaveni
fyzickych osob. Dle Obecnych zasad pro hodnoceni dopadud regulace (RIA) dale patfi dopady na rovnost
Zen a muzu a ve vztahu k zakazu diskriminace ke specifickym dopadim, které se vyhodnocuji v ramci
prehledu dopadli a zavéreCné zpravy z hodnoceni dopadu regulace k navrhim legislativnich,
popf. i nelegislativnich materiald. Ackoli v pfedchozich letech doSlo k vytvofeni navodné Metodiky, jeji
dosavadni implementace nebyla dostadujici.”

Takova praxe ohrozuje naplhovani cilu Vladni strategie (zejména v oblasti institucionalniho zabezpeceni
rovnosti Zen a muzu). K redlnému a G¢innému zavedeni Metodiky do praxe rezorty potfebuji metodickou
pomoc a podporu. Opatifeni smé&fuje k zajisténi Skoleni k Metodice tak, aby kompetenci ji u€inné vyuzivat

! Metodika je dostupna z <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/
Metodika-PO-OPONENTURE.pdf>.

2 Blize viz zde: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/
Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf>.



http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_OPZ/Vystupy_projektu/Analyza-uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf

ziskal co nejvétsi podet osob podilejicich se na pripravé materialti predkladanych viadé CR. K $ifeni
informaci ma dopomoci také vytvoreni e-learningovéhu kurzu a jeho sdileni se vSemi rezorty.



Opatreni ¢. 02: Prohloubit spolupraci s OECD za Gicelem prosazovani rovnosti Zen a muzu

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Pfedlozeni projektu v ramci Programu (Evropské | PfedloZzeni projektu 31.12. 2019
komise) na podporu strukturalnich reforem
za G¢elem prezkumu rovnosti Zen a muzi v CR|Zafazeni projektu mezi UV CR (SLP)
ze strany OECD prioritni projekty CR
Ve spolupraci s UV
CR (SEZ)
Zajistit ugast zastupce &i zastupkyné UV CR (SLP) |Pocet G&asti na jednanich |Pribézné
na pravidelnych jednanich Pracovni skupiny pro Pracovni skupiny pro do 31.12.2020
gender mainstreaming pfi Vyboru OECD pro gender mainstreaming o
UV CR (SLP)

vefejné vladnuti

Specificky cil Vladni strategie:
Vybudovani a zkvalitnéni systému institucionalnich kapacit v ramci statni spravy i samospravy.

Indikator cile Vladni strategie:
Institucionalni systém pro zaji§t'ovani politiky rovnosti Zen a muzi je vybudovan a nastaven.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prohloubit spolupraci mezi CR a OECD v oblasti rovnosti Zen a muzd. Prohloubeni
spoluprace spoleé¢ného projektu vramci Programu na podporu strukturalnich reforem pfispéje
ke zkvalitnéni metod a zplisobl prosazovani rovnosti Zen a muzd na Grovni statni spravy CR. PFedmétem
projektu bude tzv. pfezkum (review) uplatfiovani hlediska rovnosti Zen a muzd na viladni drovni. Kromé
UV CR (SLP) se predpoklada zapojeni do pfezkumu také kli¢ovych ministerstev (zejm. MPSV, MSMT,
MV). V ptipadé podpory projektu ze strany Evropské komise nevzniknou CR Zadné naklady — ptezkum
bude financovan pfimo Evropskou komisi. Soucasti opatifeni je i zajiSténi Ucasti na jednanich nové
zfizeni Pracovni skupiny pro gender mainstreaming pfi Vyboru OECD pro verejné vliadnuti.

Oduvodnéni:

V mezinarodnich ukazatelich rovnosti Zen a muzd (véetng SIGI indexu OECD) Ceska republika vyrazné
zaostava za ostatnimi zemémi Evropské unie. OECD provadi pfezkumy rGiznych typl vefejnych politik za
UCelem jejich zefektivnéni. V roce 2018 OECD provedlo pfezkum rovnosti zen a muzd Kanady, jehoz
soudasti byla i doporudeni pro zkvalitnéni realizace politiky rovnosti Zen a muzd. Uspé&$nou implementaci
vystupu by se CR stala prvni zemi ve stfedni a vychodni Evrop&, kde byl pfezkum rovnosti Zen a muzQ
ze strany OECD realizovan.



Opatfeni €. 03: Vytvorit metodiku pro uplatiovani hlediska rovnosti zen a muzd na udrovni
samospravy, véetné prikladi dobré praxe.

Gestor: UV CR (SLP), MV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Metodika s pfiklady dobré praxe a konkrétnimi|Vznik metodiky. 30. 6. 2020
kroky k naplfiovani gender mainstreamingu v ramci o
samosprav. UV CR (SLP)
Distribuce metodiky samospravam. Pocet distribuovanych 31.12. 2020
metodik. UV CR (SLP)
MV

Specificky cil Vladni strategie:
Vybudovani a zkvalitnéni systému institucionalnich kapacit v ramci statni spravy i samospravy.

Indikator cile Vladni strategie:
Institucionalni systém pro zajist'ovani politiky rovnosti Zen a muzi je vybudovan a nastaven.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem opatrfeni je vytvofeni metodiky s pfiklady dobré praxe a konkrétnimi kroky k naplfiovani gender
mainstreamingu v ramci &innosti samospravy. V navaznosti na soutéZ Ufad roku ,Pdl na pdl* budou
vybrany priklady dobré praxe jednotlivych obci a krajli, které se soutéze zuc€astnily a zavadeéji politiky
rovnosti Zen a muzl a principy gender mainstreamingu do prace uradd verejné spravy.

Oduvodnéni:

V ramci samosprav nedochazi k uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzl v dostate¢né mife. Metoda
gender mainstreamingu predstavuje jeden z nastroji pro vykon politiky rovnych pfilezitosti muzd a zen.
V ramci fungovani jednotlivych samosprav muze podpora zavadéni politiky rovnosti Zzen a muzu
a principl gender mainstreamingu do prace ufadu vefejné spravy prostfednictvim metodiky s pFiklady
dobré praxe a konkrétnimi kroky slouZit jako vhodny nastro;.



Opatfeni €. 04: Zachovat existenci dotaéniho programu Podpora verejné prospésnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzi s odpovidajici alokaci

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Vyhlaseni dotaéniho Fizeni na rok 2020 | a) Vyhlaseni vyzvy 31.12. 2019,
arok 2021 v dotaCnim programu Podpora | b) VySe navrhované alokace na rok | 31. 12. 2020
vefejné prospésnych aktivit nestatnich | 2020 a na rok 2021 L
neziskovych organizaci v oblasti rovnosti UV CR (SLP)
Zen a muZzdq.
Zajistit informovanost, publicitu a) PoCet  seminarll pro zajemce 30. 9. 2019,
a absorp¢ni kapacitu pro dotaéni Fizeni b) Pocet zadosti o podporu 31.12. 2020
na rok 2020 a na rok 2021. UV CR (SLP)
Zajisténi alokace dotacniho programu a) Navrh zakona o statnim rozpoctu| 31.12. 2019
na rok 2020 a na rok 2021 v adekvatni na rok 2020 31.12. 2019
vySi b) Navrh zakona o statnim rozpoétu| UV CR (SLP)
na rok 2021

Specificky cil Vladni strategie:

1.9. Vytvoreni podminek pro finanéni udrzitelnost agendy rovnosti Zzen a muzi zejména
nastavenim funkéniho systému financovani ve statni spravé a pro nestatni neziskové
organizace ve vazbé na statni rozpocet i na strukturalni fondy.

Indikator cile Vladni strategie:

Podminky finanéniho zajisténi agendy rovnosti Zen a muzi jsou zajiStény, véetné moznosti
sledovat finanéni zajisténi této agendy v ramci statniho rozpoétu. Jsou dostate¢né pokryty
finanénich potieby nestatnich neziskovych organizaci.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim specificky zaméreného dotacniho programu3 podpofit finanéni
udrzitelnost aktivit nestatnich neziskovych organizaci (dale jako ,NNO*) v oblasti rovnosti zen a muzu
a napomoci tak partnerstvi NNO s vefejnou spravou, a potazmo efektivnimu naplhovani Viadni
strategie. Za adekvatni vy3i se povazuje alokace alespor 7 mil. K& (stejné jako v letech 2017 — 2018).

Oddvodnéni:

Role NNO je v oblasti rovnosti Zen a muz{i nezastupitelna. K tomu, aby mohla byt politika rovnosti Zen
amuzl uc¢inné prosazovana, je zasadni vzajemna spoluprace vefejné spravy, neziskového
a akademického sektoru. Flexibilita a rozmanité portfolio aktivit NNO z nich &ini velmi dulezité aktérky
v prosazovani rovnosti zen a muzi. NNO mapuiji problémy v terénu a poskytuji vefejné spravé dulezitou
zpétnou vazbu a navrhy feseni.’

Specificnost tohoto dotacniho programu spociva predevsim v tom, ze je uréen k naplfiovani Vladni
strategie ve vSech jejich hlavnich strategickych oblastech, zatimco OP Zaméstnanost a obdobné
dotacni tituly jsou Uzce zaméfeny na jednu &i dvé oblasti (napf. trh prace) a neni tak v jejich ramci
mozné ziskat podporu na aktivity spadajici do (vétdiny) ostatnich hlavnich strategickych oblasti.
Dotacni program tak jako jediny odrazi komplexitu VIadni strategie v plné $ifi a dovoluje podporu
rozmanitého portfolia aktivit souvisejicich s prosazovanim rovnosti Zen a muzu.

% Alokace 7 mil. K& se na zakladé dotaénich Fizeni v predchozich letech ukazala jako adekvatni minimum.

4 Napf. projekt Détstvi bez nasili |l reagoval na Spatné dostupné sluzby pro déti ohroZzené domacim nasilim a
pfijemcem dotace zjistény fakt, Ze od prvni identifikace problému ub&hne nékdy az Sest let, nez se nezletilym obé&tem
dostane pomoci.



Opatfeni €. 05: Podpofrit realizaci genderové senzitivniho rozpoétovani na drovni statni spravy
a samospravy

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Workshop k genderové senzitivnimu rozpoctovani | Workshop 30. 6.2020

za ucasti OECD, EIGE a zahrani¢nich expertd | Pocet u€astniku ze statni | UV CR (SLP)

a expertek spravy a samospravy

Specificky cil Vladni strategie:
Vytvoreni ramce pro uplatinovani genderového mainstreamingu a posuzovani dopadd na rovnost
Zen a muzu ve statni spraveé.

Indikator cile Vladni strategie:
Institucionalni ramec pro genderovy mainstreaming je vytvoren a funguje, dochazi
k systematickému a dliislednému hodnoceni dopadd na rovnost zen a muz( ve statni spraveé.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem tohoto opatreni je zvysit kompetenci pfislusnych organu statni spravy a samospravy zodpovédnych
za pripravu verejnych rozpoétu realizovat genderové senzitivni rozpoctovani, a to prostfednictvim
mezinarodniho workshopu za vyuziti expertizy pfislusnych mezinarodnich organizaci a agentur.

Oduvodnéni:

Genderové rozpoctovani je jednim z nastroju tzv. genderového mainstreamingu, kde je prarezové
uplatfiovano hledisko rovnosti Zen a muzd. Ministerstvo financi se jiz v minulosti problematikou zabyvalo,
v roce 2004 vypracovalo informativni metodiku s nazvem ,Rozpoétovani z hlediska rovnosti Zen a muza*.
S ohledem na vyvoj v oblasti genderového mainstreamingu a také genderového rozpoctovani sméfuje
opatieni k realizaci mezinarodniho workshopu slouziciho k pfenosu expertizy a zahrani¢ni zkuSenosti ze
strany OECD a EIGE. Workshop bude ur€en organiim statni spravy i samospravy.



Vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich

Opatieni ¢. 06: Podporovat provedeni genderovych auditi v ramci obchodnich spoleénosti s
vétSinovou majetkovou ucasti statu a statnich podnika.

Gestor: €lenky a élenové vilady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Predlozeni 31.12. 2020
Podpora provedeni genderovych auditd v ramci obchodnich |informace
spole¢nosti s vétSinovou majetkovou Ucasti statu a statnich | zpusobu

podnikd. doporuceni Clenky a clenové
provedeni vliady
genderovych

auditll, pfipadné
o provedenych
genderovych
auditech v ramci
obchodnich
spole¢nosti

s vétSinovou
majetkovou ucasti
statu a statnich
podniku

Specificky cil Vladni strategie:
3.6. Podpora a zavadéni genderovych auditi ve vefrejné i soukromé sféfe a implementace jejich
vysledkl do chodu organizace.

Indikator cile Vladni strategie:

Konkrétnimi kroky jsou podporovany a zavadény genderové audity ve verejné i soukromé sfére,
je zpracovana metodika genderovych auditdt a vysledky genderovych auditd jsou
implementovany.

BliZzSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je prostfednictvim provedeni genderového auditu prosazovat obecné rovnost Zzen a muzu
na trhu prace a konkrétné ve vefejném sektoru. Opatfeni navazuje na ukol z Aktualizovanych opatfeni
priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzl na rok 2018, ktery spocival v provedeni
genderovych auditdl na ministerstvech. S ohledem na skutecnost, Zze tyto genderové audity se v praxi
osvédcily a v mnoha pfipadech vedly ke zlepSeni situace v oblasti rovnosti Zen a muzd na ministerstvech,
navrhuje se toto opatfeni realizovat také v obchodnich spole&nostech s vétSinovou majetkovou ucasti
statu a statnich podnik{l v gesci pfisluSnych ministerstev.

Oddvodnéni:

Potfeba realizace genderového auditu vychazi predevSim z identifikované existence genderové
nerovnosti obecné ve spole€nosti, konkrétné potom na pracovnim trhu, a z potfeby ji odstrafiovat.
Genderovy audit je typem socialniho auditu, ktery je mozné, jakozto jeden z nastroju strategie gender
mainstreamingu, vyuzit pfi prosazovani genderové rovnosti. Realizace genderového auditu vede mimo
jiné k navrzeni konkrétnich zmén sméfujicich k prosazovani rovnosti Zzen a muzd v praxi. Samotna
realizace genderového auditu v3ak neni bez implementace navrZzenych zmén dostalujici. Zavedeni
doporu€eni plynoucich z genderového auditu sméfuje nejCastéji ke spravedlivéjSimu pfistupu
k zaméstnanym osobam, a tedy ke zlep3eni jejich spokojenosti a loajality i ke zvySeni jejich vykonnosti
a efektivity prace”.

5 Blize viz zde: <https://iwww.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Projekt Optimalizace/Standard genderoveho auditu CJ.pdf>.

9
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Opatieni &. 07: Sifit osvétu o vyrovnaném zastoupeni zen a muzi v politice a (legislativnich)
nastrojich k jeho podpore.

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Brozura shrnujici vysledky konference ke 100. vyroci|Pocet politickych|31. 12.2019
volebniho prava zen adresovana politickym subjektim. subjektd, kterym|
byla brozura|UV CR (SLP)
distribuovana
Seminaf k tématu legislativnich opatfeni podporujicich | Workshop. 31.12. 2019
vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice Pocet ucastnikia |
ucastnic UV CR (SLP)

Pfehled zahraniCnich legislativnich opatfeni k podpore |Pfehled formou 31.12. 2019
vyrovnaného zastoupeni Zen a muz{ v politice a distribuovat | broZzury o
jej relevantnim aktéram UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
Prijeti a uplathovani pozitivhich opatfeni pro vyrovnanéjSi zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou prijata pozitivni opatreni zajist'ujici vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich
pozicich ve verejné i soukromé sfére.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem tohoto opatfeni je Sifit osvétu o vyrovnaném zastoupeni Zzen a muzl a (legislativnich) nastrojich
k jeho podpore. V ervnu 2019 doslo k uspofadani mezinarodni konference v navaznosti na stoleté vyroci
zavedeni volebniho prava zen na naSem Uzemi a uspofadani workshopu na téma politické participace
mladeze. V navaznosti na mezinarodni konferenci bude v Ffijnu 2019 uspofadan seminaf k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muz( v politickych stranach a hnutich v Ceské republice. Seminaf
usporada Urad vliady CR ve spolupraci s Organizaci pro bezpeénost a spolupraci v Evropé (Ufad pro
demokratické instituce a lidska prava). Cilem seminare bude zvysit povédomi o opatienich, ktera mohou
politické strany a hnuti pfijmout, aby podpofily vyssi zastoupeni Zen v politice. Spolu s pozvankou budou
jednotlivym politickym hnutim a stranam zaslany shrnujici vysledky €ervnovych akci. V navaznosti
na vySe uvedené akce bude do konce roku 2019 vypracovana broZura.

Oddvodnéni:

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a v politce je v Ceské republice dlouhodob& pod
celoevropskym primérem. Po volbach do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2017
je zastoupeni Zen v dolni komore 22 %. Podil Zen v Senatu Parlamentu CR je dlouhodobé& nejnizsi, jejich
zastoupeni ¢&ini pouze 16 %. Zastoupeni Zen ve vladé CR tak ke konci lofiského roku &inilo 27 %.
Komunalni uroveri je v Ceské republice jedinou Grovni politického rozhodovani, kde dochazi k linearnimu
ristu zastoupeni zen. | v souCasnosti je tedy ucelné diskutovat o nizkém podilu Zen na rozhodovani
a hledat cesty, jak tento podil zvySovat. Dulezité je vést dialog také s mladezi, u nichz Ize o¢ekavat
specifické prekazky pro aktivni politickou participaci.
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Opateni ¢. 08: Vytvorit metodiku k uplatiovani Doporucéeni Rady vlady pro rovnost zen a muzi
smérujici k odstranovani prekazek a k vytvareni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muz
v rozhodovacich pozicich (,,Strategie +1%)

Gestor: UV CR (SLP), élenky a ¢lenové vlady

Vystupy Indikator Termin a gestor

Metodika vCetné pfikladi dobré praxe k uplathovani Strategii|Vznik metodiky. |30. 6. 2020
+1.

UV CR (SLP)
Siteni metodiky mezi jednotlivé sluzebni Gfady. Pocet 31.12. 2020
distribuovanych
metodik Clenky a clenové
vlady

Specificky cil Vladni strategie:
Prijeti a uplathovani pozitivhich opatifeni pro vyrovnanéjSi zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou prijata pozitivni opatfeni zajist'ujici vyrovnané zastoupeni Zzen a muzt v rozhodovacich
pozicich ve verejné i soukromé sfére.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem popatfeni je v navaznosti na Strategii +1 zajistit jeji dislednéjSi naplfiovani ze strany jednotlivych
resortd. Strategie +1 byla schvalena usnesenim vlady CR ze dne 23. kvétna 2016 &. 466. Vznikla v reakci
na stale pretrvavajici nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve statni spravé, a predstavuje
prakticky nastroj v podobé& sady opatfeni, pomoci kterych mohou organy statni spravy jit vstfic
vyrovnanéjSimu zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich, konkrétné s cilem postupného
dosazeni 40% zastoupeni obou pohlavi na dané uUrovni vedeni nebo v daném vedoucim kolektivu.
Vytvofena metodika bude slouzit jako prostfedek k uc¢innéjSimu naplfiovani jednotlivych doporu€enych
opatfeni, ktera pomahaji balancovat zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich.

Oddvodnéni:

Dusledné napliovani doporuceni ze Strategie +1 povede ke snizeni vertikalni genderové segregace
statni spravy, statnich podnikl a obchodnich spole¢nosti s vétSinovou majetkovou Ucasti statu
a vyrovnanéjsi zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich.
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Opatfeni &. 09: Zpracovat interaktivni mapu s prehledem podilu zen na kandidatnich listinach
v jednotlivych regionech

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Vytvoreni interaktivni mapy s prehledem podilu zen a muzl | Existence 31.12. 2020
na kandidatnich listinach v jednotlivych regionech. interaktivni mapy. |UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
Prijeti a uplatiovani pozitivnich opatfeni pro vyrovnanéjSi zastoupeni Zzen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve verejné i soukromé sfére.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou prijata pozitivni opatreni zajist'ujici vyrovnané zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich
pozicich ve verejné i soukromé sfére.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je vytvofit mapovou aplikaci s pfehledem podilu Zen a muz( na kandidatnich listinach pro
jednotlivé typy voleb. Aplikace by méla poskytnout uceleny prehled o zastoupeni Zzen a muzi mezi
kandidujicimi i zvolenymi osobami. Pfedpoklada se také zahrnuti dalSich informaci / kritérii, tak aby mapa
byla vyuZitelna i pro dal$i ugely. Zdrojova data budou erpana z verejnych zdrojii poskytovanych CSU.

Oddvodnéni:

CSU v sougasnosti zvetejfiuje podrobné informace o v8ech kandidujicich osobach pro jednotlivé typy
voleb. Tyto informace nejsou zobrazeny v mapé a neumoziuji tak rychlé a snadné srovnani zastoupeni
Zen a muzl na kandidatnich listinach (a mezi zvolenymi) jednotlivych politickych subjektl. Vytvoreni
interaktivni mapy by mélo na tento nedostatek reagovat a zvysit tak dostupnost pfedmétnych dat.
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Rovnost Zen a muzii na trhu prace a v podnikani
Opatieni ¢. 10: Analyzovat nizkou miru zapojeni muzi do péce o déti

Gestor: MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zhodnoceni fungovani davky otcovské poporodni péce | PfedloZzena analyza 31.12. 2020
ve vztahu k zapojovani muzu do péce o déti.

MPSV
S ohledem na vypracovanou analyzu a pfiklady dobré | Podlozena koncepce 31.12. 2021
praxe ze zahraniCi vypracovat Koncepce obsahujici
doporuéeni k motivaci muzl k zapojeni do péce o déti MPSV

a zohledhujici vysledky analyzy fungovani davky
otcovské poporodni péce.

Specificky cil Vladni strategie:
Otevieni tématu participace muzi na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost z hlediska
genderové rovnosti a spravedInosti.

Indikator cile Vladni strategie:
Téma participace muzii na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost je ve verfejném
povédomi.

BliZSi popis opatfeni:

Cilem tohoto opatfeni je analyzovat fungovani davky otcovské poporodni péce. Analyza se zaméfi na
miru vyuzivani davky otcovské poporodni péc¢e, kterou je mozné Cerpat od unora 2018 a na pfipadny vliv
na dalSi Cerpani rodi€ovské dovolené muzZi. V navaznosti na analyzu bude formulovdna koncepce
obsahujici doporuceni k motivaci muz( k zapojeni se do péce o déti.

Oduvodnéni:

Ceskéa republika dlouhodobé vykazuje nizké zapojeni muzd do péde. Kazdoro&né &erpa rodicovskou
dovolenou pfiblizné 5000 muzd, ¢imz tvofi pfiblizné 2 % pecujicich. Obdobné vysledky pfinaseji i studie
na urovni Evropské unie, napf. Eurobarometer®, dle kterého 19 % Ceskych muzd zvazovalo ¢erpani, &i jiz
Cerpalo rodi€¢ovskou dovolenou. Primér EU pfitom ¢&inil 32 %. Pro vyrovnani podminek zen a muzu
na trhu prace je zapojeni muzl do péce klicové, nebot mize umoznit napf. dfivéjSi navraty zen na trh
prace. Negativni roli v zapojovani muzl( na trh prace hraje dle prlizkumu Eurobarometer nizké finanéni
ohodnoceni péce, obava ze ztraty pozice, ale pfedevSim pretrvavajici stereotypy ve spole€nosti, které
muzim a Zenam pfisuzuji razné role.

b Dale viz <http://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2185 470 ENG>.
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Opatfeni €. 11: Podpofit platovou transparentnost a prenos zahraniéni dobré praxe

Gestor: MPSV, UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Pfehled legislativy v zemich EU k podpofe platové | Zpracovani pfehledu 31.12. 2019
transparentnosti a pfedloZeni Radé vlady
pro rovnost Zen amuzi | UV CR (SLP),
ve spolupraci
s MPSV
Studijni cesta na Islandu k ziskani informaci | Study visit 31. 12. 2019
o opatfenich k podpore platové transparentnosti Predlozeni vystupll Radé
vlady pro rovnost Zen a UV CR (SLP),
muz( ve spolupraci
s MPSV
Seminaf pro relevantni aktéry kdiskusi o|Pocet G¢astniki a 30. 6. 2020
moznostech podpory platové transparentnosti v CR | G&astnic seminare
UV CR (SLP),
ve spolupraci
s MPSV
Analyza legislativnich  moznosti  zvyhodnéni | Zpracovani analyzy 30. 6. 2020
zaméstnavatelskych organizaci uplatfiujicich v praxi | a pfedlozeni hlavnich
politiku rovnosti Zen a muzi a dalich zmén a|zavér( Radé vlady pro UV CR (SLP),
opatfeni k zajisténi rovnosti v odménovani Zzen a|rovnost Zzen a muzi ve spolupraci
muzl v CR se zietelem k moZnostem v zahraniéi a s MPSV
k podpofe platové transparentnosti.

Specificky cil Vladni strategie:
Zajisténi vSemi prostiedky dodrzovani pravnich predpisti v oblasti stejného odménovani
za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Indikator cile Viadni strategie:
Diky dodrzovani pravnich predpisd v oblasti stejného odménovani za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty je snizen rozdil v odménovani zen a muzl na pramér EU

Bliz8i popis opatreni:

Cilem tohoto opatfeni je shromazdit pfiklady dobré praxe v oblasti transparentniho odménovani.
Na zakladé ziskanych informaci bude uspofadan seminafir o moznostech podpory platové
transparentnosti v CR. Soudasti opatfeni je i studijni cesta na Island (hrazena z bilateralniho fondu EHP
fondu).

Oddvodnéni:

Jako jednu z pfi¢in vysokého gender pay gapu identifikuje studie Genderové nerovnosti v odmériovani:
Problém néas vsech (Sociologicky ustav AV CR) nedostateénou platovou transparentnost. Na tomto
vystupu se shodla odborna vefejnost pfi konferenci ,Rovné odmérnovani — véc nas vsech®, ktera
se uskute€nila v fijnu 2018 v prostorach Kanceldfe vefejného ochrance prav. ZkuSenost s nastroji
podporujici platovou transparentnost zde prezentovaly zastupkyné Némecka a Velké Britanie.
Problematice platové transparentnosti je vénovan prostor rovnéz ve Vyrocni zpravé vefejného ochrance
prav za rok 2018, kde jsou predlozeny konkrétni legislativni navrhy’.

7 . .
Dale viz
<https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/zpravy pro poslaneckou snemovnu/Vyrocni_zprava 2018.pdf>.
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Jak je patrné, téma platové transparentnosti se dostava do povédomi odborné verejnosti. Cilem opatreni
je prohloubit pfenos dobré praxe ze zahraniCi (zejm. Islandu) a nasledné prevadét osvédcené nastroje
do Eeského prostredi (s pfihlédnutim k pravnim a spoleCenskym specifikiim CR).

Opatfeni €. 12: Zpracovat komplexni navrh opatreni k feSeni rozdili v odménovani zen a muzi
a zaclenit jej do aktualizace Akéniho planu pro rovnost Zen a muza

Gestor: MPSV, UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor
Navrh opatfeni k feSeni rozdill v odménovani Zen| Zpracovany navrh 31. 12. 2020
a muzl opatreni

MPSV, ve spolupraci
s UV CR (SLP)

Vytvofeni Akéniho planu pro rovné odménovani| Zpracovany AkEni plan 31.12. 2020
véetné navrhu opatfeni k feSeni rozdili v odmériovani| pro rovné odmérovani
Zen a muzu Zen a muzu MPSV ve spolupraci
s UV CR (SLP)

Specificky cil Vladni strategie:
3.3 Zajisténi vSemi prostiredky dodrzovani pravnich predpisi v oblasti stejného odménovani
za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Indikator cile Vladni strategie:
Diky dodrzovani pravnich predpisu v oblasti stejného odménovani za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty je snizen rozdilu v odménovani zen a muzl na primér EU.

BlizSi popis opatfeni:
Cilem opatfeni je vypracovani koncepéniho dokumentu, ktery stanovi kratkodobé cile v oblasti podpory
snizovani rozdild v odménovani Zzen a muzd.

Oddvodnéni:

Dle publikace Rozdily v odmériovani Z2en a muzii v CR, ktera vyS$la v ramci projektu MPSV — 22 %
K ROVNOSTI, pfedstavuje aktualné tzv. oCistény gender pay gap 11 %. Primér EU pro ociStény gender
pay gap pfitom cini 5 %.8 Neocistény rozdil v primérnych mzdach Zzen a muzu se pak dlouhodobé
pohybuje na trovni 22 % a CR v tomto ukazateli zaujima druhé nejhorsi misto v ramci EU.

Téma nerovného odménovani reflektuje rovnéz Akéni plan EU na obdobi 2017 - 2019 Boj proti rozdiliim
v odménovani zen a muzd. Timto Akénim planem EU se dne 4. 4. 2018 zabyval na 13. schuzi Senat,
ktery po prostudovani vyzval vliadu CR, aby pfpravila komplexni dlouhodobou strategii pro postupné
snizovani nerovnosti pfijmu Zen a muzi v produktivnim i dichodovém véku. S ohledem na Akéni plan EU
na obdobi 2017 — 2019 pro Boj proti rozdilim v odméfovani Zen a muzu, stejné jako s ohledem
na rozhodnuti Senatu a v neposledni Ffadé aktudlni vystupy prezentované vramci projektu 22 %
K ROVNOSTI doporu¢ujeme vypracovat komplexni navrh opatfeni k feSeni rozdild v odménovani zen a
muzU a jeho nasledné zohlednéni v Ak&nim planu pro rovnost Zen a muzd.

8 Dale viz <http://www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2019/03/Studie %C4%8D.2 pro web.pdf>.
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Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
Opatfeni €. 13: Zajistit dlouhodobé a udrzitelné financovani détskych skupin a mikrojesli

Gestor: MPSV

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zajistit dlouhodobé a udrzitelné financovani| Zakon o détské skupiné 31.12. 2019
détskych skupin a mikrojesli ze statniho rozpoctu je rozSifeny o formu péce
typu mikrojesle a zavadi | MPSV,
udrzitelné

(spolu)financovani
ze statniho rozpoctu

Specificky cil Vladni strategie:
Zajisténi dostatecné kapacity a kvality sluzeb vzdélavani a pécée o déti predsSkolniho véku.
Zarazeni sluzeb v oblasti vzdélavani a péce o déti do gesce jednoho resortu.

Indikator cile Vladni strategie:

Je zajisténa dostatecna kapacita sluzeb vzdélavani a péce o déti predskolniho véku, ktera
dosahuje tzv. Barcelonskych cilli. Sluzby v oblasti vzdélavani a péce o déti jsou zafazeny v gesci
jednoho resortu. Je zajistén pravidelny monitoring a planovani dostupnosti a kvality téchto sluzeb

BliZSi popis opatfeni:
Opatfeni zavede do zakona o détské skupiné financovani mikrojesli a détskych skupin ze statniho
rozpoctu.

Oduvodnéni:

V soucCasné dobé je financovani zafizeni péce o déti zajiStovano z drtivé vétSiny z prostfedkl fondd EU.
Ceska republika se dlouhodobé& potyka s nedostatkem mist v matefskych $kolach, o emz svéd&i mimo
jiné Zprdva o rozvoji zarizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu prace
Rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢t a udrzitelny rist podporujici zaclenéni v Evropé
(,barcelonské C|'Ie“).9

Duvodem neplnéni barcelonskych cill je pfedevSim nizka kapacita zafizeni péCe o nejmensi déti, ve
véku 2-3 let, které zpravidla nejsou pfijimany do matefskych 3Skol, nebot' ty nedisponuji potfebnymi
personalnimi a prostorovymi kapacitami. Zafizeni typu mikrojesle a détské skupiny jiz jsou prakticky
ovérfeny, nebot jsou jiz nékolik let v provozu. Pilotni projekt na podporu mikrojesli funguje od roku 2016,
doposud bylo zfizeno 72 zafizeni tohoto typu. Détskych skupin (dle zakona ¢&. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné) je aktualné v evidenci 926 a tvofi tak vyznamnou
ulevu matefskym Skolam, které nemaiji dostateCné kapacity pro pfijimani déti.

Obé tyto formy zafizeni péce o déti by mély byt legislativné ukotveny tak, aby odpovidaly stavajicimu
fungovani, pfiCemz tato legislativni Uprava by méla zahrnovat také finan¢ni podporu zafizeni ze statnich
prostfedk, aby byla zajisténa jejich kontinualni podpora.

° Dale viz <https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0273&from=CS>.
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Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzi ve znalostni spolec¢nosti

Opatieni ¢. 14: Zavést rozvoj lidskych zdroji jako soucast fizeni vysokych skol a vyzkumnych
organizaci a jejich hodnoceni véetné vytvareni podminek pro rovné uplatnéni a pro kombinaci
védecké prace a rodiCovstvi.

Gestor: AV CR, GA CR, TA CR, MSMT,

Vystupy Indikator Termin a gestor

Kvalitni institucionalni feSeni rozvoje|Rozvoj lidskych zdroja je|30. 5. 2020

lidskych zdrojli a rovnosti Zzen a muzu |soucasti projektové | GA CR, TA CR,
jako podminky zadosti o grantové a|dokumentace hodnoceni.
programoveé projekty.

Podpora zisku HR Excellence in|Existence nastrojd | 31. 12. 2019 .
Research Award. podpory. MSMT, TA CR, GA CR
Podpora vytvafeni a realizace pland|Existence nastroji | 31. 12. 2019 3
rovnosti Zen a muzd. podpory. MSMT, TA CR, GA CR

Specificky cil Vladni strategie:

5.5. Pozitivni opatieni na podporu vyssiho zastoupeni zen ve védé a vyzkumu a v organech
odpovédnych za tvorbu narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci. Zac¢lenéni tématu genderové
rovnosti do strategickych dokumentu tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti genderové
perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci.

Indikator cile Vladni strategie:

Téma genderové rovnosti je komplexné uchopeno v tvorbé narodnich politik védy, vyzkumu
a inovaci, véetné pfijimani pozitivnhich opatfeni na podporu vyssSiho zastoupeni zen ve védé
a vyzkumu a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.

BliZSi popis opatfeni:

Toto opatfeni je zaméFfeno na rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumnych a vysokoSkolskych organizacich.
Ty budou hodnoceny na zakladé zaclenéni tématu rovnosti zen a muzl do institucionalniho rozvoje
a vedeni lidskych zdrojli, coz bude zarovern podminkou pro Zadosti o grantové a programové projekty.
Déle budou zavedeny nastroje podpory pro zisk HR Excellence in Research Award a pro vytvafeni
a realizaci pland rovnosti zen a muz(.

Oduvodnéni:

Problematika Fizeni lidi ve vysokoskolskych institucich a vyzkumnych organizacich je dlouhodobé
podcenovana. Aby védecka prace mohla byt atraktivnim oborem a vyzkumnici a vyzkumnice mohli
podavat dobré vykony, je nutné zajistit vhodné pracovni podminky a vedeni. Pfiklady ze zahranigi
ukazuji, Ze zlepSeni pracovnich podminek pro jednu skupinu (napf. rodi€e malych déti) ma pozitivni
dopad i na ostatni pracovniky a pracovnice .

10 Blize viz <http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018 navrhy opatreni.pdf>.
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Diistojnost a integrita Zen a muzi

Opatieni €. 15: Provést reprezentativni sociologické Setfeni spokojenosti s porodni a poporodni
péci v CR a s ohledem na vysledky navrhnout konkrétni doporuceni pro praxi

Gestor: UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Reprezentativni sociologické Setfeni Zvefejnéni vysledku Setfeni 30. 6. 2020
UV CR (SLP)
ve spolupraci
s Mzd

Formulace konkrétnich doporuceni|Zvefejnéni a prfedani doporuceni|30. 6. 2020
pro praxi relevantnim aktértim UV CR (SLP)
ve spolupraci
s Mzd

Specificky cil Vladni strategie:

6.3. Zajisténi moznosti rodicu vybrat si zplisob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni a poporodni pé¢i a zlepSeni postaveni porodnich asistentek tak, aby mohly vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci, zejména prostrednictvim jejich vélenéni
do systému veirejného zdravotniho pojisténi.

Indikator cile Vladni strategie:

Rodi¢ée maji plnou moznost vybrat si zplGsob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni a poporodni péci. Porodni asistentky jsou zaclenény do systému vefrejného zdravotniho
pojisténi a mohou vykonavat své povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci.

BliZzSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je ziskat reprezentativni data mapujici miru spokojenosti zen s porodni a poporodni péci
v CR a kromé& pozitiv identifikovat i pfipadné nedostatky a oblasti, jeZ vyzaduji zlep$eni. Na zékladé
vysledkl Setfeni nasledné formulovat doporu€eni vedouci ke zvySeni kvality poskytované péce, posileni
postaveni rodi¢ek, a potazmo zajisténi moznosti rodicl vybrat si zpusob, okolnosti a misto porodu.

Oddvodnéni:

V CR schazi reprezentativni data mapuijici souéasnou miru spokojenosti Zen s porodni a poporodni pééi.
Tento nedostatek v poslednich letech z&asti suplovaly neziskové iniciativy a spolky,'* aviak pro &nnost
organu statni a vefejné spravy (a dalSich relevantnich aktér(i a aktérek) v této oblasti je zadouci mit
k dispozici vysledky ze systematického a reprezentativniho prizkumu. Teprve na jejich zakladé je mozné
formulovat relevantni doporuceni ke zlepSeni a zavadét souvisejici efektivni opatfeni.

Potfeba téchto dat je o to naléhavéjSi, uvazime-li, ze vyzkumy provadéné v minulosti odhalily v této
oblasti nékteré zavazné nedostatky a celkové jednu z nejnizSich mér spokojenosti ze vSech sledovanych
oborll. Vramci evaluaci projektu Kvalita oCima pacienti, ktery vznikl ve spolupraci Ministerstva
zdravotnictvi a agentury STEM/MARK (a dodnes ¢aste¢né béil’),12 bylo zjisténo, Ze porodnicka oddéleni
Casto nedosahuji tzv. standardu dobré péce. Podobné zjisténi pfinesly i vysledky celorepublikového
reprezentativniho prazkumu spokojenosti s perinatalni pé&i v CR publikované mj. v odborném &asopise
Ceska gynekologie13 - celkova spokojenost s péci na porodnickém oddéleni byla 70 %, s péci

a jeji podil na rozhodovani (pouhych 34 %).

1 Napf. iniciativa Sestinedélky &i Ceska spoleénost porodnich asistentek z. s.

12 Bjize viz <http://www.hodnoceni-nemocnic.cz/>.

18 Blize viz < https://www.prolekare.cz/casopisy/ceska-gynekologie/2013-2/psychosocialni-klima-porodnice-ocima-
rodicek-i-vysledky-celorepublikoveho-pruzkumu-spokojenosti-s-perinatalni-peci-v-cr-u-reprezentativnino-souboru-
1195-rodicek-40540>.
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Opatieni €. 16: V navaznosti na zfizovani center porodni asistence a aktualni doporu¢eni WHO
vypracovat Koncepci péée o matku a dité v téhotenstvi, béhem porodu a po porodu v CR

Gestor: Mzd

Vystupy Indikator Termin a gestor
Ustaveni pfipravnych pracovnich skupin | Informace o personalnim obsazeni | 31.12. 2019

se zastoupenim vSech relevantnich aktér | pfipravnych skupin na webu MZd Mzd

a aktérek ve€. zastupkyn komunitnich
i nemocni¢nich porodnich asistentek
a pfijemkyn péce

Jednani pfipravnych pracovnich skupin Zapisy zjednani na webu MZzd, | 30.6.2020
pribézné informovani Rady vlady | MzZd
pro rovnost Zen a muzu a jeji Pracovni

skupiny k porodnictvi o Cinnosti

pfipravnych pracovnich skupin
Koncepce péCe o matku a dité | Predlozeni koncepce | 31. 12. 2020
v téhotenstvi, béhem porodu | do mezirezortniho pfipominkového | MZd
a po porodu v CR fizeni

Specificky cil Vladni strategie:

6.3. Zajisténi moznosti rodicu vybrat si zplsob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni a poporodni péci a zlepSeni postaveni porodnich asistentek tak, aby mohly vykonavat své
povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci, zejména prostrednictvim jejich vélenéni
do systému verejného zdravotniho pojisténi.

Indikator cile Vladni strategie:

Rodi€ée maji plnou moznost vybrat si zplGsob, okolnosti a misto porodu, resp. téhotenskou,
porodni a poporodni pé€i. Porodni asistentky jsou za¢lenény do systému verejného zdravotniho
pojisténi a mohou vykonavat své povolani v plném rozsahu svych zakonnych kompetenci.

BlizSi popis opatfeni:

Cilem opatfeni je vytvofit funkéni koncepci péfe o matku a dité, ktera bude v souladu s modernimi
poznatky mediciny a pécCe zalozené na dikazech a umozni jak vétSi variabilitu, tak navaznost sluzeb
poskytovanych jednotlivymi profesemi v oblasti t&€hotenské, porodni a poporodni péce. Z hlediska
porodnich asistentek je cilem moznost autonomniho poskytovani péce, od samostatného vedeni
téhotenskych poraden, autonomni poskytovani péce pfi porodu po navstévni sluZzbu v Sestinedéli.

Oddvodnéni:

V CR v souéasné dobé& neexistuje jednotna koncepce pé&e o matku a dité v t&8hotenstvi, b&hem porodu
a po porodu. Poskytovana péCe segmentovand (jiny peCovatel v t&hotenstvi, jiny pfi porodu, komplexni
péce v Sestinedéli prakticky neexistujici) a dvoukolejna (o rodiCku pec€uje gynekologické oddéleni, o dité
novorozenecké oddéleni), coZ je vrozporu s aktudlnimi doporuéenimi WHO," podle kterych
by se k dvojici matka-dité meélo pfistupovat jako k nedélitelné jednotce. Neexistuje ani jasna koncepce
a pravidla oboru porodni asistence (v&€. dalSiho vzdélavani porodnich asistentek) a jeho navaznosti
na dalSi obory pecujici o jednotku matka-dité. Porodni asistentky v disledku pretrvavajicich legislativnich
bariér a praktickych problém(i s Ghradou jejich sluzeb z vefejného zdravotniho pojisténi™ nemaji moznost
pracovat v plném rozsahu svych kompetenci. Tato nejasnost a nekontinuita poskytované péce generuje
fadu dalSich praktickych probléml‘.’J16 a znemozfiuje jak naplnéni potencialu vznikajicich center porodni
asistence, tak moznosti rodi€t vybrat si jak zpUsob, okolnosti a misto porodu, tak kontinualni pédi
pro celé obdobi.

14 Blize viz <https://ww.who.int/reproductivehealth/publications/intrapartum-care-guidelines/en/> a
<https://www.who.int/reproductivehealth/publications/maternal_perinatal health/anc-positive-pregnancy-
experience/en/>.
5 Blize viz <https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2018/zeny-maji-pravo-na-hrazenou-peci-porodnich-
asistentek/>.

NapF. neochotu pediatri/yn pfijimat do pé€e novorozence pred uplynutim 72 hodin od porodu.
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Rovnost Zen a muzii ve vnéjsich vztazich

Opatfeni ¢. 17: Aktivné prosazovat rovnost Zzen a muzd v ramci €innosti EU a jejich prislusnych
organt

Gestor: MPSV, MzV, UV CR (SLP)

Vystupy Indikator Termin a gestor

Zahajit pripravu priorit CR v agendé&|Pocet jednani se zastupci/ 31.12. 2020

rovnosti Zen a muz( pro predsednictvi|zastupkynémi Francie a Svédska

Rady EU. za Ucelem stanoveni priorit MSPV, UV CR

predsednického tria. (SLP)

ve spolupraci s
UV CR (SEZ)

Aktivng se Ggastnit jednani EU, na nichZ|Poget jednani EU, na nichz se CR 31.12.2020

se vyjednava pfiprava novych dokumentl |aktivné G¢astnila vyjednavani

a strategii v oblasti rovnosti Zen a muzu. dokumentt a strategii. UV CR (SLP) ve
spolupraci s MZV /
SZEU

Specificky cil Vladni strategie:

7.1. Stanoveni dlouhodobého, systematického a jednotného pristupu k politice EU v oblasti
genderové rovnosti a prohloubeni spoluprace, dialogu a vymény zkusenosti s dalSimi ¢lenskymi
zemémi v genderové agendé.

Indikator cile Vladni strategie:

Dlouhodoby, systematicky a jednotny pfistup k politice EU v oblasti genderové rovnosti
je nastaven a je prohlubovana spoluprace, dialog a vyména zkusSenosti s dalSimi Elenskymi
zemémi v genderové agendé.

BliZ8i popis opatfeni:

Ceska republika se v uplynulych letech aktivné Gdastnila jednani EU, na nichZ se projednavala
problematika rovnosti Zzen a muzli, a pfispivala tak k plnéni svych zavazk( v této oblasti. PFistoupenim
ke spole¢né deklaraci ¢lenskych statt EU Rovnost Zen a muZzi jako priorita Evropské unie dnes
a v budoucnu, ktera byla podepsana na zakladé usneseni vlady CR ze dne 31. fijna 2018 &. 712, CR
potvrdila, Ze rovnost Zzen a muzU povazuje za dllezité téma. S ohledem na nadchazejici Ceské
predsednictvi Rady EU je potfeba pokracovat v prezentaci Ceské republiky jako aktivni zemé
Vv prosazovani rovnosti Zen a muzl a zahaijit spolupraci s Francii a Svédskem, se kterymi bude CR tvofit
predsednické trio.

Oddvodnéni:

S ohledem na pInéni zavazkd v oblasti rovnosti Zen a muzl se doporuCuje zachovat souCasny stav
aktivniho vystupovani na pudé EU a zapodit pfipravu ¢eského predsednictvi Rady EU. Je proto vhodné
zahdjit dialog s Francii a Svédskem, se kterymi bude CR tvofit pfedsednické trio, za U&elem stanoveni
priorit v oblasti rovnosti zen a muzd.
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Opatfeni €. 18: Zajistit systematické uplathovani hlediska rovnosti zen a muzda (gender
mainstreamingu) v projektovém cyklu ¢eské zahraniéni rozvojové spoluprace

Gestor: MZV
Vystupy Indikator Termin a gestor
V navaznosti na Metodiku hodnoceni|Pravidla pro zhodnoceni dopadu 31. 12. 2020

dopadid na rovnost Zen a muzu pro|projektl zahraniéni rozvojové
materiély predkladané viadé CR stanovit | spoluprace na rovnost Zen a muz(l Mzv
jasna pravidla pro zhodnoceni dopad(l na |jsou nastavena.
rovnost Zen amuz( v projektech
zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

Specificky cil Vladni strategie:
7.2. Stanoveni dlouhodobého, systematického a jednotného pristupu k podpofe programi
mezinarodni rozvojové spoluprace pro postaveni zen.

Indikator cile Vladni strategie:
Dlouhodoby, systematicky a jednotny pfistup k podpofe programii mezinarodni rozvojové
spoluprace pro postaveni Zen je nastaven.

BliZ8i popis opatfeni:

Rovnost Zen a muzll patfi mezi prafezové priority zahraniéni rozvojové spoluprace. Analyza zjistitelnosti
dat o fyzickych osobach a genderové dilezitych informacich v ¢innosti CRA" analyzovala projektovou
dokumentaci 96 projektd realizovanych v gesci CRA mezi roky 2009 a 2017. Z analyzy vyplyva, ze v 13
z 96 projektti CRA nebyla &ast projektové dokumentace Rovny pfistup muZi a Zen vyplnéna a v dalich
41 projektech bylo pouze deklarovano, Ze jsou projekty genderové neutralni nebo nejsou genderové
diskriminacni, coz nebylo podloZzeno zadnymi dukazy. Projekty, které nabizely konkrétné&jsi zhodnoceni
dopadu projektu na rovnost Zzen a muzll, se v ramci hodnoceni dopadd nefidily zadnymi jasnymi pravidly
a hledisko rovnosti zen a muzl bylo uplathovano pouze na zakladé iniciativy realizatora projektu.

CRA proto pristoupila k implementaci opatfeni doporuenych v Analyze zjistitelnosti dat o fyzickych
osobéach a genderové dulezitych informacich v &innosti CRA a do konce roku 2020 upravi systém
evidence a administrace projektd ZRS (IS-CEDR) pro sbér genderové segregovanych dat a informaci
o moznych dopadech projektll na postaveni zen a muzu. Stanoveni pravidel pro hodnoceni dopadi
projektd zahrani€ni rozvojové spoluprace na rovnost zen a muzu vyjde z Metodiky hodnoceni dopadi
na rovnost Zzen a muzd pro materialy prfedkladané viadé. V kontextu projektu ,Rovnost zen a muzl
v Ceské zahranicni politice a rozvojové spolupraci je nad rdmec tohoto opatfeni realizovano i nékolik
daldich aktivit posilujicich systematicky pFistup CRA k genderové rovnosti v zahraniéni rozvojové
spolupraci.

Oddvodnéni:

Z divodu nastaveni dlouhodobého, systematického a jednotného pfistupu k podpofe programu
mezinarodni rozvojové spoluprace pro postaveni zen je potfeba nastavit jasna pravidla pro zhodnoceni
dopadl projektll zahrani¢ni rozvojové spoluprace na rovnost zen a muzll, ktera budou koherentni
s ramcem pro uplatfiovani genderového mainstreamingu ve statni spravé. Zaroven je nastaveni tohoto
pfistupu nezbytné i pro zvySeni kvality a efektivity planovani i implementace ¢eské zahraniéni rozvojové
spoluprace v kontextu ostatnich rozvojovych agentur. V &eské ZRS prozatim neexistuje nastroj
pro systematicky monitoring a vyhodnocovani dopadli ZRS na rovnost Zen a muzi mezi pfijemci ZRS.
Zkvalitnéni genderové statistiky po CRA poZaduje na zakladé mezinarodnich zévazk( statistického
vykaznictvi oficialni rozvojové pomoci MZV, které o této zaleZitosti komunikuje s OECD-DAC..

7 Blize viz <http://www.dokumenty-iir.cz/Projekty/OPZ/KA3 Analyza_zjistitelnosti_dat.pdf>.
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Opatfeni €. 19: Aktivhé prosazovat rovnost Zzen a muzi v ramci ¢innosti OSN a Rady Evropy

a jejich prislusnych organi

Gestor: MZV, UV CR (SLP)

na zasedani Komise OSN pro postaveni
zen v roce 2020 a 2021, v&etné poradani
side-event(l a dalSich doprovodnich akci.

postaveni Zen v roce 2020 a 2021
b) Pocet usporadanych side-eventu
na zasedani Komise OSN pro
postaveni zen v roce 2020 a 2021

Vystupy Indikator Termin a gestor
Zajisténi aktivni Udasti delegace CR|a) Pocet ¢lent a &lenek delegace CR |31. 3. 2020
(vCetné zastupcl/zastupkyn NNO) | na zasedani Komise OSN pro 31.3.2021

MZV ve spolupraci
s UV CR (SLP)

rovnosti Zen a muzd.

instrumenty Rady Evropy v oblasti

Finanéné podporovat c&innost agentury|a) VySe finanéniho pfispévku v roce |31.12.2019

UN WOMEN v roce 2019 a 2020. 2019 a 2020. 31.12.2020
MzV

Zpracovat navazujici akeni plan | PfedloZeni akéniho planu vliadé CR. |31.12. 2020

k implementaci rezoluce Rady bezpeé&nosti

OSN 1325 (2000), o zenach, miru MZV

a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci.

Zpracovat sedmou periodickou zpravu|PredloZeni zpravy viadé CR. 31.12. 2020

0 pInéni Umluvy OSN o odstranéni vSech o

forem diskriminace Zen (CEDAW). UV CR (SLP)

Zajistovat Gdast zastupce/zastupkyn& CR|a) Poget Gi¢asti na jednanich organti |31. 12. 2020

na jednanich pfisluSnych organt Rady|Rady Evropy v oblasti rovnosti zena | =

Evropy (zejm. Komise Rady Evropy pro|muzu. . UV CR (SLP)

rovnost Zen a muzu) a aktivné podporovat | b) Pocet jednani, na nichz CR ve spolupraci

prijeti instrumentd Rady Evropy v oblasti|aktivné podporovala nové s MzV

rovnosti zen a muzu.

Specificky cil VIadni strategie:
7.3. Zajisténi pokryti spoluprace a podpory (véetné finanéni) mezinarodnich instituci resicich
problematiku genderové rovnosti.

Indikator cile Vladni strategie:
Jsou vyélenovany dostateéné kapacity (v€etné finanénich) pro zajiSténi spoluprace a podpory
mezinarodnich instituci feSicich problematiku genderové rovnosti.

BlizSi popis opatfeni:

Ceska republika se v uplynulych letech aktivné U&astnila fady mezinarodnich for v oblasti rovnosti Zen
amuzl a pfispivala tak k pInéni svych zavazkl v oblasti rovnosti lidskych prav a genderové rovnosti.
K nejvyznamnéjSim mezinarodnim platformam spoluprace v této oblasti patfi kazdoro¢ni zasedani
Komise OSN pro postaveni Zen. Cilem opatfeni je navazat na dosavadni G¢ast delegaci CR na tomto
zasedani a pokradovat v prezentaci Ceské republiky jako aktivni zemé& v prosazovani rovnosti Zen
amuzl. Opatifeni méa také za cil predlozit viadé CR sedmou periodickou zpravu o plnéni Umluvy OSN
o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a navazuji akéni plan k implementaci rezoluce Rady
bezpe&nosti OSN 1325 (2000) o Zenach, miru a bezpeénosti. Dale ma opatfeni zajistit finanéni podporu
agentury UN WOMEN a aktivni vystoupeni CR vramci organd Rady Evropy v oblasti rovnosti Zen
a muzd.

Oddvodnéni:
Podpora rovnosti zen a muzi patfi k prioritam Ceské zahrani¢ni politiky a tradi¢né takeé patfi k prioritdm
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CR v ramci predsednictvi napf. Vyboru ministrd nebo ECOSOC. Z diivodu zachovani kontinuity podpory
rovnosti Zzen a muzd v zahrani¢ni politice se navrhuje zachovat soucasny stav aktivniho zastupovani
na pudé OSN a Rady Evropy.
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