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Zpráva o činnosti Pracovní skupiny pro rovné příležitosti žen a mužů v rezortu dopravy za období 05/2019 - 04/2020

Pracovní skupina pro rovné příležitosti žen a mužů v rezortu dopravy byla zřízena na základě bodu III. usnesení vlády České republiky ze dne 20. července 2009 č. 964 k Souhrnné zprávě o plnění Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v roce 2008. Činnost a složení Pracovní skupiny byly schválen\ na základě Statutu č. j. 5/201/-010-GEN dne 29. 8. 2019, který podepsal ministr dopravy.

Pracovní skupina má v gesci oblast prosazování rovnosti žen a mužů, zahrnování hlediska rovnosti do politik a materiálů legislativní i nelegislativní povahy v rezortu dopravy, napomáhá realizaci a sleduje naplňování strategických dokumentů vlády ČR pro oblast rovnosti žen a mužů, navrhuje opatření směřující k vytváření rovnosti při slaďování soukromého a pracovního života u zaměstnanců a zaměstnankyň, navrhuje řešení aktuálních problémů související s rovnými příležitostmi a nediskriminace vně i v rámci Ministerstva dopravy (dále také jen „MD“).

Rezortní koordinátorka pro rovné příležitosti žen a mužů (dále GFP) vykonává funkci tajemnice skupiny a ve spolupráci s předsedou Pracovní skupiny a příslušnými útvary připravuje program a podklady pro její jednání.  

Zápisy, programy a dokumenty související s oblastí rovných příležitostí jsou nově zveřejňovány na intranetových stránkách v záložce Státní služba - Rovné příležitost a nediskriminace. Členům/členkám z podřízených služebních úřadů jsou tyto dokumenty zasílány elektronicky na pracovní e-mail.
V souladu článkem 3 odst. 2 Statutu Pracovní skupiny byl dne 19. 9. 2019 ministrem dopravy jmenován Ing. Zdeněk Jelínek, ředitel Odboru civilního letectví, předsedou Pracovní skupiny.

V souladu s článkem 3 odst. 4 Statutu Pracovní skupiny jmenoval dne 6. 12. 2019 předseda Pracovní skupiny tyto členy/členky:

Mgr. et Bc. Ilona Vlachová
 
O 010
Odbor personální (tajemnice /GFP)

JUDr. Ondřej Michalčík
 

O 190
Odbor veřejné dopravy

Mgr. Věra Korman Horáčková

O 430
Odbor fondů EU 

JUDr. Stanislava Hojdová
 

O 077 Kabinet člena vlády

Ing. Vít Sedmidubský


O 520 Odbor strategie

Mgr. Klára Kvasničková


O 010 Odpor personální

Mgr. et Mgr. Blanka Bednářová

O 530 Odbor zahraničních vztahů

Ing. Martin Pichl, Ph.D. 


O 710 Odboru ITS, kosmických aktivit a  VaVaI

Ing. Marie Soukupová


O 910 Odbor infrastruktury a územního plánu

Mgr. Tomáš Neřold, M.A.


O 170   Samostatné oddělení BESIP

Mgr. Michal Svěrák


O 060 Kancelář státního tajemníka

Mgr. Jana Budíková


O 510 Odbor legislativy (jmenována 22. 1. 2020)

Ing. Jitka Kotásková


Drážní úřad

Mgr. Katarína Koleničková

Státní plavební správa

Bc. Markéta Šanderová


Státní fond dopravní infrastruktury

Ing. David Jágr



Úřad pro civilní letectví

1. ustavující jednání Pracovní skupiny se uskutečnilo 6. prosince 2019. Mezi nejzásadnější body programu patřilo:

1. Předání jmenovacích listin členům/členkám Pracovní skupiny

2. Volba místopředsedy/kyně 

Na post místopředsedkyně byla navržena předsedou členka Mgr. Katarina Koleničková (zajištěno vyrovnané zastoupení mužů a žen v rozhodovací pozici), nebyl vznesen žádný protinávrh. Hlasováním 11 pro: 0 proti byla Mgr. Katarína Koleničková zvolena ke dni 6. 12. 2019 místopředsedkyní Pracovní skupiny.

3. Informace o Vládní strategii pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 –2020

Členové a členky byli seznámeni s Osnovou vyhodnocení plnění Minimálního standardu Vládní strategie pro rovnost žen a mužů na léta 2014 - 2020  a Akčního plánu pro rovnost žen a mužů na léta 2019 – 2020.

Druhé jednání Pracovní skupiny se uskutečnilo 24. 1. 2020. Mezi nejzásadnější body programu patřilo:

1. Schválení Jednacího řádu Pracovní skupiny 

Jednací řád nabyl účinnosti k datu 24. ledna 2020. 

2. Informace k vyhodnocení Minimálního standardu rovnosti žen a mužů Vládní strategie pro rovnost žen a mužů na léta 2014 - 2020 za rok 2019, Akčního plánu pro rovnost žen a mužů na léta 2019 – 2020, Standardu pozice rezortních koordinátorek a koordinátorů rovnosti žen a Podnětu k uplatňování Strategie „+1“ (vyrovnané zastoupení žen a mužů v rozhodovacích pozicích)

Vyhodnocení včetně příloh bylo zveřejněno pro zaměstnance a zaměstnankyně na intranetu v záložce Státní služba - Rovné příležitost a nediskriminace.
3. Informace o Rezortní koncepci podpory rovnosti žen a mužů do roku 2020

Koncepce je rezortním dokumentem v oblasti rovnosti žen a mužů, který je provázán s každoročně aktualizovaným dokumentem Priority a postupy vlády při prosazování rovnosti žen a mužů v rezortu MD, resp. od roku 2019 s Akčním plánem pro rovnost žen a mužů na léta 2019 – 2020.

Cíl Koncepce vychází z obecného cíle Vládní strategie, který stanovil opatření veřejné správy k dosažení rovnosti žen a mužů. Cílem je formulovat rámec pro opatření, která mohou přispět k dosažení rovnosti žen a mužů, a to jak v MD, tak v oblasti jeho působnosti.

Členové pracovní skupiny se ve sledovaném období mohli vyjádřit k jednotlivým opatřením. Rezortní koncepce bude v dalším období představena na PMD, aby ministr mohl přenést úkoly na jiné odbory než ty, které spadají do Sekce 600

4. Dětská skupina Mašinka – návrhy pro zajištění jejího četnějšího využití

Pracovní skupina navrhla potřebu zpracování dotazníku a následné stručné analýzy o Dětské skupině Mašinka, včetně zjištění příčin nezájmu o tento institut. 

Orientační plán činností Pracovní skupiny pro rovné příležitosti žen a mužů v rezortu Ministerstva dopravy na období 05/2020 -04/2021
1.  Oblast Institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů v rezortu MD

· Podporovat implementaci principu rovného zacházení ve všech koncepčních, strategických dokumentech na další programové období 2021–2027 i v dalších materiálech legislativní a nelegislativní povahy (zohlednění specifických potřeb různých skupin obyvatel jako jsou senioři, pečující osoby, rodiny či osoby s nízkým příjmem nebo osoby s omezenou schopností pohybu, orientace a komunikace, ženy a děti)
· Schválení Rezortní strategie podpory rovnosti žen a mužů MD do roku 2020 a příprava a projednání Rezortní strategie podpory rovnosti žen a mužů MD 2021–2027

· Vyhodnotit plnění opatření resortních priorit a postupů při prosazování rovných příležitostí pro ženy a muže za rok 2020
· Vznést požadavek, aby GFP(rezortní koordinátor pro rovné příležitosti žen a mužů)  byl povinným připomínkovacím místem v rámci vnitřního připomínkového řízení, 
2. Oblast vzdělávání

· Identifikace podřízených zaměstnanců/kyň členů PS, kteří se podílejí na tvorbě legislativních i nelegislativních materiálech a zahájení jejich proškolení Metodikou hodnocení dopadů na rovné příležitosti - do konce roku 2020
3. Oblast na podporu slaďování rodinného/osobního a pracovního života

· Kontinuální podpora uplatňování flexibilních forem práce; realizace dotazníkového šetření zkušeností představených s plošným využíváním home office v MD v souvislosti s COVID–19 a jeho vyhodnocení - 06-07/2020

· Na základě výsledků Analýzy nástrojů slaďování osobního a pracovního života (indikátor projektu Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů a související aktivity Ministerstva dopravy) revidovat jejich využívání v rezortu MD a navrhnout doporučení do Rezortní strategie podpory rovnosti žen a mužů MD na další období 2021-2027

4. Oblast řízení lidských zdrojů 

· Věnovat nadále pozornost potřebnému zastoupení žen ve vedoucích funkcích

· V návaznosti na Analýzu sexuálního obtěžování v MD (indikátor projektu Implementace Vládní strategie pro rovnost žen a mužů a související aktivity Ministerstva dopravy) a na výsledky dotazníkového šetření ohledně sexuálního obtěžování ve státní správě poskytnout stanovisko k jednotlivým navrhovaným opatřením směřujícím k odstranění případů sexuálního obtěžování
5. Sběr genderových dat

· Podpořit sběr dopravně - genderových statistik a jejich publikování na intranetu a webu MD
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