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*MDCRX01UJKZE* 
 
 

OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ  

na služební místo  
referent/ka v Oddělení silničního správního úřadu v Odboru 
pozemních komunikací v Sekci ekonomické a infrastrukturní 

Ministerstva dopravy 

Č. j.:  MD-26940/2026-010/3 

Praha 15. května 2026 

1. Údaje o služebním místě  

Státní tajemník v Ministerstvu dopravy, jako služební orgán příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) 
zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní 
službě“), vyhlašuje výběrové řízení na služební místo referent/ka (10122.13301) v Oddělení 
silničního správního úřadu v Odboru pozemních komunikací v Sekci ekonomické 
a infrastrukturní Ministerstva dopravy, ID 30077778, se služebním působištěm na nábř. Ludvíka 
Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1. 

Na služebním místě je státní služba (dále jen „služba“) vykonávána v oboru služby: 

51 - Doprava.  

Popis činností na služebním místě: 

• přezkoumává věcně nebo právně komplikovaná rozhodnutí v působnosti ústředního správního 
úřadu a zajišťuje obnovy správních řízení a nové rozhodování v těchto věcech (tzn., rozhoduje 
o opravných prostředcích proti rozhodnutím krajských úřadů a Magistrátu hl. m. Prahy ve věci 
žádosti podaných dle zákona č. 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích; 

• posuzuje práva na náhradu škody značného rozsahu a na zadostiučinění za rozsáhlou 
majetkovou újmu, kterou způsobily státní orgány nebo jiné orgány nezákonným rozhodnutím 
nebo nesprávným úředním postupem při výkonu veřejné moci ve věcně a právně složitých 
případech a jedná jménem státu o těchto právech v soudních sporech včetně uplatňování 
požadavků státu na regresní úhrady za poskytnuté náhrady škody způsobené nezákonným 
rozhodnutím nebo nesprávným úředním postupem a zadostiučinění za nemajetkovou újmu, a 
to ve věcech, které napadly před změnou věcného útvaru; 

• zajišťuje a připravuje ověřování zvláštní odborné způsobilosti úřední územních samosprávných 
celků pro zvláštní odbornou způsobilost „Správní rozhodování a dozorová činnost na úseku 
silničního hospodářství“; 

• zajišťuje vrchní státní dozoru nad pozemními komunikacemi; 
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• zajišťuje potřebnou výzkumnou činnosti pro základní činnost v oboru pozemních komunikací; 

• plní úkoly vyplývající ze zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení) a zákona č. 
131/2000 Sb., o hlavním městě Praze; 

• zajišťuje tvorby metodiky a koncepce pro označování kulturních a turistických cílů a určuje 
právní zásady právní úpravy v oblasti působnosti oboru; 

• plní příslušná opatření Národní strategie bezpečnosti silničního provozu; 

• zabezpečuje podkladové materiály, rámcové pozice, mandáty a účast při jednání v orgánech 
Evropské unie; 

• zpracovává odpovědi na dotazy, stížnosti a interpelace své působnosti; 

• zastupuje Ministerstvo dopravy v rozsahu působnosti Odboru pozemních komunikací 
v řízeních před občanskoprávními a správními soudy, a jinými orgány; 

• připravuje návrhy právních předpisů v působnosti věcného útvaru a připravuje stanoviska 
k návrhům právních předpisů v působnosti věcného útvaru. 

2. Údaje o složkách platu 

Zveřejnění uvedených údajů o složkách platu nepředstavuje veřejný příslib. 

Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1 k zákonu o státní službě do 13. platové třídy.  

2.1 Platový tarif  

Státnímu zaměstnanci přísluší platový tarif v závislosti na zařazení do platového stupně. Státní 
zaměstnanec se zařadí do platového stupně podle započitatelné praxe a míry jejího zápočtu podle 
§ 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění 
pozdějších předpisů. Tabulka platových tarifů je uvedena v příloze k tomuto oznámení.  

2.2 Osobní příplatek 

Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit výkonnost státního zaměstnance 
posuzovanou podle intenzity a kvality prováděných činností, pracovních schopností a pracovní 
způsobilosti, a výsledky práce posuzované podle množství a kvality. Výše osobního příplatku je 
závislá od výsledku služebního hodnocení. Obsahuje-li služební hodnocení státního zaměstnance 
závěr o tom, že ve službě dosahoval: 

a) dostačujících výsledků, lze mu přiznat osobní příplatek až do výše 10 % nejvyššího platového 
stupně 13. platové třídy;  

b) dobrých výsledků, lze mu přiznat osobní příplatek až do výše 60 % nejvyššího platového stupně 
13. platové třídy;  

c) velmi dobrých výsledků, lze mu přiznat osobní příplatek až do výše 80 % nejvyššího platového 
stupně 13. platové třídy;  

d) vynikajících výsledků, lze mu přiznat osobní příplatek až do výše 100 % nejvyššího platového 
stupně 13. platové třídy. 
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2.3 Odměny 

Státnímu zaměstnanci, který splnil mimořádné nebo zvlášť významné služební úkoly nebo který 
dobrovolně převzal splnění naléhavých služebních úkolů za nepřítomného státního zaměstnance, 
lze poskytnout odměnu a státnímu zaměstnanci, který se bezprostředně nebo významně podílel  
na splnění předem stanoveného mimořádně náročného služebního úkolu, jež je z hlediska 
působnosti služebního úřadu zvlášť významné, lze poskytnout cílovou odměnu. 

 

3. Údaje o podmínkách výkonu služby 

Služba na služebním místě bude vykonávána ve služebním poměru na dobu neurčitou. 

Předpokládaným termínem nástupu do služby na služebním místě je červen 2026. 

Délka stanovené týdenní služební doby je 40 hodin.  

Další údaje o podmínkách výkonu služby naleznete na internetové stránce Ministerstva vnitra 
https://vlada.gov.cz/cz/statni_sluzba/o_statni_sluzbe/o-statni-sluzbe-223068/  

 

4. Podání žádosti 

Posuzovány budou žádosti1 o přijetí do služebního poměru a zařazení na služební místo nebo 

o zařazení na služební místo (dále jen „žádost“) podané ve lhůtě do 22. 5. 2026, tj. v této lhůtě  

• doručené služebnímu orgánu prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu 
služebního úřadu nábř. Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1,  

• podané osobně na podatelnu služebního úřadu na výše uvedené adrese, 

• podané v elektronické podobě na adresu elektronické pošty služebního úřadu 
posta@md.gov.cz nebo  

• podané v elektronické podobě prostřednictvím datové schránky n75aau3. 
 

Žádosti a další úkony ve výběrovém řízení učiněné žadatelem elektronickou poštou nemusí být 
podepsány zaručeným elektronickým podpisem. 

Obálka, resp. datová zpráva, obsahující žádost včetně požadovaných listin (příloh) musí být 
označena slovy „Výběrové řízení č. j.: MD-26940/2026-010“. 

 

V žádosti je žadatel povinen uvést ID datové schránky nebo elektronickou adresu, na kterou 
mu budou doručovány písemnosti ve výběrovém řízení.  

Údaje o kontaktní osobě: Ing. Barbora Fiedlerová, email: barbora.fiedlerova@md.gov.cz, tel:  
+420 607 764 655. 

                                                           
1  Formulář žádosti tvoří přílohu č. 1 tohoto oznámení. 
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5. Podmínky účasti ve výběrovém řízení 

Výběrového řízení na výše uvedené služební místo se v souladu se zákonem o státní službě může 
zúčastnit žadatel, který: 

a)   je státním občanem České republiky, občanem jiného členského státu Evropské unie nebo 
občanem státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru [§ 25 

odst. 1 písm. a) zákona o státní službě]2, 

b) dosáhl věku 18 let [§ 25 odst. 1 písm. b) zákona o státní službě]2, 

c) je plně svéprávný [§ 25 odst. 1 písm. c) zákona o státní službě]3,  

d) je bezúhonný [§ 25 odst. 1 písm. d) zákona o státní službě]4, 

e) dosáhl vzdělání stanoveného zákonem pro toto služební místo [§ 25 odst. 1 písm. e) zákona 
o státní službě], tj. vysokoškolského vzdělání získané studiem v magisterském studijním 

programu2,  

f) má potřebnou zdravotní způsobilost [§ 25 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě]5 a 

g)  má potřebnou znalost českého jazyka, není-li státním občanem České republiky6. 

(1) splňuje jiný požadavek stanovený podle § 25 odst. 3 písm. b) zákona o státní službě 
služebním předpisem státního tajemníka č. 1/2026 ze dne 25. února 2026 o systemizaci 
a charakteristice služebních a pracovních míst v Ministerstvu dopravy a o organizační 
struktuře Ministerstva dopravy, kterým se stanoví další požadavky pro služební místa 
státních zaměstnanců v Ministerstvu dopravy, kterým je požadavek odborného zaměření 
vzdělání – vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu technického, 
ekonomického, právního, nebo přírodovědného zaměření.7 

 

6. Další povinné přílohy 

K žádosti dále žadatel přiloží: 

                                                           
2 Žadatel je povinen splnění základních předpokladů uvedených v písmenech a), b) a e) doložit příslušnými listinami (při podání 
žádosti lze místo předložení originálu listiny doložit pouze její kopii) nebo čestným prohlášením, které je součástí formuláře žádosti. 
Originál nebo úředně ověřenou kopii listiny žadatel předloží nejpozději před konáním pohovoru (§ 26 odst. 1 zákona o státní službě). 
3 Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě dokládá písemným čestným prohlášením. Toto prohlášení je 
součástí formuláře žádosti. 
4 Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 3 dokládá výpisem z rejstříku trestů; výpis z rejstříku trestů si služební orgán vyžádá 
od Ministerstva spravedlnosti. Pobýval-li žadatel v posledních 3 letech nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců v jiném státu, je 
povinen doložit splnění předpokladu dokladem obdobným výpisu z rejstříku trestů vydaným tímto státem. Není-li žadatel státním 
občanem České republiky, je povinen doložit splnění předpokladu dokladem obdobným výpisu z rejstříku trestů vydaným státem, 
jehož je státním občanem. Místo dokladu obdobného výpisu z rejstříku trestů může žadatel předložit výpis z rejstříku trestů s přílohou 
obsahující informace, které jsou zapsané v evidenci trestů příslušných států. Pokud doklad obdobný výpisu z rejstříku trestů jiný stát 
nevydává, žadatel doloží splnění předpokladu písemným čestným prohlášením. Doklad podle tohoto odstavce nesmí být starší než 3 
měsíce. 
5 Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 4 zákona o státní službě dokládá písemným čestným prohlášením, které je zahrnuto 
ve formuláři žádosti. 
6 Splnění tohoto předpokladu se dokládá písemným čestným prohlášením, které je součástí formuláře žádosti. Výběrová komise podle 
§ 27 odst. 3 nebo bezprostředně nadřízený představený podle § 28a ověří splnění tohoto předpokladu při pohovoru. 
7 Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věta první zákona o státní službě dokládá příslušnými listinami, tj. originálem 

nebo úředně ověřenou kopií dokladu o dosaženém vzdělání (výučního listu / maturitního vysvědčení / vysokoškolského diplomu). 
Při podání žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě doložit pouze písemné čestné prohlášení o dosaženém vzdělání. 
Písemné čestné prohlášení o dosaženém vzdělání je zahrnuto ve formuláři žádosti; uvedenou listinu lze v takovém případě doložit 
následně, nejpozději před konáním pohovoru. 
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a) strukturovaný profesní životopis8 a motivační dopis. 

 

7. Údaje o pohovoru  

Se žadateli, jejichž žádost nebyla vyřazena, provede výběrová komise pohovor. 

     

  

Mgr. Martin Vavřina 
státní tajemník 

Poučení služebního orgánu 

Poučení o doručování ve výběrovém řízení podle § 24 odst. 11 a 12 zákona o státní službě:  

V průběhu výběrového řízení se žadateli, který není státním zaměstnancem, doručuje na místě, 
popřípadě do datové schránky nebo na elektronickou adresu pro doručování (e-mail), pokud 
žadatel nemá datovou schránku zřízenu. Žadatelům z řad státních zaměstnanců se doručuje na 
místě, popřípadě prostřednictvím elektronického nástroje, a není-li to možné, prostřednictvím 
datové schránky. Nemá-li státní zaměstnanec datovou schránku zřízenu, doručuje se mu na 
elektronickou adresu pro doručování (e-mail).  

Pokud žadatel v žádosti elektronickou adresu pro doručování neuvede a nemá zřízenu 
datovou schránku, bude jeho žádost vyřazena. 

Písemnost doručovaná žadateli ve výběrovém řízení na elektronickou adresu je doručena 
okamžikem, kdy její převzetí žadatel potvrdí. Jestliže žadatel její převzetí nepotvrdí ve lhůtě 5 dnů 
od jejího odeslání na adresu elektronické pošty, považuje se písemnost za doručenou pátým dnem 
ode dne, kdy byla odeslána (pokud se datová zpráva nevrátila jako nedoručitelná). Pokud nebude 
možno písemnost doručit, protože se datová zpráva vrátí jako nedoručitelná, učiní se neprodleně 
další pokus o doručení; bude-li i další pokus o doručení neúspěšný, doručí se písemnost jiným 
vhodným způsobem. V takovém případě pak bude platit, že písemnost bude doručena pátým 
dnem ode dne, kdy byla odeslána. 

V případě doručování do datové schránky platí, že nepřihlásí-li se do datové schránky osoba, která 
má s ohledem na rozsah svého oprávnění přístup k dodané písemnosti, ve lhůtě 5 dnů ode dne, 
kdy byla písemnost dodána do datové schránky, je písemnost doručena pátým dnem ode dne, kdy 
byla odeslána. 

Poučení o možnosti provedení pohovoru v náhradním termínu podle § 27 odst. 5 zákona  
o státní službě: 

Výběrová komise může provést s žadatelem pohovor v náhradním termínu na jeho požádání, 
pokud provedení pohovoru v náhradním termínu nebrání řádnému plnění úkolů služebního úřadu.  

 
 
 
 
 
                                                           
8 V životopisu žadatel uvede údaje o své dosavadní praxi a o znalostech a dovednostech týkajících se služebního místa, jehož se 
výběrové řízení týká. Nedoložení životopisu je jedním z důvodů pro vyřazení žádosti. 
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